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 مقدمه:

و فرصت برای آشنایی دانشجویان با به نظر من اهمیت کارورزی برای دانشجویان از آن جهت می باشد که امکان 

وگزینش خود در زمینه های  ث افزایش قابلیت ها و علاقه مندی هاعمحیط کار محسوب می شود ، که نتنها با

مختلف پی برده ونقاط ضعف وقوت کارخود را ارزیابی می کنند ودر مرحله ی عمل است که کارورز قادر به 

ر من به نظ برقراری ارتباط گفتاری یا کلامی وافزایش مهارت های ارتباطی و گفتاری وغیر گفتاری خواهد شد.

ین گزارش ا تا به بهترین نحو از محیط کاری عینی تجربه کسب کنند.جویان این فرصت را می دهد شکارورزی به دان

رد گآیت الله طالقانی قم دانشگاه فرهنگیان راهنمایی و مشاوره دانشجوی رشته  (مرتضی احمدی بهرامتوسط بنده )

باشد. می  ۳یا کارورزی  که شامل مجموعه فعالیت های انجام گرفته در نیم سال اول تحصیلی و آوری شده است .

این امکان وجود داشت تا کارورزان نسبت به محیط واقعی و شرایط آموزشی حرفه خویش آگاهی  ۲و۱در کارورزی 

باعث شد تا کارورزان به طور مستقیم با روش های کلاس داری و آموزشی آشنا شده وبه این  و لازم را پیدا کنند

آموزان می تواند در تدوین برنامه آموزشی متناسب با آن نکته دست یابند که شناخت نیاز ها واستعداد های دانش 

هم چنین باید گفته شود در کارورزی های سپری شده با درگیر نمودن فراگیران با واستعداد ها مفید باشد.  نیاز ها

به چالش کشیدن آن ها در رفع بد فهمی ها واستفاده از منابع و وسایل تدریس مناسب تجارب  مطالب درسی و

 نهایت استفاده شود. ۳نی را کسب نموده واز این تجارب باید در کارورزی فراوا

روش کار این گونه می باشد که انجام طراحی های آموزشی برای ایجاد تغییر در رفتار یادگیرندگان  ۳اما در کارورزی 

فته گاین نیز باید طراحی آموزشی می توان عملکرد گروه یا فرد را بهبود بخشید وبطوری که با اجرای یک  . است

 عیت های یادگیری،شود که منظور از طراحی آموزشی ایجاد موق

وزشی ، به تجربه و اشتراک گذاشتن دانسته ها در فرایند یاددهی یادگیری ،انتقال استفاده از ابزارها و وسایل کمک آم

 بازخورد از این طراحی است. وسرانجام سنجش و به موقعیت جدید

که باعث تجربه کسب کردن دانشجو معلمان، ارتباط  از این رو می باشد ۳وضرورت کارورزی در آخر اهمیت 

برقرارکردن ، بکار گرفتن، به اشتراک گذاشتن و انتقال به موقعیت جدید یافته ها و آموخته های چندین ساله ی آن 

 .شدها می باشد که این عمل در آینده شغلی آنان می تواند بسیار کارآمد و مفید با
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 :ویژگی های من اول ، بخش

دانشگاه فرهنگیان راهنمایی و مشاوره رشته ی  ششدانشجوی ترم ۱۳3۳مرتضی احمدی بهرام متولد بهمناینجانب 

ودم نوان آینده کاری خ، این شغل را به ع که به دلیل مقدس وشریف بودن شغل معلمیآیت الله طالقانی قم  پردیس

ی وبه مردم عزیز خدمت بنمایم.تا با کسب رضاانتخاب نمودم تا به تعلیم وتربیت اشرف ترین مخلوق خدا بپردازم 

 مردم به رضای الهی دست یابم.

را در مدرسه ابتدایی  ۳شاهد نمازی خواه واقع در بلوار سلامت و کارورزی در مدرسه ی را  ۲و  ۱کارورزی بنده 

  امید های انقلاب سپری کردم .شاهد 

ی کسب کردم. به نظر من شخصیت و ویژگی های شخصیتی درطول فرآیند کارورزی از رفتارهای خودم آگاهی بیشتر

گر و ، مثبت ن ، یکی از عوامل بسیار مهم در نظم دهی به کلاس می باشد ، معلمی که ظاهر آراسته داشته باشدمعلم 

، شرایط ای ذهنی ، جسمی ، عاطفی و تفاوت های فردی شاگردان آگاهی دارد خوش اخلاق است وبه توانایی ه

با ایمان ، راستگو ، صادق وخوش بیان می  فیزیکی کلاس را از قبل آماده می سازد، به کارش علاقه نشان می دهد ،

نوان ومن به عدر کسوت معلمی موفق باشد که همه ی این ویژگی ها را رعایت نماید. باشد و تنها شخصی می تواند 

درس  در کلاس یک معلم سعی می نمایم همیشه دارای چنین فضیلت هایی باشم تا بهتری عملکرد را داشته باشم.

کنم همه  سعی میدعوت به مشارکت دانش آموزان یکی از ویژگی های من می باشد تا آن جا که امکانش هست 

ث ایجاد یک تعامل سازنده بین دانش آموزان دانش آموزان را درگیر مطالب ارایه شده بکنم. به نظر من این کار باع

، هر چه دخالت دانش آموزان بیشتر باشد یادگیری ماندگاری بیشتری پیدا وهم چنین بین دانش آموز ومعلم می شود

رابطه ی دوستانه وصمیمی با دیگران می باشد و زندگی شخصیم  در ،در کل یکی دیگر از ویژگی های من می کند.

این ویژگی را به کلاس نیز انتقال دهم وبا دانش آموزان رابطه ی گرم وصمیمی داشته باشم سعی کرده ام ومی کنم 

لاس ک . به نظر من باید محیط کلاس صمیمی و دوستانه باشد تا فرا گیران مطالب را بهتر یاد بگیرند به جای آن که

 خشک و معلم محور و وجود ترس در فراگیران باشد.

 فصل اول: گام اول کنش پژوهی
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تی حدر خودم آگاهی بیشتری پیدا کردم ، صبور بودن من است از دیگر رفتارهایی که در طول کارورزی که طی شده 

صبور هستم این ویژگی را به کلاس نیز منتقل می در زندگی خویش نیز همواره نسبت به اتفاقات زندگی روزمره 

شاید دلیل  سعی می کنم در مورد رفتار دانش آموزان زود قضاوت ننمایم و همه جوانب را مد نظر قرار دهمکنم و

در طول دوره کارورزی هم چنین سعی  رفتار دانش آموزی چیزی غیر از آن چه در ظاهر است وجود داشته باشد.

 لمان راهنمایم داشته باشم.نسبت به اساتید کارورزیم و هم چنین مع کرده ام نهایت احترام وادب را
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 موقعیت جغرافیایی :

ی زمین بازی وامکانات ورزش.ن نرسیده به میدان ارتش واقع شدشاهد امید های انقلاب در بلوار امیدبستان پسرانه  

فاقد هر گونه امکانات این مدرسه : دانش آموزان در ساعات ورزش از حیاط به عنوان زمین بازی استفاده می کنند. 

گاهی اوقات مورد سالن سرپوشیده و...... می باشد و حتی ماشین های معلمان در زنگ های ورزش دیگر از جمله 

 اصابت توپ بچه هاقرارمیگیرد

می باشد . سیستم گرمایشی آن از نوع مرکزی دوطبقه با یک زیرزمین  مدرسه ساختمان آموزشی : ساختمان آموزشی 

 ) شوفاژ( می باشد. 

 در کلاس ها تا حدودی سعی شده است که میز و صندلی شاگردان با تعداد دانش آموزان متناسب باشدکلاس ها : 

  . سعی شده که کلاس ها از لحاظ نصب تخته ، میزان نور، و حرارت مطلوب است.

معاون  آقای رضایی رادو  ین آموزشنامعاوآقای زندیه و باشی زاده بر عهده دارد و آقای سالم مدیریت دبستان را 

شرفت امه و مراقبت در پیبر اجرای هر چه بهتر برنامه ها و فعالیت های فوق برنآقای سالم . پرورشی دبستان هستند

امور آموزشی ، پرورشی و اداری مدرسه بر مبنای برنامه های مصوب نظارت دارد. به تشکیل شورای معلمان و گروه 

مستقیم بر فعالیت آنان از طریق شرکت مستمر در جلسات مربوط و ارسال پیشنهاد  های آموزشی ، پرورشی و نظارت

انجمن اولیا و مربیان را جهت جلب مشارکت اولیا اقدامات لازم اقدام می کند. های ارایه شده به اداره متبوع جهت

در فراهم سازی موزشی و دانش آموزان در انجام امر آموزشی و تشکیل جلسات و انجام فعالیت های مربوط به آ

 و یاددهیوبرنامه ریزی درسی ، آموزشی وپرورشی ، ارتقای فرایند  الگو های روش تدریس ، فنون کلاس داری
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به برنامه ریزی ، ایجا محیطی آموزنده و پرورش دهنده را بر عهده دارند. معاون پرورشی زیر نظر مدیر مدرسه 

این زمینه  ینمایند ودراجرای فعالیت های پرورشی و تربیت بدنی مبادرت مسازماندهی ، هدایت و ارشیابی و پیگیری 

 ها تدابیر لازم را اتخاذ می نمایند.

، جوی بسیار صمیمی است . معلم با دانش آموزان روابط بسیار صمیمی دارد و حالات روانی بر مدرسه جو حاکم 

ودرک می کند و سعی می کندسعی می کند در کلاس جو مثبت و سازنده ای را ایجاد مختلف آن ها را می شناسد 

. ایشان در آموزان صمیمی می باشندواقعا با دانش خانم دانا کلاسی که من به عنوان کارورز به آن می روم کند 

سوال  از طریقکه اعتماد به نفس پایینی برای صحبت کردن در جمع را دارند کلاسشان سعی میکرد دانش آموزانی 

 .کردن حین تدریس فعال تر کند و روحیه و اعتماد به نفس آن ها را در جمع افزایش دهد

ر مسالمت آمیز دارند و گاهی زنگ های تفریح مشاهده می کردم در این مدرسه تقریبا دانش آموزان با یکدیگر رفتا

که دانش آموزان با یکدیگر ، درگیری لفظی و فیزیکی دارند و اگر چنین اتفاقی افتاد معلم یا مدیر با دانش آموزان 

ل و حتا نسبت به ریشه یابی مسأله  موضوع قرار می دهند نو والدین دانش آموز را درجریا خاطی برخورد میکند

 آن اقدام کنند.

نسبت به هم هستند زنگ تفریح ها وقتی که با  تمام عوامل وکارکنان مدرسه دارای روابط عاطفی کاملا صمیمانه

واقع می شدیم و معلمان نیز  آقای سالم معلمان می نشستیم خیلی مورد احترام آن ها بخصوص مدیر محترم مدرسه 

 . و دانش آموزان نهایت احترام را دارند نسبت به یکدیگر ، دیگر عوامل اجرایی
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دستیابی متربی به مراتبی از قرب الهی ، عبودیت خداوند و حیات طیبه است. معلم هدف نهایی نظام تعلیم وتربیت 

در پیشبرد این اهداف نقش اساسی را ایفا می کند. در واقع معلم سکان دار ه را دارد به عنوان کسی که این وظیف

 .، رسیدن به خداوند است ، مسافرانی که همان دانش آموزان پاک و معصوم هستندکشتی است که مقصد مسافرانش 

ز . هدف من اگیرم  رم را بکاربنده نیز به عنوان معلم این وظیفه را دارم که در پیشبرد این اهداف هر چه در توان دا

شغلی کم درامد نسبت به سایر انتخاب شغل معلمی تنها داشتن یک شغل نبود واین را هم می دانستم که معلمی 

و جزو اعمال ماتأخر محسوب  مشاغل دولتی است، بلکه معلمی شغلی الهی است وپاداش آن تنها در این دنیا نیست

 است. می شود ودر واقع معلمی شغل انبیاء

هدف ها وایده هایی در ذهن خود دارد که می خواهد به آن اهداف برسد با هر کس تا قبل از ورود به شغل معلمی 

هدف من از انتخاب این بود که در وهله ی اول بتوانم دانش آموزان مشاهده تأملی ، ایده هایش را عملی می کند. 

 اول خداشناسی است.را با خودشان بیشتر آشنا کنم . خود شناسی مرحله 

 این دانش آموزی که خود را شناخت خدا را در همه حال و در همه شرایط ناظر بر اعمال خود خواهد دانست و

یعنی رسیدن به عبودیت خداوند که هدف غایی تعلیم وتربیت است. در وهله ی دوم دانش آموز خود باید به دنبال 

این  در ای مختلف امکان پذیر نیست ، بنابراین وظیفه من معلمواین امر جز با خواندن کتاب ه خداشناسی برود

 وتوانایی این مرحله آموزش است. اگر من بتوانم آموزشی صحیح داشته باشم ، دانش آموز من با سواد خواهد بود

 ارا بخواند. پس منی که معلم هستم تمام این اقدامات ررا خواهد پیدا کرد که کتب مختلف در زمینه های مختلف 

 که من. این رسیدن به خداوند متعال زمانی صورت می گیرد دن دانش آموز به قرب الهی انجام خواهم دادیبرای رس

به گفته هایم عمل کنم ، چرا که عالم بی عمل به زنبور بی عسل می ماند. دانش آموزان زمانی از من تأثیر می پذیرند 

 .که من خودم به گفته هایم عمل کنم
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 :ملی کنمکه من در ذهنم دارم و می خواهم آن را در کلاسهایم ع ایده هایی 

 هدایت دانش آموزان به سوی خداوند که خالق جهان است.-۱

 به روز کردن دانش آموزان با دادن اطلاعات به روز حتی دانش آموزانی که در روستاها زندگی میکنند.-۲

 کلاس هایم برای انتقال مفاهیم درسی.در استفاده و بکارگیری وسایل کمک آموزشی به روز -۳

 .مفاهیم خارج از درس که برای دانش آموزان قابل فهم باشد تدریس قوی با ارایه-۴

 جذاب ساختن کلاس درس وایجاد انگیزه قبل از شروع هر درس وفصل.-۵

 و......-۶

باید خودم را آماده کنم تا بتوانم ایده هایم را عملی کنم .عملی کردن ایده ها تنها با گفتن برای تحقق این ایده ها 

 .باید از همه لحاظ خود وامکانات لازم برای تحقق این ایده ها را آماده کردایده ها عملی نمی شود ْ بلکه 

 اهداف کارورزی:

 ورشدر آموزش وپر ذراند با دنیای واقعی مدیریتکم کردن فاصله بین دروس نظری که دانشجو در دانشکده می گ-۱

 کسب کرده است.ایجاد توانایی ومهارت در دانشجو برای بکاربردن اطلاعاتی که در طول تحصیل دانشگاهی -۲

آموخته های روانشناسی و رفتاری کارکنان مدرسه با نظر به  -توجه ومشاهده های جنبه های انسانی وارتباطی-۳

 .روابط انسانی فرهنگ سازمان و نیز

 

 اقدامات عملی من در راه نیل به اهداف:

 ثر با دانش آموزانبرقراری ارتباط مؤ-۱

 استفاده از وسایل کمک آموزشی مانند عکس و...-۲

 و مشورت با یکدیگر در این کارها.گروه بندی دانش آموزان و تشویق آن ها به انجام کار گروهی -۳

 که در دانشگاه به طور تخصصی خواندیم.تقویت خداشناسی دانش آموزان با استفاده از دروسی -۴
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 ترقیب جهت احترام دانش آموزان به والادین ، بزرگترها واحترام متقابل دانش آموزان به یگدیگر.-۵

 عی نیز بکار ببرند.تدریس مؤثر ومفید طوری که دانش آموزان بتوانند مفاهیم آموخته شده را در زندگی واق-۶

 تشویق دانش آموزان به شرکت در مراسمات مذهبی وبه خصوص نماز جماعت.-3

در ساعات تفریح به معاون مدرسه در کنترل شاگردان در حیاط مدرسه کمک می کردم وبه افرادی که اعمال -۸

 .ترقیب می کردمی دادم وآنها را به دوستی با یکدیگر خطرناک انجام می دادند متذکر دوستانه م

 

 

 سؤالات وفرضیه های من:

 آیا پیشبرد آموزش بدون پیش بینی اهداف آموزشی ممکن است؟-۱

 چرا مطالعه عملکرد خود در پیشرفت فعالیت های آموزشی مؤثر است؟-۲

 چگونه می توان از نظرات صاحب نظران در بهبود عملکرد خود استفاده کرد؟-۳

 تعریف مفاهیم کلیدی:

 .حرکت از کنش های روزمره ای که ریشه در تفکر عرفی دارد ،به سوی کنشی است :فکورانهعمل 

 .یعنی رسیدن به یک نگاه همه جانبه و کل نگر:  مشاهده تأملی

حرفهای  صاحب نظران بازخورد را به عنوان هر نوع حمایتی که مربی با تجربه ، جهت راهنمایی وعمل :بازخورد

 .ارایه می دهد، تعریف کرده اند

 

 

 

 فصل دوم:
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 گام دوم کنش پژوهی

 

 

 ولا درس جلسه   مشاوره  :  موضوعابتدايي   پایه تحصیلی  ابتدايي اميد هاي انقلاب   نام مدرسه   مشخصات:

 دقیقه 041 :زمان                    جناب آقاي زواره   نام معلم راهنما 

 ها به تفکیک(:محتوا )مفاهیم/ مهارت
به دانش آموزي كه يك هفته اي بود كه عمويش فوت كرده بود و فكر مي كرد كه اين اتفاق براي پدرش نيز خواهد 

 افتاد و پدرش نيز مثل عمويش سكته كرده و مي ميرد و مدام گريه مي كرد ، آرامش دوباره را ببخشيم . 

 

 پیامد یادگیری:
هايي كه به او مي داديم ، آرامش بخشيده و بتوانيم او را به روال  انتظار داشتيم كه مراجع ) احسان ( را با مشاوره

 عادي زندگي اش برگردانيم تا از درس هايش عقب نماند .

  

شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به  مراحل

 تفکیک مراحل

محدوده 

 زمانی

 1مواد/ منابع یادگیری

 مراجع دوستسعي  داشتيم با ايجاد صميميت با  برقراری ارتباط
 شده و اطلاعاتي را از او دريافت نماييم .

تعريف   –سخن گفتن  دقيقه 02
 داستان

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

سعي مي كرديم با روش ها و فنون مختلف و با سؤالاتي كه از مراجع مي كرديم او را 
 وارد بحث كرده و مشكل اصليش را متوجه شويم .  

جه به اينكه با مراجع روابط صميمانه اي برقرار كرديم ، توانستيم اطلاعاتي كه به با تو تحلیل و تفسیر
 آن نياز داشتيم را دريافت كنيم .

از مراجع انتظار داشتيم كه با توجه به مشاوره  به تجربه گذاشتن
 هايمان ، به آرامش نسبي برگردد.

 سخن گفتن دقيقه 51

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

متوجه اين نكته كرديم كه اگر گريه كند ، موجب مي شود كه عمويش از او  مراجع را
 ناراحت شود ؛ بنابراين مراجع كمي آرام شد .

با توجه به درك و شعور بالاي مراجع ، به ما قول داد كه ديگر زياد ناراحت نشود و به  تحلیل و تفسیر
 روال عادي زندگي خود برگردد .

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا و مدا  

 

 ۳کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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كه بعد از مشاوره هاي ما ، مراجع  انتظار دارم به کاربستن
بتواند با افكار منفي خود مبارزه كرده و به 

روال عادي زندگي برگردد تا از تكاليف درسي 
 عقب نماند .

 سخن گفتن دقيقه 51

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

 مراجع قول داد كه آرامشش را دوباره برقرار نمايد و به درس هايش بپردازد . 

 با توجه به عزم راسخي كه در مراجع ديدم ، اميدوارم دوباره به آرامش بازگردد . تفسیر تحلیل و

انتظار داشتم مراجع مطالبي كه از ما آموخته  به اشتراک گذاشتن
بود را استفاده كرده و بتواند دانش آموزني كه به  

مشكل او دچار شده اند را راهنمايي نمايد تا 
 مشكلاتشان حل شود .

 سخن گفتن دقيقه 02

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

با توجه به روابط اجتماعي بالاي مراجع مراجع ،او توانايي لازم را براي انتقال دانسته 
 هايش به دانش آموزان را دارد .

مراجع خود نيز مي تواند به عنوان فردي كه تجربه اي را كسب كرده است ، به دانش  تحلیل و تفسیر
 ه اين مشكل را دارند كمك نمايد .آموزاني ك

انتقال به موقعیت 

 جدید

انتظار دارم مطالبي كه مراجع ياد گرفته است 
را ضمن اين كه خود به آن عمل كرده ، 

تجربيات و مهارت هايي كه كسب كرده است را 
 در خانه و مدرسه به مرحله ي اجرا گذارد .    

 سخن گفتن  دقيقه 02

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

با توجه به اينكه مراجع را در زنگ هاي تفريح تحت نظر داشتيم ، فهميديم كه رابطه ي 
 او با دانش آموزان خوب شده است و به آرامش خود بازگشته است .   

 مراجع به خوبي توانست كارهايي را كه ما از او خواسته بوديم را به كار گيرد . تحلیل و تفسیر

توجه به اين كه مراجع را تحت نظر داشتيم ،  با هاآموختهسنجش
او كارهايي كه ما از او خواسته بوديم را انجام 
داده و توانسته بود افكار منفي را از ذهن خود 

 خارج كرده و با موضوع كنار بيايد .

 

 سخن گفتن دقيقه 02

مراجع زماني كه به اتاق مشاوره آمد وضع  تحلیل و تفسیر
خوبي نداشت و مدام گريه مي كرد ، ولي ما با 

ايجاد صميميت با او توانستيم با او ارتباط 
برقرار كرده و او را به خارج كردن افكار منفي 
تشويق نماييم و به او بفهمانيم كه با گريه كردن 
او چيزي كه حل نمي شود هيچ ، ممكن است 

احتي عموي مرحومش در آن دنيا باعث نار

 سخن گفتن دقيقه 02
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بشود ؛ او نيز با توجه به درك و شعور بالا ، به 
 خوبي اين موضوع را فهميد .  

 

 

 

فتار گ خوش علی اکبردکتر  صصی:استاد راهنمای تخ

 مقدم

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 

 گزارش اجرای طرح اول :

 در مدرسه حاضر شديم ، به اتاق مشاوره رفتيم . بعد از اين كه در روز سه شنبه 

در ايننننن هنگننننام مراجعنننني بننننه اتنننناق مشنننناوره رجننننوع كننننرد كننننه نننننامش احسننننان بننننود و در كننننلاس دوم 
 ابتدايي مشغول به تحصيل بود .

مشننكل ايننن دانننش آمننوز ايننن بننود كننه چننون عمننويش در اثننر سننكته فننوت كننرده بننود ، فكننر منني كننرد كننه 
 واهد افتاد .  اين اتفاق براي پدرش نيز خ

مشنناور از مننا پرسننيد كننه آيننا آمننادگي دارينند بننه ايننن دانننش آمننوز مشنناوره دهينند و مننا هننم بننا نگراننني 
 قبول كرديم چون اولين تجربه ي ما در حيطه ي مشاوره بود .

 دانش آموز وارد اتاق مشاوره شد در حالي كه داشت گريه مي كرد و روي صندلي نشست .

منننان را بنننه مراجنننع معرفننني كننننيم  و سنننؤالاتي را از او بپرسنننيم  و بنننا مشننناور از منننا خواسنننت كنننه خود
 او رابطه صميمانه اي برقرار نماييم .

البتننه مننا كمنني خجالننت منني كشننيديم و زينناد سننؤال نمنني پرسننيديم ، ولنني رفتننه فتننه مننا هننم ايننن جننر ت را 
 به 

 شيم .خودمان داديم كه از او سؤالات بيشتري بپرسيم و با او رابطه خوبي داشته با

مشننناور هنننم از او سنننؤالاتي مننني كنننرد ) آينننا لحظنننه ي فنننوت عموينننت آنجنننا بنننودي   آينننا موقنننع دفننننش او 
 را ديدي   و ... (

و هنننم چننننين بنننه داننننش آمنننوز گفنننت كنننه راحنننت بننناش و هرچقننندر خواسنننتي گرينننه كنننن و حتننني كا نننذ 
 دستمالي هم به او داد .

 ش صلواتي ختم كنيم .هم چنين مشاور از ما خواست كه براي شادي روح عموي مرحوم
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مشنناور از دانننش آمننوز خواسننت كننه چننند لحظننه را در بيننرون منتظننر بماننند ؛ و بعنند بننه مننا گفننت كننه 
در همچننننين منننواقعي اولنننين تكنينننك برقنننراري رابطنننه صنننميمانه بنننا مراجنننع و احسننناس همننندردي بنننا او 

اهنند گريننه منني باشنند ؛ هننم چنننين باينند بننه مراجننع ايننن فرصننت را بنندهيم كننه تننا جننايي كننه دلننش منني خو
كننند و خننود را خننالي كننند .  بعنند از منندت كوتنناهي مشنناور از دانننش آمننوز خواسننت كننه داخننل بياينند و 

 به ادامه سؤالات پاسخ دهد .

در پاينننان مشننناور بنننه مراجنننع گفنننت كنننه اينننن افكننناري را كنننه بنننه ذهننننت آمنننده را از ذهننننت خننناج كنننن ، 
گي دور راننننند ، پنننس هرچنننه چنننون افكنننار شنننيطاني هسنننتند و مننني خواهنننند تنننو را از تحصنننيل و زنننند

 زودتر اين افكار را از ذهنت خارج كن چون ممكن است اين افكار در ذهنت ماندگار شود .  

وب بنننود و بنننه راحتننني بنننا منننا البتنننه اينننن نكتنننه را هنننم بگنننويم كنننه مراجنننع ، روابنننط اجتمننناعي اش خننن
رقننرار نمنناييم و مننا هننم از ايننن طريننق توانسننتيم بننا او در زنننگ هنناي تفننريح هننم ارتبنناط بدوسننت شنند 

 و رفتار او را تحت نظر داشته باشيم .

كننننرده و او را بننننه روال عننننادي زننننندگي خوشننننبختانه مننننا توانسننننتيم ايننننن افكننننار را از ذهننننن او خننننارج 
 خود بازگردانيم تا از درس خود عقب نماند .
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 دوم درس جلسه    پرورشی:  موضوعابتدايي   پایه تحصیلی  لاب   قابتدايي اميد هاي اننام مدرسه   مشخصات:

 دقیقه 011  :زمان                    جناب آقاي رضايي راد  نام معلم راهنما 

 ها به تفکیک(:محتوا )مفاهیم/ مهارت
 آشنايي دانش آموزان با تشنگي اهل بيت ) ع ( و ممنوعيت آب براي اهل بيت

 پیامد یادگیری:
انتظار داشتم دانش آموزان اشعاري را كه درباره آب در كلاس درس توسط معلم ياد گرفته بودند را بتوانند به 

  خوبي در اين مراسم اجرا كنند و به مظلوميت اهل بيت پي ببرند .  
شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به  مراحل

 تفکیک مراحل

محدوده 

 زمانی

 2مواد/ منابع یادگیری

سعي داشتم با دانش آموزاني كه به اتاق  برقراری ارتباط
پرورشي مي آمدند ، ايجاد اتباط و صميميت 

 نمايم . 

 سخن گفتن  دقيقه 8

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

حوالپرسي با دانش آموزان ، با آنان ارتباط و صميميت نمايم سعي مي كردم با سلام و ا
. 

با توجه به اينكه با دانش آموزان صميمي شده و با آنان ارتباط برقرار كرديم ، توانستيم  تحلیل و تفسیر
 جو صميمانه اي به وجود آوريم . 

انتظار داشتم كه دانش آموزان با توجه به  به تجربه گذاشتن
آنان برقرار كرده بودم ، بتوانند  ارتباطي كه با

بدون استرس ، مطالبي كه درباره ي درس آب 
 آموخته بودند را

 به خوبي اجرا نمايند . 

 سخن گفتن دقيقه 7

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

توانستم دانش آموزان را با محيط آشنا كرده و توضيحات لازم درباره برنامه را به آنها 
 ارائه داده تا ديگر هيچ استرسي براي اجراي برنامه نداشته باشند . 

با توجه به اينكه دانش آموزان در كلاس درس به خوبي تمرين كرده بودند ، توانستند  تحلیل و تفسیر
 سترسي بيان كنند . اشعار را بدون هيچ ا

دانش آموزان توانستند اشعاري را كه ياد گرفته  به کاربستن
 بودند را به خوبي بخوانند .

 سخن گفتن دقيقه 51

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا و مدا  

 

 ۳کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

با توجه به تمريناتي كه با معلم خود در كلاس داشتند ، توانستند تكليف خود را به خوبي 
 انجام دهند .   

با توجه به اينكه دانش آموزان پايه اول از دو كلاس مختلف با معلمي متفاوت بودند ،  تفسیر تحلیل و
 توانستند به خوبي با يكديگر در اجراي اشعار هماهنگ شوند . 

دانش آموزان توانستند اشعاري كه درباره آب  به اشتراک گذاشتن
ياد گرفته بودند را به دانش آموزاني كه نتوانسته 

ن را به خوبي ياد بگيرند ، ياد بدهند تا بودند آ
 هماهنگي پيش آيد .

 سخن گفتن دقيقه 1

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

با توجه به روابط خوب دانش آموزان با يكديگر ، آنان توانستند در برگزاري مراسم به 
 يكديگر كمك نمايند تا هماهنگي پيش آيد .

 اشعار را به خوبي ياد گرفته اند مي توانند همانند معلم به سايردانش آموزاني كه  تحلیل و تفسیر

 دانش آموزان كه كمي جا مانده اند ، كمك نمايند . 

انتقال به موقعیت 

 جدید

انتظار داشتم دانش آموزان اشعاري كه درباره 
آب ياد گرفته بودند را در حياط مدرسه به دانش 

را با آموزان ديگر ياد داده و در خانه نيز آن 
 والدين خود تمرين نمايند و به آنان ياد دهند .    

 سخن گفتن دقيقه02

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

با پرسيدن از دانش آموزان ، فهميدم اشعاري كه ياد گرفته اند را به والدين خود خوانده 
 اند و آنان نيز به خوبي ياد گرفته اند .   

اشتياق فراوان دانش آموزان به اين درس ، آنان توانستند با شور و شوق با توجه به  تحلیل و تفسیر
 خاصي اين اشعار را به ساير دانش آموزان و دوستانشان ياد دهند .

با توجه به تحت نظر گرفتن تعدادي از دانش  هاآموختهسنجش
آموزان در مدرسه ، آنان توانستند تكاليفي كه 

 دهند .  برعهده داشتند را به خوبي انجام

 سخن گفتن دقيقه01

باتوجه به اين كه دانش آموزان تمرينات منظمي  تحلیل و تفسیر
 با معلم خود داشتند ، توانستند با دانش آموزان

هم پايه ي خود در كلاس ديگر ، هماهنگ شده 
و اشعار مورد نظر را به خوبي اجرا نمايند و 

بعد از پايان مراسم نيز باتوجه به شور و شوقي 
كه داشتند ، آن را به ديگر دانش آموزان و 

 دوستان صميمي خود ياد دهند .   

 سخن گفتن دقيقه  01

 

 

فتار گ خوش علی اکبردکتر  استاد راهنمای تحصصی:

 مقدم

 استاد راهنمای علوم تربیتی:
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 گزارش اجرای طرح دوم :

 در روز سه شنبه بعد از اين كه در مدرسه حاضر شديم و در اجراي مراسم صبحگاهي كمك     

 نماييمتزئين  از ما خواستند كه سفره را  نموديم ؛ در زنگ دوم روحاني مدرسه و هم چنين معاون پرورشي 
البته ساير قرار دهيم   پنير و سبزي هايي را كه تهيه شده بود را در ظرف هاي مخصوص خودو خرما ، 

بندي نماييم و در  كاركنان و خدمت كاران مدرسه هم به كمك ما آمدند تا پنير و حلوا و پسته ها را تقسيم
 سفره بچينيم .

، ليوان ها چاي را بريزم در بعد از تزئين سفره ، روحاني مدرسه حاج آقا قاضي از من خواستند كه 
 چون ديگر چيزي به آمدن دانش آموزان نمانده بود و من هم همين كار را كردم .

 بعد از اين كه دانش آموزان هردو كلاس  به ترتيب آمدند ، ضمن ايجاد صميميت و احوالپرسي با

 .د سر سفره بنشينندآنان ، از آنان خواستم كه كفش هاي خود را مرتب در جاكفشي قرار دهند و برون

 بعد از اين كار ، دانش آموزان دو كلاس را جداگانه به گونه اي كه هر كلاس دو صف را تشكيل

 دهند ، آنان را مرتب و منظم كرديم .

 بلافاصله بعد از تشكيل صف سينه زني و هماهنگي دانش آموزان ، معاون پرورشي جناب آقاي

 كرده بود را از طريق سيستم صوتي پخش كرد و بعد رضايي راد نوحه اي كه درباره آب آماده

آب  خودش نوحه اي درباره ي آب خواند كه دانش آموزان سينه زني مي كردند و اشعاري  كه درباره ي
 بود را با هماهنگ مي خواندند .

 دانش آموزان در خواندن اشعار خيلي هماهنگ بودند و معلوم بود كه در كلاس درس به همراه معلم
شور و  خيلي تمرين كرده بودند و هم چنين در خواندن اشعار به خاطر يادگيري درس آب ، خيليخود 

 شوق داشتند .

 بعد از اتمام مراسم سينه زني ، دانش آموزان سر سفره نشستند و من و ساير كاركنان شروع به پخش
 پذيرايي به آنان كرديم .

 م و بعد از اين كار من و دوستانم به همراهمن و دوستم چايي را بين دانش آموزان پخش مي كردي

 ساير كاركنان مدرسه  سر سفره نشستيم و همراه با ساير دانش آموزان از غذا هاي داخل سفره صرف
 كرديم .

ا ت بعد از پايان پذيرايي ، به دانش آموزاني كه نتوانسته بودند غذاي خود را بخورند ، پلاستيك داده شد
 داخل پلاستيك بگذارند و به خانه ببرند تا اسرافي صورت نگيرد .باقيمانده آن را در 
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 بعد از فارغ شدن دانش آموزان از اتاق پرورشي ، من و ساير دوستان كارورزم در جمع آوري سفره
 به كاركنان مدرسه كمك نموديم .

 آموزان در بعد از اين كار ، من در زنگ هاي بعدي به عينه داشتم مشاهده مي كردم كه چگونه دانش
ياد  خواندن اشعار ياد گرفته شده ذوق و علاقه دارند و اشعار را با دوستان خود تكرار كرده و به آنان

 مي دادند .
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 ومس درس جلسه     پرورشی:  موضوعابتدايي   پایه تحصیلی  لاب   قابتدايي اميد هاي اننام مدرسه   مشخصات:

 دقیقه 011  :زمان                    حاج آقا  قاضي  نام معلم راهنما 

 ها به تفکیک(:محتوا )مفاهیم/ مهارت
 دادن به اتاق بسيج در هفته بسيجآشنايي دانش آموزان با اهداف و برنامه هاي بسيج  و سازماندهي 

 

 پیامد یادگیری:
انتظار داشتم دانش آموزان با اهداف بسيج آشنا شده و بتوانند با ارائه ي نظرات خود و همچنين همكاري هاي خود 

 در سازماندهي اتاق بسيج  به ما كمك نمايند .  

شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به  مراحل

 تفکیک مراحل

محدوده 

 زمانی

 ۳مواد/ منابع یادگیری

براي سازماندهي اتاق بسيج و استفاده ازايده  برقراری ارتباط
هاي آنان، سعي كردم بادانش آموزان ارتباط 

  .برقرار نمايم

 سخن گفتن  دقيقه 51

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

ارتباط و صميميت نمايم سعي مي كردم با سلام و احوالپرسي با دانش آموزان ، با آنان 
. 

با توجه به برقراري ارتباط صميمي با دانش آموزان ، توانستم از ايده هاي آنان استفاده  تحلیل و تفسیر
 نمايم . 

انتظار داشتم كه دانش آموزان با توجه به  به تجربه گذاشتن
و  راهنمايي هايم بتوانند ايده هاي خوبي بدهند

 . کمک نمايند

 

 ي اتاق بسيجفضا دقيقه 51

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

 توانستم دانش آموزان را با امكانات موجود در اتاق بسيج آشنا نموده و از ايده هاي آنان

 بهره مند شوم . 

با توجه به علاقه مندي دانش آموزان به فعاليت هاي بسيج ، آنان تا جايي كه توانستند به  تحلیل و تفسیر
 ما كمك نمودند . 

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا و مدا  

 

 ۳کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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توانستم از دانش آموزان علاقه مند براي انجام  به کاربستن
 فعاليت ها استفاده نمايم .

 فضاي اتاق بسيج دقيقه 02

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

علاقه مندي دانش آموزان سبب شد تا آنان فعاليت ها را با شور و اشتياق خاصي انجام 
 دهند. 

 بهتر است براي انجام فعاليت ها از ايده هاي دانش آموزان استفاده نماييم .  تحلیل و تفسیر

دانش آموزان توانستند در انجام فعاليت ها به  به اشتراک گذاشتن
 يكديگر كمك نمايند .

 دانش آموزان دقيقه 02

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

داشتند ، آنان توانستند به  با توجه به روابط صميمانه اي كه دانش آموزان با يكديگر
 يكديگر در انجام فعاليت ها كمك نمايند .

براي انجام مناسب فعاليت ها ، بهتر است دانش آموزان با يكديگر تعامل و همكاري  تحلیل و تفسیر
 بيشتري داشته باشند . 

انتقال به موقعیت 

 جدید

انتظار داشتم دانش آموزان مطالبي را كه در 
گرفته بودند را بتوانند به ساير اتاق بسيج ياد 

 دوستانشان انتقال دهند .    

 دانش آموزان دقيقه  01

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

با مشاهده ي دانش آموزان در زنگ هاي تفريح به علاقه مندي آنان در انتقال آموخته 
 هاي خود به دوستانشان ، پي بردم . 

 آموخته هاي خود را به ساير دانش آموزان انتقال دهند . دانش آموزان توانستند تحلیل و تفسیر

با توجه به تحت نظر گرفتن رفتار هاي دانش  هاآموختهسنجش
آموزان ، آنان به خوبي توانستند كارهايي را كه 
از آنان خواسته بودم را به درستي انجام دهند و 
 به انجام دادن فعاليت هاي بيشتر تر يب شوند . 

 مشاهده دقيقه 02

باتوجه به اين كه براي سازماندهي اتاق بسيج از  تحلیل و تفسیر
دانش آموزان با علاقه استفاده نموديم ، توانستيم 
از ايده هاي آنان بهره مند شويم و شاهد انجام 
 فعاليت هاي بيشتر آنان براي اين كار باشيم .   

 مشاهده دقيقه 01

 

 

فتار گ خوش اکبرعلی دکتر  استاد راهنمای تحصصی:

 مقدم

 استاد راهنمای علوم تربیتی:
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     گزارش اجرای طرح سوم :

 در روز سه شنبه بعد از اين كه در مدرسه حاضر شدم و در اجراي مراسم صبحگاهي كمك نمودم ؛ 

 به فعاليت هاي پرورشي پرداختم .

 روحاني امين مدرسه حاج آقا قاضي از من و دوستم خواست كه براي اجراي برنامه ها در هفته ي 

 بسيج پيشنهادهاي خود را بدهيم .

 من چند تا پيشنهاد دادم مه مورد تاييد حاج آقا قاضي قرار گرفت مث دعوت از سخنرانان معروف و 

 جانباز و هم چنين آشنا كردن دانش آموزان با اهداف بسيج و كمك گرفتن از آنان در سازماندهي 

 اتاق بسيج .

 بعد از اين كار من و دوستم به همراه تعدادي از دانش آموزان به اتاق بسيج رفتيم و پس از ارتباط 

 نامه هاي پيشنهادي هفته بسيج صميمي با دانش آموزان از آنان خواستيم تا ايده هاي خود را درباره بر

 چنين سازماندهي اتاق بسيج به ما بدهند .بعد از اينكه  دانش آموزان پيشنهاد ها و ايده هاي و هم 

 خود را دادند ، از آنان خواستيم كه اتاق بسيج را سازماندهي كنند . آنان بعد از اينكه ما نكاتي را 

 گفتيم شروع به مرتب كردن اتاق با  شور و علاقه  درباره اهداف بسيج و همچنين خودجوش بودن آن 

 اي وافر كردند .

 ما هم از اينكه اين دانش آموزان خودشان خودجوش آمده بودند و با همديگر همكاري صميمانه اي 

 احساس خوشحالي مي كرديم . داشتند ،

 ميكردند و مدام فعاليت ميكردند به طوري كه متوجه گذر زمان دانش آموزان اصلا احساس خستگي ن

 آنان خواستيم كه به كلاس خود بروند تا از درس هايشان عقب نمانند .  نبودند و ما از

 البته از آنان خواستيم كه مطالبي را كه درباره بسيج ياد گرفته اند را در زنگ هاي تفريح به دوستان 

 خود هم بياموزند .

 رفتن دانش آموزان ، من و دوستم شروع به مرتب كردن اتا بسيج به صورت كامل نموديم . بعد از

 بعد  از اين كار ، ما تعدادي از دانش آموزان را در زنگ هاي تفريح در نظر داشتيم تا ببينيم كه آنان
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 كه آموخته بودند را به دوستان خودشان مي گويند . چگونه مطالبي را 

 وزان با علاقه زيادي اين كار را انجام ميدادند و به دوستان خود آموخته هايشان خوشبختانه دانش آم

 را ميگفتند .

 خلاصه اين روز برايم خيلي روز خوبي بود چون كه توانستم با دانش آموزان رابطه عاطفي عميقي 

 از ايده ها ونظرات آنان بهره كافي را ببرم .   برقرار نمايم و

 

 

 

 

 هارمچ درس جلسه      : پرورشيموضوعابتدايي   پایه تحصیلی  لاب   قابتدايي اميد هاي اننام مدرسه   مشخصات:

 دقیقه 001  :زمان                    آقاي رضايي راد  نام معلم راهنما 

 ها به تفکیک(:محتوا )مفاهیم/ مهارت
 طراحي و تزيين فضاي نمازخانه براي برگزاري مراسم به مناسبت ميلاد پيامبر اكرم ) ص ( و آ از هفته وحدت

 

 پیامد یادگیری:
انتظار داشتم تعدادي از دانش آموزان به ما در آماده كردن و تزيين فضاي نماز خانه كمك نمايند و اجراي برنامه 

 موجب آشنايي بيشتر دانش آموزان با ويژگي ها و خصوصيات اخلاقي پيامبر اكرم ) ص ( شود . 

شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به  مراحل

 تفکیک مراحل

محدوده 

 یزمان

 4مواد/ منابع یادگیری

براي طراحي و تزيين فضاي نمازخانه ، سعي  برقراری ارتباط
كردم با تعدادي از دانش آموزان ارتباط برقرار 

 نمايم . 

 سخن گفتن  دقيقه 52

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

سعي مي كردم با سلام و احوالپرسي با دانش آموزان ، با آنان ايجاد ارتباط و صميميت 
 نمايم. 

                                                           
 

تحصیلات تکمیلی معاونت آموزشی و  

بسته  كارورزي  مديريت رس وا و مدا  

 

 ۳کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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با توجه به برقراري ارتباط صميميانه با دانش آموزان ، توانستم از همكاري و كمك  تحلیل و تفسیر
 هاي آنان بهره ببرم . 

انتظار داشتم كه دانش آموزان با توجه به  به تجربه گذاشتن
توضيحاتي كه به دانش آموزان ميدادم آنها 

بتوانند به خوبي در تزيين نماز خانه به ما كمك 
 نمايند .  

 

 فضاي نمازخانه دقيقه 51

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

آنان بهره مند شوم توانستم دانش آموزان را با هدفم از اين كار آشنا نمايم و از كمك هاي 
. 

 با توجه به علاقه مندي دانش آموزان ، آنان تا جايي كه توانستند به ما كمك نمودند .  تحلیل و تفسیر

توانستم از دانش آموزان علاقه مند و فعال براي  به کاربستن
 انجام فعاليت ها استفاده نمايم .

 فضاي نمازخانه  دقيقه 02

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

عشق و علاقه ي دانش آموزان به پيامبر اكرم ) ص ( سبب شد تا آنان فعاليت ها را با 
 شور و اشتياق خاصي انجام دهند. 

 بهتر است براي انجام فعاليت ها از دانش آموزان فعال و علاقه مند استفاده نماييم .  تحلیل و تفسیر

ند در انجام فعاليت دانش آموزان به خوبي توانست به اشتراک گذاشتن
 ها به يكديگر كمك نمايند .

 دانش آموزان دقيقه 51

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

با توجه به روابط صميمانه اي كه بيشتر دانش آموزان با يكديگر داشتند ، آنان توانستند 
 به يكديگر در انجام دقيق فعاليت ها كمك نمايند .

براي انجام مناسب و دقيق فعاليت ها ، بهتر است دانش آموزان با يكديگر تعامل و  تحلیل و تفسیر
 همكاري بيشتري داشته باشند . 

انتقال به موقعیت 

 جدید

انتظار داشتم دانش آموزان مطالبي را كه 
توانند به باردرنمازخانه  ياد گرفته بودند 

     .دوستانشان انتقال دهند

 دانش آموزان دقيقه  02

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

با مشاهده ي دانش آموزان در زنگ هاي تفريح به علاقه مندي آنان در انتقال آموخته 
 هاي خود به دوستانشان ، پي بردم . 

 دانش آموزان توانستند آموخته هاي خود را به ساير دانش آموزان انتقال دهند . تحلیل و تفسیر

جام مناسب و دقيق فعاليت ها و با توجه به ان هاآموختهسنجش
تزيين مناسب اتاق بسيج ، به توجه آنها به 

راهنمايي هايم و دقت در انجام كارهايشان پي 
 بردم .

 مشاهده دقيقه 01

باتوجه به اين كه براي تزيين و آماده سازي  تحلیل و تفسیر
نمازخانه و اجراي برنامه از دانش آموزان فعال 

 مشاهده دقيقه 01
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مدرسه استفاده نموديم ، توانستيم از همكاري 
هاي آنان بهره مند شويم و شاهد انجام فعاليت 

 هاي بيشتر آنان براي اين كار باشيم .   

 

 

فتار گ خوش علی اکبردکتر  استاد راهنمای تحصصی:

 مقدم

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 گزارش اجرای طرح چهارم :

 در روز سه شنبه  بعد از اين كه در مدرسه حاضر شدم و در اجراي مراسم صبحگاهي كمك نمودم ؛ 

 به فعاليت هاي پرورشي پرداختم .

 با توجه به اينكه در آغاز هفته وحدت و ميلاد پيامبر اكرم حضرت محمد ) ص ( قرار داشتيم ، از 

 سخناني كه بين روحاني امين مدرسه و معاون پرورشي رد و بدل ميشد ، فهميديم كه قرار است 

 برگزار شود .     امروز در مدرسه مراسمي

 م و به فوت كردن بادكنك ها و مرتب كردن جوايزما براي كمك به معاون مدرسه به نماز خانه رفتي

 پرداختيم . 

 بعد از اين كار ما به مرتب كردن نماز نمازخانه و طراحي و تزيين فضاي آن پرداختيم .

 ما براي اين كار از همكاري و كمك دانش آموزان فعال و علاقه مند بهره برديم .

 دانش آموزان از تعدادي از آنان خواستيم كه به ما  ما بعد از سلام و احوالپرسي و برقراري ارتباط با

 در طراحي و تزيين فضاي نماز خانه كمك نمايند . 

 دانش آموزان با علاقه اي وافر قبول كردند كه به ما در انجام فعاليت ها كمك نمايند .

 در انجام اين كار ميشد به همكاري و صميميت فوق العاده دانش آموزان در انجام فعاليت ها و كمك 

 نمودن به يكديگر پي برد . 

 دانش آموزان با علاقه و ارادتي كه به اهل بيت و پيامبر اكرم ) ص ( داشتند ، در انجام كارها 

 ما كمك مينمودند .   و با علاقه و شور و شوق خاصي به  خستگي نشان نميدادند
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 ما هم چنين توانستيم از كمك و همكاري دانش آموزان در اجراي برنامه استفاده نمايم . 

 در پايان ما و دانش آموزان توانستيم نماز خانه را طوري طراحي و تزيين نماييم كه مورد تاييد و 

 رضايي راد باشد .مدرسه حاج آقا قاضي و معاون پرورشي جناب آقاي   تشويق روحاني امين

 به طور خلاصه انجام اين طراحي و فعاليت باعث شد كه من بتوانم به استعداد و توانايي خودم در 

 انجام مناسب و دقيق فعاليت ها پي ببرم و كمي احساس اعتماد به نفس نمايم و از انجام خوب 

 فعاليت ها لذت ببرم . 

 

 

 

 

 پنجم سهدرس جل: تهيه پوستر     موضوعابتدايي   پایه تحصیلی  لاب   قابتدايي اميد هاي اننام مدرسه   مشخصات:

 دقیقه 40  :زمان                    آقاي رضايي راد  نام معلم راهنما 

 ها به تفکیک(:)مفاهیم/ مهارتمحتوا 
 آشنايی دانش آموزان با حوادث واقعه کربلا در قالب عکس و پوستر

 

 پیامد یادگیری:
و از آنان الگو  آشنا شوند انتظار داشتم دانش آموزان با حوادث واقعه کربلا و ويژگی های ياران امام حسين

 يرند .گب

ه بشرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی  مراحل

 تفکیک مراحل

محدوده 

 زمانی

 5مواد/ منابع یادگیری

سلام و احوالپرسی کردن  با دانش آموزانی که  برقراری ارتباط
  در  زنگ تفريح از کلاس خارج می شدند .

 سخن گفتن  دقيقه 0

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

سعي مي كردم با سلام و احوالپرسي با دانش آموزان ، با آنان ايجاد ارتباط و صميميت 
 نمايم. 

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا و مدا  

 

 ۳کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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 با ايجاد صيميت با دانش آموزان ، آنان را متوجه مطالب تابلو اعلانات کردم . تحلیل و تفسیر

درباره مطالبی که در تابلو اعلانات قرار داده  به تجربه گذاشتن
بودم به دانش آموزان توضيحات تکميلی را دادم 

. 

 

 پوستر دقيقه4

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

به دانش آموزان توضيحات بيشتری درباره پوسترها دادم تا بتوانند مطالب را بهتر 
 بفهمند .

به آسانی بفهمند و آن را درک  ارتوضيحات تکميلی باعث شد که دانش آموزان مطالب  تحلیل و تفسیر
 کنند. 

از دانش آموزان خواستم که درباره مطالب  به کاربستن
 پوستر ها آنچه را که فهميده است بيان نمايد. 

  سخن گفتن دقيقه4

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

يکديگر بحث و همفکری می کردند تا ياران امام  دانش آموزان درباره مطالب پوستر با
 را بهتر بشناسند .

بحث و همفکری و تبادل اطلاعات با دانش آموزان باعث می شود که آنان نيز در بحث  تحلیل و تفسیر
  شرکت کرده و يادگيری بهتری داشته باشند .

دانش آموزان به خوبي توانستند در انجام فعاليت  به اشتراک گذاشتن
 نمايند . بحث و همفکری  يكديگر اها ب

 دانش آموزان دقيقه 4

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

تر بهبا توجه به روابط صميمانه اي كه بيشتر دانش آموزان با يكديگر داشتند ، آنان 
 توانستند ا يکديگر بحث و همفکری نمايند .

براي انجام مناسب و دقيق فعاليت ها ، بهتر است دانش آموزان با يكديگر تعامل و  تحلیل و تفسیر
 همكاري بيشتري داشته باشند . 

انتقال به موقعیت 

 جدید

 انتظار داشتم دانش آموزان مطالبي را كه در
ياد گرفته بودند رابتوانند به دوستانشان   پوسترها

 انتقال دهند.    

 دانش آموزان دقيقه  52

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

با مشاهده ي دانش آموزان در زنگ هاي تفريح به علاقه مندي آنان در انتقال آموخته 
 هاي خود به دوستانشان ، پي بردم . 

 دانش آموزان توانستند آموخته هاي خود را به ساير دانش آموزان انتقال دهند . تحلیل و تفسیر

تفريح بعدی ، از دانش آموزان در زنگ های  هاآموختهسنجش
سوالاتی را پرسيدم و از يادگيری آنها درباره 

 پوسترها مطمئن شدم .

 

 مصاحبه دقيقه 8

آشنايی دانش اموزان با باتوجه به اين كه براي  تحلیل و تفسیر
واقعه کربلا و ويژگی های ياران امام حسين از 

 پوستر دقيقه 52
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و مطالب مهم  عکس و پوستر استفاده کردم 
با ماژيک فسفری برجسته نمودم ، پوستر را 

 آنان بهتر توانستند ياد بگيرند .

  

 

 

فتار گ خوش علی اکبردکتر  صصی:استاد راهنمای تخ

 مقدم

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 گزارش اجرای طرح پنجم :

 پوستر هايی که بعد از اين كه در مدرسه حاضر شدم و در اجراي مراسم صبحگاهي كمك نمودم ؛ 

 درباره ی واقعه کربلا آماده کرده بودم را نشان دادم و ايشان بعد از خواندن مطالب ، ضمن تشکر

 کردن ، از من خواستند که آنها را کپی کنم .

 د که باي ندبعد از کپی کردن ، ميخواستم که آنها را در تابلو اعلانات قرار دهم ولی آقای رضايی گفت

 دانش آموزان جلب توجه نمايد . مطالب آن برای کاری کنی تا

 من کمی فکر کردم و ايده ی خاصی به ذهنم نرسيد . آقای رضايی پيشنهاد دادند تا با ماژيک 

 فسفری مطالب آن را برجسته نمايم و از يک رنگ استفاده ننمايم بلکه سعی کنم از چند رنگ استفاده 

 نماييم .  

 ترها را با استفاده از چند رنگ ، برجسته نمود و از من خواستند تا ايشان مطالب مهم يکی از پوس

 سعی نمايم بين رنگ هايی که استفاده ميکنم با مطالب همخوانی داشته باشد برای مثال برای رنگ 

 کردن واژه خون از رنگ قرمز استفاده نمايم .

 تا با سليقه ی من خواستند بعد از اينکه آقای رضايی يکی از پوستر ها را رنگ آميزی نمودند از

  خودم مطالب مهم ساير پوستر ها را با ماژيک فسفری برجسته نمايم . 

 بعد از پايان رنگ آميزی ، پوستر ها را به آقای رضايی نشان دادم و ايشان بعد از نگاه کردن به آنها

 شکل در تابلو  از کار من اعلام رضايت نمودند و از من خواستند تا پوسترها را به صورت لوزی 

 اعلانات قرار دهم تا برای دانش آموزان جلب توجه نمايد .
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 بعد از نصب کردن پوسترها در تابلو اعلانات ، منتظر زنگ تفريح ماندم تا دانش آموزان از کلاس 

 خارج شوند .  

 از آنانبعد از اين که زنگ تفريح نواخته شد با تعدادی از دانش اموزان سلام و احوالپرسی کردم و 

 خواستم تا به مطالب پوسترها توجه نمايند .  

 مطالب پوستر را خواندند ، توضيحات تکميلی را ارائه نمودم تا مطالب آن بعد از اينکه دانش آموزان 

 را بهتر درک نمايند . 

 بعد از ارائه توضيحات تکميلی ، از دانش اموزان خواستم تا درباره مطالب پوسترها با يکديگر بحث 

 و همفکری نمايند تا مطالب اضافی و کامل کننده مطالبی را که قبلا خوانده اند بيان نمايند تا ديگران 

 استفاده نمايند .

 بعد از تبادل اطلاعات بين دانش آموزان ، زنگ تفريح نواخته شد و من از دانش اموزان خواستم تا 

 به کلاس هايشان بروند .

 شود که دانش اموزان مطالب را ياد گرفته اند ، در زنگ های تفريح  برای اينکه برايم اطمينان حاصل

 . از يادگيری آنان اطمينان يافتم، بعدی با پرسيدن سوالاتی از تعدادی از دانش آموزان 

 به طور کلی با اجرای اين طرح بهتر توانستم از تجربه های معاون پرورشی مدرسه ، جناب آقای

 رضايی بهره ببرم و مطالب را برای دانش آموزان برجسته نمايم و با يادداشت کردن تجارب ايشان  

 در دفترچه کوچکی که داشتم ، بتوانم در آينده از آنها استفاده نمايم .
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 جلسه درس: انفاق و گذشت      موضوعابتدايي   پایه تحصیلی  لاب   قابتدايي اميد هاي اننام مدرسه   مشخصات:

 ششم

 دقیقه 91  :زمان                    خانم دانا  نام معلم راهنما 

 ها به تفکیک(:محتوا )مفاهیم/ مهارت
 ن در اسلامآگذشت و انفاق اموال و اهميت 

 پیامد یادگیری:
 تشويق دانش آموزان به بخشش وسايل خود به همكلاسي هايشان در صورت نياز آنان
 تشويق دانش آموزان به بازگويي كردن انفاق و بخشش وسايل خود به ديگران       

شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به  مراحل

 مراحلتفکیک 

محدوده 

 زمانی

 6مواد/ منابع یادگیری

بعد از ورود به كلاس خانم دانا معلم كلاس سوم  برقراری ارتباط
ابتدايي از من خواستند تا براي برقراري ارتباط 
با دانش آموزان ، خودم را براي آنان معرفي 
نمايم و من هم شروع به سلام و احوالپرسي و 

 معرفي خود به دانش آموزان نمودم . 

 سخن گفتن  دقيقه 1

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

سعي مي كردم با سلام و احوالپرسي  با دانش آموزان ، با آنان ايجاد ارتباط و صميميت 
 نمايم. 

با توجه به برقراري ارتباط صميميانه با دانش آموزان ، توانستم از مشاركت آنان در  تحلیل و تفسیر
 مطلب مورد بحث ، بهره لازم را ببرم .

آموزان انفاق هايي را كه در انتظار داشتم دانش  به تجربه گذاشتن
مدرسه و يا خارج از مدرسه انجام داده بودند را 

 بازگو كنند .

 دانش آموزان دقيقه 52

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا و مدا  

 

 ۳کارورزی 

 چارچوب تهیه طرح آموزشی: جفرم 
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فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

توانستم دانش آموزان را با بخشش و انفاق پيامبر اكرم ) ص ( آشنا نمايم و آنان را 
 تشويق به انجام اين كار نمايم . 

با توجه به مشاركت دانش آموزان در اين كار ، آنان انفاق هايي كه در زندگي خود  فسیرتحلیل و ت
 انجام داده بودند را بازگو كردند .

 

 

به دانش آموزان توضيح دادم كه چرا پيامبر  به کاربستن
انفاق و بخشش ميكرد و از آنان خواستم كه اگر 
ميتوانند چيزي را كه دوست دارند همين الان به 
دوست خود تقديم نمايند و آنها نيز اين كار را 

 كردند .

 فضاي كلاس  دقيقه 1

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

دانش آموزان اين كار را با علاقه زياد انجام ميدادند و به يكديگر چيزي را كه دوست 
 داشتند تقديم مي نمودند .

براي آموزش مطلبي به دانش آموزان بهتر است كه از آنان خواست كه آن كار را انجام  تحلیل و تفسیر
 دهند . 

 طرح سؤال از بچه ها  به اشتراک گذاشتن

) بچه ها به نظر شما اصلا چه لزومي دارد كه 
 انفاق و بخشش نماييم   ( براي به چالش كشيدن

 دانش آموزان و به اشتراك گذاري نظرات . 

 دانش آموزان دقيقه 51

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

 دانش آموزان را در پاسخ به اين سؤال راهنمايي نمودم تا نظرات آنان را بشنوم .

براي استفاده كردن از نظرات دانش آموزان ، بهتر است دانش آموزان را كمي  تحلیل و تفسیر
 راهنمايي نمود . 

انتقال به موقعیت 

 جدید

انتظار داشتم دانش آموزان مطالبي را كه در 
كلاس ياد گرفته بودند را بتوانند به ساير 

 دوستانشان انتقال دهند .    

 فضاي مدرسه دقيقه 51

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

با مشاهده ي دانش آموزان در زنگ هاي تفريح به علاقه مندي آنان در انتقال آموخته 
 ، پي بردم . هاي خود به دوستانشان 

دانش آموزان توانستند آموخته هاي خود درباره انفاق را به ساير دانش آموزان انتقال  تحلیل و تفسیر
 دهند .

با توجه به علاقه مندي دانش آموزان در بحث  هاآموختهسنجش
انفاق  با سؤالاتي كه از آنان درباره اين مبحث 

 پرسيدم ، به

 مشاهده دقيقه 51
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مطالبي را كه در اين جلسه آموخته بودند پي 
 بردم 

  

براي توضيح مطالب ديني به دانش اموزان بهتر  تحلیل و تفسیر
است كه نمونه هايي را هم از زندگاني اهل بيت 
براي آنان بازگو كرد تا بتوانند بيشتر و بهتر به 

 اهميت اين موضوع پي ببرند .  

 گفتنسخن  دقيقه01

 

 

فتار گ خوش علی اکبردکتر  صصی:استاد راهنمای تخ

 مقدم

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 

 

 : ششمگزارش اجرای طرح 

 به كلاس سوم  در روز دوشنبه  بعد از اين كه در مدرسه حاضر شديم ، خانم دانا از من خواستند كه

 ابتدايي بروم و يكي از  طرح هاي پرورشي را كه قبلا با ايشان هماهنگ كرده بودم را در كلاس اجرا 

 نمايم . 

 بعد از اينكه در كلاس حاضر شدم ، خانم دانا از من خواستند كه براي برقراري ارتباط صميمانه با 

 دانش آموزان خودم را معرفي نمايم .

 با دانش آموزان ، شروع به معرفي اجمالي از خودم براي آنانمن هم بعد از سلام و احوالپرسي 

 نمودم . 

 بعد از معرفي خودم ، خانم دانا از بچه ها خواستند كه در غياب خود با من نهايت همكاري را داشته 

 به من نشان دهند كه بچه هاي كلاسشان چقدر با ادب هستند .  باشند و

 شروع به ارائه مطالبي كه درباره انفاق و بخشش آماده كرده  بعد از خارج شدن خانم دانا از كلاس ،

 دانش آموزان نمودم . ودم را بهب

 براي اين كار ابتدا از دانش آموزان خواستم كه توضيح بدهند كه انفاق و بخشش چيست و چه 
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 لزومي دارد كه اين كار را انجام دهيم .

 پاسخ دادن به سؤالم نمودند .دانش آموزان به ترتيب شروع  به تعريف از انفاق و 

 بعد از اين كار من يكي از انفاق هايي را كه پيامبر اكرم ) ص ( در زندگي خود انجام داده بود را به 

 نمودم تا بيشتر با گذشت و انفاق آشنا شوند .  دانش آموزان

 خود انجام   بعد از اينكار از دانش آموزان خواستم كه انفاق و گذشت هايي را كه در طول زندگاني

 اده بودند را در كلاس بازگو كنند .د

 بعد از اين كار از دانش آموزان خواستم كه اگر مشكلي ندارد يكي از وسايلي را كه همراه خود 

 آنرا دوست دارند را به دوستان خود هديه دهند . ارند و البته خيلي همد

 دانش آموزان با علاقه اي وافر اين كار انجام دادند به گونه اي كه باعث تعجب من از اين موضوع 

 شد .

 در پايان كلاس هم از آنان خواستم كه مطالبي را كه امروز در اين جلسه آموخته بودند را در محوطه 

 تفريح انجام دادند .مدرسه به دوستان خود انتقال دهند و آنان نيز پذيرفتند و اين كار در زنگ 

 به طور خلاصه ، با توجه به اين كه اين جلسه اولين كلاس رفتن من در اين ترم بود ، موضوعي را 

 كه انتخاب كرده بودم را سعي كردم با علاقه و آوردن نمونه هايي از زندگاني اهل بيت ) ع ( و به 

 دانش آموزان انتقال دهم .  زبان كودكانه به
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: روش هاي جمع آوري اطلاعات    موضوعابتدايي   پایه تحصیلی  لاب   قابتدايي اميد هاي اننام مدرسه   مشخصات:

 هفتم: درس جلسه

 دقیقه 51  :زمان                    آقاي سيدي  نام معلم راهنما 

 ها به تفکیک(:محتوا )مفاهیم/ مهارت
 آشنايی با روش های جمع آوری اطلاعات

 پیامد یادگیری:
د در پايان اين درس ، با روش های جمع آوری اطلاعات آشنا شده و در تحصيل خود از آن دانش آموزان بتوانن

     استفاده نمايند .

تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به شرح  مراحل

 تفکیک مراحل

محدوده 

 زمانی

 7مواد/ منابع یادگیری

 ـ سلام واحوال پرسی و حضور و ياب  برقراری ارتباط

 ـ دقت در وضع جسمی و روحی دانش آموزان 

 ـ معرفی اجمالی از خودم

 

 ليست حضور  ياب دقيقه 1

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

و نماينده کلاس اسامی  ايبين را به من  دادندفراگيران با نشاط تمام جواب سلامم را 
 تقديم نمود .

ايجاد رابطه ی دوستانه با دانش آموزان  سبب تمرکز و انگيزه بالای آنها  برای فرآيند  تحلیل و تفسیر
واکنش يادگيری می شود و آن ها را تر يب می کند نسبت به موقعيت جديد –ياددهی 

 نشان دهند. پس با ايجاد اين محيط برای آن ها حس کنجکاويشان برانگيخته می شود.

ايجاد يک بحث کلاسی وآزاد گذاشتن فراگيران  به تجربه گذاشتن
 در نظر دهی 

 کتاب درسی دقيقه 52

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

 شور و شوق دادن و تقويت دانش آموران برای شرکت در بحث

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا و مدا  

 

 ۳کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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شرکت کردن دانش آموزان در مباحث باعث می شود آنان بتوانند درس را راحت تر ياد  تحلیل و تفسیر
 بگيرند .

 

، از تعدادی  موضوعبعد از بحث کردن درباره  به کاربستن
از دانش اموزان خواستم تا مطالبی را که در اين 

 رفته اند را ارائه دهند .دگاجلسه ي

  شفاهی دقيقه 52

هدایت و ارائه فرآیند 

 بازخورد

در طی ارائه مباحث توسط دانش آموزان ، با ارائه توضيحات تکميلی توسط خودم يا 
 آقای سيدی باعث ميشويم که دانش آموز مطالب را بهتر درک نمايد .

  عينی سازی مطالب ، باعث ماندگاری آن می شود . تحلیل و تفسیر

  آموزاندانش طرح سؤال از  به اشتراک گذاشتن

براي به چالش كشيدن دانش آموزان و به 
 اشتراك گذاري نظرات .

 دانش آموزان دقيقه 51

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

 ه شرکت در بحث های کلاسی تر يب نمايم .با طرح سوال توانستم دانش آموزان را ب

 در اين بخش تعامل و همکاری بين گروه ها بيشتر شده و انگيزه برای يادگيری افزايش  تحلیل و تفسیر

 می يابد و فراگيران از هم تاثير می پذيرند.

انتقال به موقعیت 

 جدید

ايجاد ارتباط بين مباحث درسی وواقعيت های 
زندگی روزمره نظير استفاده از مصاحبه در 
قسمت های مختلف زندگی واقعی با طرح 

سوالی مانند ، مصاحبه درچه جاهايی  به کار 
 ميرود 

 دانش آموزان دقيقه 51

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

در اين مرحله توجه به مشارکت بين گروهی و نيز دقت و سرعت عمل در جواب گويی 
 من نيز سعی کردم تا همين کار را انجام دهم . دريک موقعيت جديد مطرح است.

 اين فرايند باعث می شود دانسته ها به بهترين شکل و به صورت ملموس احساس شود تحلیل و تفسیر

با سوالاتی که در پايان درس از دانش اموزان  هاآموختهسنجش
درباره مباحث مطرح شده نمودم ، از يادگيری 

   آنان اطمينان يافتم .  

 شفاهی دقيقه 52

مباحث بهتر برای يادگيری دانش آموزان در  تحلیل و تفسیر
 است که آنان را به شرکت در بحث تشويق نمود
و در پايان درس ، از تعدادی از دانش آموزان 

سوالاتی را درباره درس پرسيد تا هم از 
يادگيری آنان اطمينان يابيم و هم اگر قسمتی را 
خوب نفهميده و يا اشتباه فهميده اند را به آنان 

 رد .توضيح داد تا يادگيری بهتر صورت پذي

 

 سخن گفتن دقيقه02
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فتار گ خوش علی اکبردکتر  صصی:استاد راهنمای تخ

 مقدم

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 

 

 

 

 

: هفتمگزارش اجرای طرح   

 در روز سه شنبه ، بعد از حضور در مدرسه و انجام فعاليت های پرورشی ، با معلم کلاس ششم 

 جناب آقای سيدی که قبلا هماهنگ کرده بودم تا در حضور ايشان در کلاس درس ، يکی از درس 

 های تفکر و پژوهش را تدريس نمايم ، وارد کلاس شديم . 

 آقای سيدی بعد از اينکه بنده را به دانش آموزان معرفی نمود ، از دانش آموزان خواست تا با بنده 

 نهايت همکاری را داشته باشند .

، شروع به معرفی اجمالی از خودم و از رشته ای من بعد ازسلام و احوالپرسی کردن با دانش آموزان 
 که در حال تحصيل آن هستم ، کردم .

 قبل از تدريس درس روش های گردآوری اطلاعات ، از دانش آموزان پرسيدم که در آينده دوست 

 داريد که چه شغلی را انتخاب نماييد . دانش آموزان شغلی را که دوست داشتند در آينده به آن 

 برسند را بيان نمودند . من هم خاطره ای از دوران تحصيل خودم مبنی بر اينکه از اول ابتدايی تا 

 علم دوره پيش دانشگاهی وقتی معلمی از شغلی که دوست داشتم می پرسيد ميگفتم دوست دارم م

 بشوم ، گفتم . بعد از اين خاطره به آنها گفتم که شما به هرآنچه که دوست داريد خواهيد رسيد ولی

 لازمه ی آن تلاش و بردباری است . 
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 بعد از مقدمه چينی برای شرکت کردن دانش آموزان در بحث ، شروع به تدريس درس روش های 

 گردآوری اطلاعات نمودم .

 ا در دوران دانشجويی پاس کرده بودم ، کاملا به آن مسلط بودم و قسمت البته چون من اين درس ر

 هايی را که کتاب ، به صورت کامل به آن اشاره نکرده بود ، توضيحات تکميلی می دادم . 

 در حين تدريس ، از دانش آموزان خواستم تا در بحث شرکت نمايند و تقريبا اکثر آنها در بحث 

 ن برای هر روش سعی ميکردند با مثال آن را توضيح دهند .شرکت کردند . دانش آموزا

 پرسيدم تا از يادگيری آنان اطمينان يابم و البته دانش  دانش آموزاندر پايان کلاس ، سوالاتی را از 

 ، پاسخ دهند .آموزان به صورت کامل توانستند به سوالاتی که از آنها می پرسيدم 

 خص کردم تا در هفته ی بعد از دانش آموزان تست بگيرم و در پايان هم تعدادی از صفحات را مش

 معلم کلاس آقای سيدی از من خواستند تا دوباره صفحات مشخص شده را بگويم تا در تخته 

 يادداشت نمايد .

 آقای سيدی از دانش آموزان خواستند تا جلسه ی بعد با آمادگی کامل در کلاس حاضر شوند .

 بعد از نواخته شدن زنگ تفريح از آقای سيدی و دانش آموزان خداحافظی کردم و به اتاق پرورشی 

 رفتم .

 به طور کلی ، من در اين روز سعی کردم که اول جلسه را به مشاوره دادن درباره آينده شغلی دانش 

 ان را به شرکت در بحث آموزان و اميدوارساختن آنان به آينده نمايم تا با اين کار بتوانم دانش آموز

 کار بسيار خوب جواب داد و باعث همکاری دانش آموزان با های کلاسی ، ترغيب نمايم . که اين 

 بنده شد.
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: رس جلسهد: مصاحبه و پرسشنامه    موضوعابتدايي   پایه تحصیلی  ابتدايي اميد هاي انقلاب   نام مدرسه   مشخصات:

 هشتم

 دقیقه 10  :زمان                    آقاي سيدي  نام معلم راهنما 

 ها به تفکیک(:محتوا )مفاهیم/ مهارت
 آشنايی با فوايد و معايب استفاده از مصاحبه و پرسشنامه

 یادگیری:پیامد 
دانش آموزان بتوانند در پايان اين درس ، با مزايا و معايب استفاده از مصاحبه و پرسشنامه آشنا شده و در تحصيل 

 خود از آن استفاده نمايند .    

شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به  مراحل

 تفکیک مراحل

محدوده 

 زمانی

 8مواد/ منابع یادگیری

 ـ سلام واحوال پرسی و حضور و ياب  برقراری ارتباط

 ـ دقت در وضع جسمی و روحی دانش آموزان 

 

 ليست حضور  ياب دقيقه 0

فرآیند هدایت و 

 ارائه بازخورد

فراگيران با مقداری استرس که ناشی از امتحانی بود که ميخواستند بدهند ، جواب سلامم را 
 نمود . دادند و نماينده کلاس اسامی  ايبين را به من تقديم

ايجاد رابطه ی دوستانه و علاقه فراگيران به درس جديد ، ارتباط و تمرکز خوب و کافی  تحلیل و تفسیر
 برای يادگيری درس جديد ايجاد می کند.

 

ايجاد يک بحث کلاسی وآزاد گذاشتن فراگيران در  به تجربه گذاشتن
 نظر دهی 

 شفاهی دقيقه 1

فرآیندهدایت و 

 ارائه بازخورد

 های کلاسی در بحثکردن دانش آموران برای شرکت تشويق 

 يادگيری بلند مدت آنان می شود .شرکت کردن دانش آموزان در مباحث باعث  تحلیل و تفسیر

 

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا و مدا  

 

 ۳کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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بعد از بحث کردن درباره موضوع ، از تعدادی از  به کاربستن
دانش اموزان خواستم تا مطالبی را که در اين جلسه 

 ارائه دهند .يادگرفته اند را 

 شفاهی  دقيقه4

فرآیند هدایت و 

 ارائه بازخورد

توضيحات تکميلی را ارائه نمودم تا دانش در طی ارائه مباحث توسط دانش آموزان ، 
 آموزان بهتر مطالب را درک نمايند .

 توضيح دادن قسمت های نامفهوم درس ، باعث يادگيری بهتر دانش آموزان می شود . تحلیل و تفسیر

 طرح سؤال از دانش آموزان  به اشتراک گذاشتن

براي به چالش كشيدن دانش آموزان و به اشتراك 
 . آنان گذاري نظرات

 دانش آموزان دقيقه1

فرآیند هدایت و 

 ارائه بازخورد

  با طرح سوال سعی نمودم تا دانش آموزان را به شرکت در بحث های کلاسی تشوق نمايم .

 دانش آموزان در بحث باعث تداوم يادگيری آنان ميشود . شرکت کردن تحلیل و تفسیر

انتقال به موقعیت 

 جدید

ايجاد ارتباط بين مباحث درسی وواقعيت های 
مصاحبه در قسمت   معايبزندگی روزمره نظير 

های مختلف زندگی واقعی با طرح سوالی مانند ، 
  چه معايبی دارد مصاحبه 

 دانش آموزان دقيقه 4

 فرآیندهدایت و

 ارائه بازخورد

در اين مرحله توجه به مشارکت بين گروهی و نيز دقت و سرعت عمل در جواب گويی 
 دريک موقعيت جديد مطرح است. من نيز سعی کردم تا همين کار را انجام دهم .

تا معلم به اطلاعات قبلی دانش آموزان درباره موضوع ، پی ببرد اين فرايند باعث می شود  تحلیل و تفسیر
. 

که در پايان درس از دانش اموزان درباره  تستیبا  هاآموختهسنجش
مباحث مطرح شده نمودم ، از يادگيری آنان 

 اطمينان يافتم .    

 کتبی دقيقه02

برای آگاهی از يادگيری  دانش آموزان و تداوم  تحلیل و تفسیر
يادگيری آنان بهتر است که در پايان درس ، تستی 

ه شود تا از اينکه دانش از دانش آموزان گرفت
آموزان درس جديد را به خوبی يادگرفته اند ، 

 اطمينان يافت.

 

من نيز سعی کردم تا با طرح چند سوال به طور 
کتبی از يادگيری دانش آموزان اطمينان يابم که 
خوشبختانه اکثر دانش آموزان توانستند نمرات 

  ا کسب نمايند .خوبی ر
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فتار گ خوش علی اکبردکتر  استاد راهنمای تحصصی:

 مقدم

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 

 گزارش اجرای طرح هشتم :

 در روز دوشنبه ، قبل از اينکه به کلاس درس بروم ، با استفاده از سيستم کامپيوتر چند سوال را طرح

نمودم تا از دانش آموزان تست بگيرم .   

حاضر شدم ، با دانش آموزان سلام و احوالپرسی کردم و يک قسمت مهمی را کهبعد از اينکه در کلاس   

کتاب به صورت کامل به آن اشاره نکرده بود را مطرح نمودم و با دانش آموزان درباره ی آن بحث   

کرديم.   

 بعد از اين کار من از دانش آموزان خواستم قبل از اينکه تست گرفته شود آيا سوالی را دارند که

برايشان نامفهوم بوده باشد .عدادی از دانش آموزان سوالات خود را پرسيدند و من جواب دادم.    

 در پايان هم برگه های امتحان را بين دانش آموزان پخش کردم و با توجه به اينکه من و آقای سيدی در

تی را پرسيدند وکلاس حاضر بوديم کسی نميتوانست تقلبی انجام دهد . تعدادی از دانش آموزان سوالا   

من و آقای سيدی به تعدادی از سوالات پاسخ دادديم تا دانش آموزان سوالات را اشتباه نفهميده باشند.   

 بعد از نواخته شدن صدا ی زنگ کلاس ، دانش آموزان برگه های امتحان خود را تحويل دادند . 

انم تصحيح نمايم و نمرات دانش من سعی کردم تا سوالات را در همان روز در خوابگاه با کمک دوست

 آموزان را در برگه ای جدا نوشتم تا به آقای سيدی تحويل دهم .

 فردای آن روز يعنی سه شنبه برگه ی نمرات دانش آموزان را به آقای سيدی تحويل نمودم .

مره خوب به رقابت بين دانش آموزان در گرفتن ندر پايان بايد بگويم با تستی که از دانش آموزان گرفتم 

  پی بردم .
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 کد گذاری و مفهوم / مضمون یابی :

 روايت ها و طرح های آموزشی که در اين کارورزی مورد استفاده قرار گرفته اند با هدف کسب آگاهی

و خودشناسی در مسير وظيفه ی شغلی صورت گرفته است.برای دست يابی به اين اهداف اين مطالب   

را به کدهای محوری دسته بندی کرده و براساس ويژگی های مشترک ، مفاهيم و مضامينی مرتبط با    

 پرورش هويت حرفه ای با کمک پژوهش ها و مطالعات نظری تحليل و تفسير می شوند.

:با اهدافی که بيان شد در اين کد گذار به شرح ذيل می باشند  موارد مرتبط  

تخصصیمعلومات  معلومات حرفه ای ويژگی های  معلومات عمومی 
 شخصيتی

  مقوله

 کد 1 2 3 4
 

روايت ها و طرح های آموزشی در گزاره)کنش پژوهی( ، تمامی اين  3با توجه به هدف کارورزی   

مضامينی در نظر گرفته شده اند . هايی مشخص ، مفاهيم و   

 

 کد گزاره ها عناوين و مفاهيم مضمون يابی
در پايان اين دوره 

کارورزی تجارب خوبی 
را کسب کردم و آموختم 
که به عنوان يک دانشجو 

شناخت  "معلم کارورز
" برای  من حرفه ای

پرورش " هويت حرفه 
ای " لازم است . و 

برای شناخت " من حرفه 
ای " لازم است به 

واکاوی توانايی های 
حرفه ای با توجه به 
ويژگی هايی مانند 

ويژگی های شخصی 
ت عمومی معلم ، معلوما

، معلومات تخصصی ، 
معلومات حرفه ای ، و 

 ويژگی های شخصی معلم
)شامل برخورداری از سلامت 
جسمی و روانی ، پايبندی به 
ارزش ها و اصول انسانی و 

اجتماعی ، برخورداری از 
توانايی ها و قوای ذهنی 

اشتياق _ نسبتا خوب و...( : 
اعتماد  _  سلام و احوالپرسی

_ لحن و تن صدا _ لحن 
 جدی و صدای رسا _ احترام

و حفظ جايگاه معلم _ 
همکاری _ صبر و حوصله 
_ حافظه و هوش قوی _ 

شناخت دانش آموزان _ رفتار 
و کردار معلم _ الگو _ 
خلاقيت معلم _ برقراری 

ارتباط و ايجاد صميميت _ 
  لحن و آهنگ مناسب

طبق هماهنگی قبلی با معلم راهنما _ 
برای تنظيم اولين طرح آموزشی ، درس 

عات از کتاب تفکر و گردآوری اطلا
پژوهش پايه ششم ابتدايی را انتخاب نمودم 

. 
از معلم راهنما اجازه خواستم تا هفته ی _

 بعد اين طرح را اجرا نمايم.
برای تدريس از قبيل کتاب وسايل لازم  _

را هم تهيه کرده بودم. و ...  
زنگ کلاس به صدا درآمد و بچه ها _

وارد کلاس شدند ، منتظر ماندم تا همه 
دانش آموزان به کلاس بيايند وسپس آقای 

معلم راهنمای بنده نيز به کلاس  سيدی
 آمدند.

 _شروع به سلام واحوالپرسی با دانش
 آموزان کردم.

_دانش آموزان کتاب را باز کرده و درس 
نگاه کردند.جديد را باز کردند و به کتاب   
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ديگر ويژگی ها ، 
 پرداخته شود .

کنش پژوهی در طول 
کارورزی و در قالب 
طراحی و اجرای فرم 
های آموزشی ، در 

شناسايی نقاط قوت و 
ضعف توانايی های " 

من حرفه ای " فاصله ی 
هويت حرفه ای  "آن با 

" و تلاش برای ارتقای 
فراهم می نمود آنان را 

.  

 
 

در اين جلسه سعی کردم تا با پايين و  _
بالا بردن تن صدا از حواسپرتی دانش 

 آموزان جلوگيری کنم. 
 آيا. کنند حل تا دادم بچه به رو معما _يک
ها  بچه داريد دوست رو کردن حل معما  
 آموزان دانش در انگيزه ايجاد برای_

خاطره ای از دوران کودکی خودم را 
 تعريف کردم.

_خانم دانا توضيح می داد که برای   
رسيدن به موفقيت بايد تلاش و کوشش 

 نماييم .
الگو بودن و الگو سازی و معرفی _

شخصيت های قهرمان دينی ، اخلاقی ، 
ورزشی و...می تواند انگيزه و تلاش آنها 

را برای ادامه تحصيل و موفقيت در 
 زندگی افزايش دهد.

آنها ارتباط  _معلم با گفتن اسم بچه ها با
برقرار می کرد و صميميت را نشان 

از آنها می خواست که درس  ميداد،سپس
 را بخوانند .

آماده سازی نماز خوانه برای جشن _  
_ مشاوره فردی دادن به يکی از دانش 

  آموزان
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)اطلاعات معلومات عمومی 
اجمالی درباره علوم طبيعی ، 
اجتماعی ،سياسی، اقتصادی 

 و...( :
آشنايی با روش های 
،گردآوری اطلاعات   

تسلط بر اطلاعات پيرامون 
موضوع ، مثال های ساده ، 
مثال های ملموس ، دايره ی 
واژگانی ، اطلاعات عمومی 

، توجه به علايق دانش 
هماهنگی و ايجاد   آموزان

آمادگی جهت تدريس بهتر ، 
ايجاد آمادگی و نشاط ، ايجاد 

زان ، انگيزه در دانش آمو
  سنجش آموخته ها

 
 
 
 
 
 
 
 
 

استفاده از مثال های ساده و ملموس _
ای روش های گردآوری اطلاعاتبر  

_ برای تر يب دانش آموزان به شرکت 
سوالی را پرسيدم تا آنان پاسخ  ، در بحث
 دهند .

خواندن مطالب کتاب توسط _در حين 
دانش آموزان ، توضيحات تکميلی ميدادم 

. 
معايب و مزايای روش  _از دانش اموزان

 های گرد آوردی اطلاعات را پرسيدم .
_ دانش آموزان با يکديگر بحث و 

 همفکری می کردند .
_در ابتدای تدريس ، نکات و مطالب مهم 

 درس را در تخته نوشتم .
_نکاتی را هم در باره ی مشاوره و 

 اميدوار ساختن آنان به آينده ارائه نمودم .
به دانش آموزان اين نکته را تلقين کردم  _

که به هرآنچه که دوست دارند خواهند 
رسيد ولی لازمه ی موفقيت شان ، تلاش 

 و بردباری است .
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)مواد و معلومات تخصصی 
مطالب درسی رشته مورد 

 تدريس( :
فعاليت های درون کتاب ، به 

دانش آموزان ، بحث کشيدن 
استفاده از مثال ، استفاده از 
مفاهيم در تابلوی اعلانات ، 

آشنايی با امور مختص به کار 
  خود 

 
 
 
 
 
 
 

_ از دانش آموزان خواستم تا به سوالات 
 آخر درس پاسخ دهند .

_مطالب کتاب را در قالب مثال هايی 
برای  تاملموس و واضح ، بيان می نمودم 

 دانش آموزان قابل فهم باشد .
دم که شما بيشتر سي_از دانش آموزان پر

از کدام روش برای گردآوری اطلاعات 
 استفاده می کنيد .

 _شما کدام روش را کم هزينه تر ميدانيد  
_چگونه ميتوان در کمترين زمان ، 
 شروع به جمع آوری اطلاعات کرد  

ی _با دانش آموزی که مشاور به من معرف
کرده بود ، سعی کردم رابطه عاطفی 

 برقرار نمايم .
_ سعی کردم به مراجع اين فرصت را 
بدهم تا هرآنچه که اتفاق افتاده است را 
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برايم تعريف کند تا با اطلاعات کافی به 
 او مشاوره دهم .

_ مشاور مدرسه جناب آقای زواره به من 
فرمودند تا از دانش آموز بخواهم که هيچ 

د و تا جايی که ميتواند گريه خجالت نکش
کند و خودش را از  م و  صه خالی کند 

. 
 

معلومات حرفه ای )اطلاعات  
:و نگرش های تربيتی (   
مديريت ، سوال کردن ، 

جلوگيری از حواپرتی دانش 
آموزان ، بازخورد مناسب ، 
هدايت و راهنمايی ، تشويق 
های مناسب ، حرکت معلم 

آموزان ، استفاده ميان دانش 
از معلومات عمومی و 

تخصصی ، فرصت برای 
تفکر و پاسخ ، سوالات 

هدفمند و چالش برانگيز ، 
سنجش آموخته ها در موقعيت 

جلوگيری معلم  های واقعی ،
از سوالات و درخواست های 
بدون نوبت ، استفاده از دانش 

آموزان در امور کلاس ، 
مقدمه چينی برای شروع 

دگيری يا عدم درس ، درک يا
 يادگيری دانش آموزان

 
 
 
 
 
 
 

 

_سعی می کردم با فنون مختلف دانش 
آموزان را به شرکت دربحث های کلاس 

 تر يب نمايم .
_در زنگ آخر ، ا لب دانش آموزان 

 حواس پرت می شوند .
می دادم و افرادی هم _بازخورد مناسب 

که فعال نبودند را هدايت و راهنمايی کی 
 کردم .
تشويق های مناسب برای دانش _ از 

آموزانی که در بحث کلاسی شرکت می 
 کردند ، استفاده می کردم .

_ نکته قابل تامل ديگر ، حرکت معلم در 
 کلاس درس بود .

_سوالی را که پرسيدم اکثر دانش آموزان 
برای پاسخ دادن به آن ، اعلام آماگی 

کردند که نشان دهنده سطح علمی بالای 
 کلاس بود .

رصت کافی به دانش آموزان برای _ف
 تفکر و پاسخ به سوال داده می شد .

_ برای سنجش آموخته ها در پايان کلاس 
 از آنان سوالاتی را پرسيدم .

_و همچنين برای تداوم يادگيری آنان ، 
صفحاتی را مشخص کردم تا در جلسه ی 

 آينده از آنان تست کتبی بگيرم .
شود  _بايد برای شروع درس مقدمه چينی

 و نبايد زود سراغ درس رفت .
در جلسه امتحان تعدادی از دانش _

آموزان از من توقع داشتند تا جواب را به 
 آنها برسانم .

_برای مشاوره دادن ، من از مشاور 
خواستم تا فضای مناسب برای مشاوره را 

 فراهم نمايد .

4 
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_من توانستم با دانش آموزان اين مدرسه 
برقرار نمايم .رابطه خوب و عاطفی   

رای تفکر _من سعی کردم در اين مدرسه 
کردن دانش آموزان از پوسترهای مناسب 

 استفاده نمايم .

 گزارشات روزانه :

 

:(  1۳35/ 48/  44) گزارش اولین روز کارورزی   

ی دارد . آياتمن شب قبل از کاورزی به فکر اين بودم که مدرسه ای که انتخاب کرده ام چه وضعي  

امکانات مناسبی دارد   آيا دانش آموزان و کادر آموزشی خوبی دارد   و...   

برای همين نتوانستم شب را به راحتی بخوابم . صبح زود هنگامی که برای نماز خواندن هم بلند شدم 

شب مريض شده بودم .نتوانستم بخوابم چون   

اندم .برای همين به نمازخانه رفتم و چند صفحه قرآن و دعای توسل خو  

دعا به خوابگاه آمدم و دوستم را که قرار بود با هم به کارورزی برويم ، صدا کردم . نبعد از خواند  

 بعد از اينکه آماده شديم به سمت مدرسه حرکت کرديم .

صبح بود . هنگامی که خواستيم به مدرسه وارد شويم امکاناتی را در اين 7وقتی به مدرسه رسيديم ساعت 

مدرسه ديديم که توجه ما را به خود جلب کرد . امکاناتی که در ساير مدارس وجود نداشت .امکاناتی مانند 

 زمين مناسب برای فوتسال ، هندبال ، بسکتبال و .... 

وقتی به داخل دفتر مدرسه رفتيم ، فقط مدير را مشاهده کرديم و ساير کارکنان هنوز  نيامده بودند .   

مدير مدرسه نموديم .ما شروع به احوالپرسی با   

در اين روز چون کمی زودتر از ساير کارکنان مدرسه رسيده بوديم ، با مدير مدرسه صحبت هايی درباره 

ای پرورشی و مشاوره ای نموديم و از ايشان خواستيم تا ما را با معاون مشارکت دادن ما در فعاليت ه

 پرورشی و مشاور مدرسه آشنا نمايد.

 زنگ مدرسه برای ايستادن دانش اموزان در صف نواخته شد .

 مدير مدرسه آقای سالم از ما خواستند تا در صف به ايشان کمک نماييم .

کيل شد . دانش آموزان ابتدايی دوره اول در طبقه اول و به علت سردی هوا ، صف در راهرو مدرسه تش

به صف ايستاده بودند .دانش آموزان ابتدايی دوره دوم در طبقه دوم   

با توجه به اين که در طبقه اول ، فقط معاون آموزشی بود و ساير کارکنان در طبقه دوم بودند ، ما در طبقه 

ان در صف  کمک کرديم .اول به معاون آموزشی در منظم کردن دانش آموز  

در اين مدرسه سعی ميشد تا از دانش آموزان در اجرای برنامه ها کمک گرفته شود . به طوری که خواندن 

قرآن و نيايش  توسط دانش آموزان انجام ميشد و حتی سعی ميشد تا مجری برنامه ها يکی از دانش آموزان 

 باشد .

نی امين مدرسه حاج آقا قاضی با بيان فصيح شروع به معاون پرورشی مدرسه آقای رضايی راد و روحا

 سخنرانی درباره مهدويت نمودند .

بعد از رفتن دانش آموزان به کلاس ، ما نزد مشاور مدرسه آقای زواره رفتيم و بعد از احوالپرسی با ايشان 

م و همچنين اهداف از فعاليت هايی که در دو کارورزی قبلی انجام داده بوديو معرفی خود ، خلاصه اجمالی 

ارائه نموديم . 0کارورزی   
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بعد از آشنايی با ايشان ، متوجه شديم که استاد خوشگفتار در مدرسه حضور يافته اند که به سمت دفتر مدير 

مدرسه رفتيم و هنگامی که استاد خوشگفتار را ديديم ايشان ما را خيلی تحويل گرفتند و ما را به کارکنان 

و از آنان خواستند تا با ما همکاری نمايند .مدرسه معرفی نمودند   

کارورزی خود را در مدارس شاهد در کنار فرزندان شهدا و جانبازان  0در پايان خداوند را شاکرم که هر 

سپری کردم تا با خدمت کردن به فرزندان آنان حداقل گوشه ای از تکاليف خود را انجام داده باشيم و 

ند و تجارب خود را به نکنان مدرسه که برای موفقيت و پيشرفت ما تلاش ميکهمچنين از استاد محترم و کار

.ما منتقل مينمايند ، نهايت تقدير و تشکر را مينمايم   
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جناب آقاي نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 رضايي راد

  1/ 15/ 00   تاریخ: دومجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

 دانش آموزان با چهره ي شاداب در مراسم صبحگاهي حضور يابند . انتظار دارم

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

دانش آموزان ابتدايی دوره  3ساعت اول
اول معمولا با کمی  م و 
ناراحتی که ناشی از جدا 
شدن از خانه بود ، در 
 صف حاضر ميشدند.  

من با دانش آموزان رابطه 
عاطفی و صميمی برقرار 
نمودم تا چهره شادابی داشته 

 اشند .ب

با دانش آموزان رابطه عاطفی و سعي كنم 
 صميمی برقرار نمايم .

حضور استاد خوشگفتار در  مساعت دو
مدرسه و انتظار داشتن 
 براي انجام فعاليت ها 

من به خوبي توانستم وظايفي 
را كه بر عهده داشتم انجام 

 دهم .

سعي كنم بيشتر به فعاليت هاي كارورزي 
 بپردازم .

 

حضور در دفتر مدرسه و  ساعت سوم
و كمك به  انجام فعاليت

معاون در مهر زدن 
 كارنامه

جايي كه توانستم سعي تا 
 كردم كمك نمايم .

سعي كنم بيشتر به معاونان و مربيان كمك 
 نمايم .

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 تعامل و همزباني با دانش آموزان

 

 های استاد راهنما :توصیه
 توضيح دادن درباره نحوه تكميل فرم هاي خام-5
 انجام هر تكاليف در همان هفته  -0
 
 
 

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا و مدا  

 

 ۳کارورزی 

:  نگارش گزارش روزانه الففرم 

 کارورز
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تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
در اين روز من توانستم 
تجارب جديدي درباره 
نحوه تشكيل مراسم 

صبحگاهي و نحوه اجراي 
 آن كسب نمايم .

و هم چنين توانستم در اين 
روز مراجعي داشته باشم 

.    

 چه آموختم:آن

 
 مراسم صبحگاهي را اداره كرد .در اين روز آموختم كه چگونه بايد  -5
در اين روز آموختم كه در اجراي مراسم صبحگاهي به دانش آموزان هم در اجراي  -0

 آن مسئوليت دهم .
 در اين روز آموختم كه چگونه بايد مشكلات و اختلافات دانش آموزان را حل كرد . -0

 

 

 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش
 
 آموزان خيلي پرخاشگرند ، چيست   علت اين كه بعضي از دانش  -5
علت اين كه بعضي از دانش آموزان در مراسم صبحگاهي سعي ميكنند به صورت  -0

 ؟ مخفيانه بنشينند ، چيست

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: مقدم گفتار خوش علی اکبردکتر  صصی:استاد راهنمای تخ
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت و مدا  

جناب آقاي نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 رضايي راد

  1/ 15/ 05   تاریخ: سومجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

 مراجعی را داشته باشم. انتظار دارم

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

با توجه به حضور در اتاق  14ساعت اول
مشاوره ، انتظار داشتم 

 مراجعي به ما رجوع كند . 

در اواخر اين زنگ ، دانش 
آموزي به همراه مادر خود به 
اتاق مشاوره رجوع كرد و 
مشاور مدرسه خود به تنهايي 
به گفتگو با مادر دانش آموزي 
كه حاضر نبود به كلاس برود 

 ، پرداخت .

آگاهي از وضعيت حضور والدين براي 
روحي و رواني فرزندان در مدارس 

 الزامي است .

با توجه به حضور در اتاق  ساعت دوم
پرورشي ، انتظار داشتم كه 
فعاليت هاي پرورشي انجام 

 دهم .

مراسمي براي دانش آموزان 
پايه اول كه تازه درس آب را 
ياد گرفته بودند برگزار شد و 
من هم در اجراي آن كمك 

 كردم .

ا تشويق دانش آموزان به خاطر يادگيري ب
موضوعات جديد ، مي توانيم خاطرات 

 خوش براي آنان فراهم نماييم . 
 

حضور استاد خوشگفتار  ساعت سوم
در مدرسه و ارائه فعاليت 
 هاي هفته قبل به ايشان

باتوجه به فعاليت هايي كه 
استاد از ما خواسته بودند ، من 
 توانستم همه ي آن فعاليت ها

 را به خوبي انجام دهم .

حضور استاد خوشگفتار در مدرسه ، 
باعث مي شود كه ما اشكالات خود را از 
ايشان بپرسيم و آمادگي بيشتري براي انجام 

 ساير فعاليت ها داشته باشيم .

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 مشاركت بيشتر در انجام فعاليت هاي پرورشي براي كسب تجارب بيشتر 

 

 های استاد راهنما :توصیه
 توضيح مجدد درباره نحوه تكميل فرم هاي خام-5
 ارائه توضيحات درباره انجام فعاليت هاي مشاوره اي و پرورشي  -0
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تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
در اين روز من تجارب 

كردم و جديدي را كسب 
آموختم كه چگونه با 

همكاران بايد تعامل كرد و 
چگونه بايد فعاليت هاي 
 پرورشي را انجام داد .

 

 چه آموختم:آن

 
 در اين روز آموختم كه در اجراي مراسمات از دانش آموزان كمك بگيرم . -5
در اين روز آموختم كه براي تاثير گذاري در دانش آموزان ، اولين كار ايجاد ارتباط و  -0

 صميميت با آنها است .
در اين روز آموختم كه با همكاري كاركنان مدرسه است كه مي توان فعاليت هاي مدرسه  -0

 بخصوص فعاليت هاي پرورشي را به خوبي انجام داد . 

 

 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش
 
 نحوه همكاري و تعامل كاركنان باهم بايد چگونه باشد    -5
 ستعدادهاي بچه ها را كشف كرد  چگونه مي توان ا -0
 چگونه مي تون با دانش آموزان ارتباط برقرار كرد   -0

 

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: مقدم گفتار خوش علی اکبردکتر  صصی:استاد راهنمای تخ
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت و مدا  

جناب آقاي نام معلم راهنما:  هاي انقلابابتدايي اميد نام مدرسه: 

 رضايي راد

  2/ 80/ 52   تاریخ: چهارمجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

 که مراسم عزاداری ابا عبدالله الحسين با شايستگی تمام برگزار شود. انتظار دارم

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

 شرکت در صبحگاه 11ساعت اول
مراسم زيارت شرکت در 

 عاشورا
 

امروز صبح بجای صبحگاه 
 زيارت عاشورا برگزارشد.

بعضی وقت ها بجای صف صبحگاهی 
 ميتوان زيارت عاشورا برگزار کرد.

 دعوت از سخنران ساعت دوم
آماده کردن نماز خانه 

 برای عزاداری
 

از سخنران دعوت کرديم که 
برای ساعت بعدی در مراسم 

 عزا شرکت کند.
 

به ايام اربعين ميشد پيش بينی کرد با توجه 
که از سخنران دعوت کرد و مراسم 

 عزاداری بپا کرد.

 حضور سخنران و مداح ساعت سوم
 

مراسم عزای امام حسين عليه 
 السلام

 مراسم خوب و پر فيضی بود.

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 در مناسبت هاتوانمند استفاده کردن از سخنرانان 

 

 های استاد راهنما :توصیه
 ارائه توضيحات درباره انجام فعاليت هاي مشاوره اي و پرورشي  
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تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
اشتياق دانش آموزان 
برای نوحه سرايی و 
شرکت سوگواری ابا 

 عبدالله 

 چه آموختم:آن
 

شهرها از بين نرفته است و اين فهميديم که نوحه سرايی به سبک سنتی هنوز در بعضی 
 خيلی خوب است.

 

 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش
 در برگزاری مناسبات چه کارهايی بايد انجام گيرد   

 

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: گفتار مقدم خوش علی اکبردکتر صصی: استاد راهنمای تخ
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت و مدا  

جناب آقاي نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 رضايي راد

  1/ 19/ 10   تاریخ: پنجمجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

با توجه به قرار گرفتن در هفته بسيج ، برنامه ای در اين روز برگزار شود  انتظار دارم

. 

 تأملات رخداد ها/ وقایع هاپیش بینی  

انتظار داشتم با توجه به  12ساعت اول
قرار گرفتن در هفته بسيج 

، مراسمی در مدرسه 
 برگزار شود .

برخلاف پيش بيني ما مراسمي 
 در مدرسه برگزار نشد .

با توجه به برنامه ريزي هاي مدرسه ، اين 
مراسم در روز ديگري برگزار خواهد شد 

. 

داشتم در نبود  انتظار ساعت دوم
معاون پرورشی ، حاج آقا 
قاضی از ما فعاليتی را 

 درخواست نمايد.

ما به اتاق بسيج رفتيم و با 
همکاری دانش آموزان به 
سازماندهی آنجا پرداختيم و 
همچنين پيشنهادهايی درباره 
برنامه های اجرايی هفته بسيج 

 ارائه نموديم . 

 کبرای انجام بهتر کارها لازم است از کم
 دانش آموزان بهره برد .

 

گفتار  حضور استاد خوش ساعت سوم
در مدرسه و ارائه فعاليت 
 هاي هفته قبل به ايشان

فعاليت هايی را که انجام داده 
بوديم را به استاد تقديم نموديم 

. 

گفتار در مدرسه باعث  حضور استاد خوش
بهره بردن از راهنمايی های ايشان در 

 د.انجام فعاليت ها می شو

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
  نظرات همکاران در برنامه ريزی های مدرسهاستفاده کردن از _5
 _استفاده کردن از دانش آموزان در اجرای برنامه ها0
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 های استاد راهنما :توصیه
 بالای آنان در آموزش و پرورشاستفاده کردن از تجارب مدير و معاونان مدرسه باتوجه به سابقه ی -5
   حضور فعال داشتن در فعاليت ها که موجب کسب تجربه می شود .-0
 
 
 
 
 

تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
در اين روز من تجارب 
جديدي را كسب كردم و 
آموختم كه چگونه با 

همكاران بايد تعامل كرد و 
چگونه بايد فعاليت هاي 
 پرورشي را انجام داد .

 

 آموختم:چه آن

 
باتوجه کردن به دانش آموزان می توان کمک زیادی به آنها کرد. در این سن دانش آموزان نیاز 

 مبرمی به توجه و محبت کردن دارند.

 

 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش
 
 _ ساعت مطالعه ما ايرانی ها چقدر است  5
 _چرا کم مطالعه می کنيم 0

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: گفتار مقدم خوش علی اکبردکتر صصی: استاد راهنمای تخ
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت و مدا  

جناب آقاي نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 رضايي راد

  1/ 19/ 01   تاریخ: ششمجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

 در اين روز تجارب جديدی را کسب نمايم. انتظار دارم

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

 _ _ _ 1۳ساعت اول

 

که آقای انتظار داشتم  ساعت دوم
رضايی تجارب خود را با 
درخواست ما به ما تعريف 

 نمايد .

آقای رضايی قسمتی از 
تجارب خود را به ما تعريف 

  کردند.

تجارب افراد با تجربه  استفاده کردن از
 باعث پيشرفت در کارمان می شود .

 

انتظار داشتم که حاج آقا  ساعت سوم
قاضی نيز قسمتی از 
تجارب خود را با 

درخواست ما به ما تعريف 
 نمايد . 

حاج آقا قاضی با فصاحت 
بيان قسمتی از تجارب خود را 

 به ما منتقل نمود.

برای موفقيت در کار تربيتی بايد از 
 تجارب ديگران استفاده کرد.

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 ثبت تجارب کسب شده در دفترچه يادداشت برای استفاده از آنها در آينده_5
 انتقال تجارب خود به ديگران_0
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 های استاد راهنما :توصیه
 

تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
کارورزی امروز باعث 

من بتوانم از تجارب شد تا 
آقای رضايی و حاج آقا 
 قاضی بهره مند شوم .

 

 چه آموختم:آن

 
_در اين روز آموختم که برای انجام هرکاری در مدرسه بايد با مدير مدرسه هماهنگی 5

 انجام شود.
_در اين روز آموختم که وقتی می توانم در کار خود موفق شوم که تجارب افراد موفق 0

 خود قرار دهم .را سر لوحه کار 
 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش
 
د مان شواستفاده کردن از تجارب ديگران تا چه اندازه می تواند باعث موفقيت در کار_ 5
   
  آيا ثبت نکردن خاطرات در دفترچه يادداشت ، در آينده موجب فراموشی آنها می گردد_0

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: گفتار مقدم خوش علی اکبردکتر صصی: استاد راهنمای تخ
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت  و مدا

حاج آقا  نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 قاضي 

 1/ 19/ 01  تاریخ: هفتمجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

 دانش آموزان با يكديگر بيشتر شود .صميميت  انتظار دارم

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

 انتظار داشتم استاد خوش 14ساعت اول
گفتار در مدرسه حضور 

 يابند . 

استاد خوشگفتار در مدرسه 
حضور يافتند و فعاليت هاي 

 ما را بررسي نمودند .

گفتار باعث مي  راهنمايي هاي استاد خوش
 نواقص كار خود پي ببرم .شود بتوانم به 

انتظار داشتم با توجه به  ساعت دوم
عدم حضور معاون 

پرورشي در مدرسه ، حاج 
آقا قاضي ما را براي انجام 
فعاليتي به اتاق پرورشي 

 دعوت نمايد .

حاج آقا قاضي فعاليتي را به 
ما سپرد و ما اين زنگ را به 
انجام آن فعاليت مشغول شديم 

. 

پرورشي باعث مي شود  انجام فعاليت هاي
 تا تجارب جديدي را كسب نماييم .

دانش آموزان انتظار داشتم  ساعت سوم
با يکديگر رابطه صميمانه 

 ای داشته باشند . 

من با قدم زدن در حياط 
مدرسه ، صميمت بين دانش 

 آموزان را مشاهده کردم .

برای داشتن مدرسه نمونه بايد دانش 
د داشه باشن آموزان رابطه خوبی بايکديگر

. 

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 مسئوليت دادن به دانش آموزان در جهت پيشبرد اهداف مدرسه

 

 

 های استاد راهنما :توصیه
 توضيح دادن درباره نحوه انجام فعاليت هاي پرورشي و حضور در كلاس درس-5
 حضور منظم و به موقع در مدرسه   -0
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تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
در اين روز من توانستم 
تجارب جديدي را كسب 
نمايم و با انجام فعاليت 
هاي پرورشي ، مطالب 
جديدي را درباره 

 چگونگي 
برنامه ريزي فعاليت هاي 
پرورشي و نحوه انجام 
آنها به صورت صحيح و 
    مناسب كسب نمايم .

 چه آموختم:آن

 
چگونه بايد فعاليت هاي پرورشي را به بهترين صورت انجام در اين روز آموختم كه  -5

 داد .
در اين روز آموختم كه ايجاد ارتباط و صميميت با دانش آموزان ، بهترين راه براي  -2

 انجام فعاليت هاي مشاوره اي مي باشد .

 

 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش
 
كاهش رفتارهاي نا مطلوب دانش آموزان شود آيا استفاده از تنبيه بدني مي تواند موجب   -5
  
آيا صميميت بيش از اندازه با دانش آموزان مي تواند موجب انجام بهتر فعاليت هاي  -0

 مشاوره اي شود  
استفاده از دانش آموزان در امور پرورشي تا چه اندازه مي تواند موجب انجام بهتر و  -0

 دقيقتر فعاليت ها شود  

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: گفتار مقدم خوش علی اکبردکتر  صصی:تخاستاد راهنمای 
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت و مدا  

جناب آقاي نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 رضايي راد

  1/ 19/ 00  تاریخ: هشتمجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

 در اين روز تدريس داشته باشم. انتظار دارم

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

 _ _ _ 15ساعت اول

 

خانم دانا معلم کلاس سوم  ساعت دوم
از من خواستند تا در 

کلاسشان حضور يابم و 
 تدريس نمايم.

در کلاس سوم حضور يافتم و 
قسمتی از درس جديد را به 

 نمايم. دانش آموزان تدريس

در تدريس بهتر است از مثال های ساده 
 استفاده کرد .

 

انتظار داشتم که در اين  ساعت سوم
ساعت کار پرورشی انجام 

 دهم .

در اين ساعت در تايپ کردن 
به حاج آقا قاضی کمک نمودم 

. 

برای پيشبرد اهداف مدرسه بايد به کارکنان 
 مدرسه کمک نمود .

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 حضور بيشتر در کلاس های درس برای کسب تجربه

 

 های استاد راهنما :توصیه
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تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
کارورزی امروز باعث 
شد تا من برای اولين بار 
در اين ترم به کلاس بروم 
و تجارب جديدی را کسب 

 نمايم. 

 

 چه آموختم:آن
 کلاس داری و تدريس آشنا شدم .در اين روز با روش های 

 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش
 _ايجاد صميميت در تدريس خوب است يا نه  5
 _آيا در تدريس حتما بايد از مثال های ساده استفاده کرد  0

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: گفتار مقدم خوش علی اکبردکتر استاد راهنمای تحصصی: 
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت و مدا  

جناب آقاي نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 رضايي راد

  1/ 19/ 00  تاریخ: نهمجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

ر در مدرسه برگزابا توجه به ميلاد پيامبر اکرم و آ از هفته وحدت ، جشنی  انتظار دارم

 گردد.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

مشورت کردن با معاون  16ساعت اول
پرورشی برای آماده سازی 

 فضای نمازخانه

همکاری کردن با معاون 
 پرورشی در انجام فعاليت ها 

برای برگزاری مراسم بهتر است از 
 مشورت های ديگران بهره برد .

فضا ی نماز آماده سازی  ساعت دوم
 خانه برای برگزاری جشن

ما نمازخانه را تزيين نموديم 
و در باد زدن بادکنک ها و 
بسته بندی جوايز به آقای 

 رضايی کمک نموديم .

برای برگزاری جشن بهتر است به يکديگر 
 کمک نمود تا کسی احساس خستگی نکند .

 

حضور دانش آموزان در  ساعت سوم
نماز خانه و برگزاری 

 جشن 

برای ايجاد نظم و هماهنگی 
در نماز خانه به آقای رضايی 

 کمک نموديم .

برای هرفعاليتی مهم ترين کار ، ايجاد نظم 
 و هماهنگی می باشد .

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 آماده سازی فضای مراسم قبل از شروع آن

 

 های استاد راهنما :توصیه
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دیدگاه کارورز تأملات/ 

: 
برای برگزاری جشن 

لازم است کارکنان مدرسه 
دست به دست هم دهند و 
 به يکديگر کمک نمايند .

 

 چه آموختم:آن
 برای برگزاری جشن بايد ازکمک های دانش آموزان و همکاران بهره برد .

 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش

 ؟ گیرد برای برگزاری جشن چه اقداماتی باید انجام_1

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: گفتار مقدم خوش علی اکبراستاد راهنمای تخصصی: دکتر 
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت  و مدا

جناب آقاي نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 رضايي راد

  1/ 19/ 01   تاریخ: دهمجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

 که با تمام قوانين و ضوابط کانون ها و انجمن ها آشنا شوم. انتظار دارم

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

 برگزاری صبحگاه 17ساعت اول
بازديد از تشکل های دانش 

 آموزی

در صبحگاه شرکت کرديم و 
بعد از آن از تشکلهای دانش 

 بازديد کرديم آموزی

مثل هر هفته اول صبح در صبحگاه 
شرکت کرديم و بعد از آن از تشکلها بازديد 

 کرديم.

رفتن به کتابخانه و سالن  ساعت دوم
 مطالعه

پيشنهاد دادن روشهای 
 .مطالعه به دانش آموزان

طبق برنامه ريزی های قبلی 
به کتابخانه رفتيم و بعد از آن 
 سالن مطالعه دانش آموزان را
ديدم و بررسی کرديم و در 
اين حين به چند دانش آموز 

 روش مطالعه را گفتيم.

همانطور که پيش بينی کرده بوديم وقايع 
 اتفاق افتاد.

 بررسی کتب کتابخانه ساعت سوم
نظرخواهی از دانش 

 آموزان در مورد کتب 
 

اکثر ساعات امروز در 
کتابخانه بوديم و از رضايت 

ه کتابخاندانش آموزان از کتب 
 پرسيديم.

توجه به اينکه امروز در کتابخانه بوديم 
اکثر فعاليت هايمان مربوط به کتاب و 

 کتاب خواندن بود.

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 تعامل صحيح داشتن با دانش آموزان و کمک به فعاليت های آنان در مدرسه

 های استاد راهنما :توصیه
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تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
فهميدم که معاون تربيتی 
می تواند دانش آموزان را 
به مدرسه و فعاليت در 
مدرسه مشتاق کند و می 
تواند متنفر کند؛ اين هنر 
مربی و مشاور است که 

 مشخص می کند.

 چه آموختم:آن

 
 .در اين روز آموختم كه در اجراي مراسمات از دانش آموزان كمك بگيرم _ 5
در اين روز آموختم كه براي تاثير گذاري در دانش آموزان ، اولين كار ايجاد ارتباط و _ 0

 صميميت با آنها است .
در اين روز آموختم كه با همكاري كاركنان مدرسه است كه مي توان فعاليت هاي مدرسه _ 0

 بخصوص فعاليت هاي پرورشي را به خوبي انجام داد . 

 

 

 آن پاسخ دهم: هایی که باید بهپرسش
 
 نحوه همكاري و تعامل كاركنان باهم بايد چگونه باشد    -5
 چگونه مي توان استعدادهاي بچه ها را كشف كرد   -0
 چگونه مي تون با دانش آموزان ارتباط برقرار كرد  _0

 

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: گفتار مقدم خوش علی اکبراستاد راهنمای تخصصی: دکتر 
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت و مدا  

جناب آقاي نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 سيدي

  1/ 01/ 10  تاریخ: يازدهمجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

کمال همکاری را آموزان هم تدريس بدون عيب و نقص داشته باشم و  دانش انتظار دارم

 داشته باشند و محيط آرامی را به وجود بياورند

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

حضور من در کلاس مورد  18ساعت اول

آموزان قرار استقبال دانش

آموزان به گيرد و دانش

دقت به درس گوش دهند و 

 سکوت رعايت شود .

آموزان سطح علمی دانش
 بالايی داشته باشند.

آموزان با محبت و دانش
احترام حضور من را خوش 
آمد گفتند ولی توجه آنها کاملاً 

 به کلاس جمع نبود.

آموزان به درس دليل عدم توجه دانش

مهمی مانند روش های گرد آوری 

 اطلاعات  در سرکلاس چيست 

 ای چيست های حاشيهعلل پرسش

کمک کردن به برگزاری  ساعت دوم
 امتحان در نماز خانه

به معلمان در برگزاری 
 امتحان کمک نمودم.

علت سکوت در جلسه امتحان آسان بودن 
 سوالات بود يا سخت بودن آن  

به حاج آقا در فعاليت های  انجام فعاليت های پرورشی ساعت سوم
 پرورشی کمک نمودم.

برای پيشبرد اهداف مدرسه بايد به همديگر 
 کمک نمود.

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 تر يب دانش اموزان به شرکت در بحث های کلاسی
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 های استاد راهنما :توصیه
 

تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
کارورزی امروز باعث 

در حضور معلم شد تا 
کلاس تدريس نمايم و از 
نقاط ضعف و قوت خود 

  آکاهی يابم .

 

 چه آموختم:آن
 قوت خودم آگاه شدم.از نقاط ضعف و در اين روز 

 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش
 _ايجاد صميميت در تدريس خوب است يا نه  5
   حضور معلم در هنگام تدريس کارورز خوب است يا نه_آيا 0

 

 

 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: گفتار مقدم خوش علی اکبراستاد راهنمای تحصصی: دکتر 
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آموزشی و تحصیلات تکمیلیمعاونت   

رس وابسته  كارورزي  مديريت و مدا  

جناب آقاي نام معلم راهنما:  ابتدايي اميد هاي انقلابنام مدرسه: 

 سيدي

  1/ 01/ 10  تاریخ: دوازدهمجلسه: 

931 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

ب کسدانش آموزان در تست کتبی که ميخواهم از آنها بگيرم نمرات خوبی  انتظار دارم

 نمايند .

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

گرفتن تست کتبی از دانش  13ساعت اول
 آموزان 

دانش آموزان شروع به 
پاسخگويی به سوالات نمودند 

. 

دلايل اين که بعضی از دانش آموزان 
نتوانستند نمرات خوبی کسب نمايند چه 

 می باشد   

تابلو اعلانات مدرسه را کمی  مرتب کردن تابلو اعلانات ساعت دوم
 مرتب کردم . 

بی توجهی دانش آموزان به مطالب علت 
 تابلو اعلانات چه می تواند باشد  

در فعاليت  آقای رضايیبه  انجام فعاليت های پرورشی ساعت سوم
 های پرورشی کمک نمودم.

بهتر است که برای پيشبرد اهداف مدرسه 
 کمک نمود. به همديگر

    چهارمساعت

    ساعت پنجم

 های معلم راهنما :توصیه
 ايجاد محيط مناسب و جو آرام برای جلسه امتحان

 

 های استاد راهنما :توصیه
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تأملات/ دیدگاه کارورز 

: 
کارورزی امروز باعث 

بتوانم از يادگيری شد تا 
دانش اموزان درباره 

درسی که تدريس نموده 
بودم به وسيله برگزاری 

  يابم .تست اطمينان 

 

 چه آموختم:آن
 ميزان اثر بخشی تدريس خودم آگاه شدم .در اين روز از 

 

 هایی که باید به آن پاسخ دهم:پرسش

 
  در هنگام برگزاری امتحان بايد به سوالات دانش آموزان پاسخ داد آيا 

 

 

 

 

 تربیتی:استاد راهنمای علوم  گفتار مقدم خوش علی اکبراستاد راهنمای تخصصی: دکتر 
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م معل                     های انقلاب ابتدایی شاهد امیدمدرسه:                  مرتضی احمدی بهرامنام دانشجو: 

 رضایی رادآقای  راهنما:

 

 جلسات

ارائه  زمان

 دهنده:

 هاها/ پرسشیافته ها:محتوای بحث

/  44/40 اول
1331 

استاد 
 گفتار خوش

آشنايی با وظايف خود به  پيرامون عملکرد در مدارس
 عنوان کارورز

استاد  11/40/1331 دوم
 گفتار خوش

آشنايی با شيوه نوشتن فرم  شيوه نوشتن گزارشاتدرباره ی 
 الف و ب

استاد  10/40/1331 سوم
 گفتار خوش

در اين جلسه توجيه شدم  کنش پژوهی
ژوهی چطور انجام می کنش پ

گيرد. و به چند بخش تقسيم 
 می شود.

استاد  21/40/1331 چهارم
 گفتار خوش

رفع اشکالات دانشجويان و  ارايه ی طرح ها
 ی که داشتند.سؤالاتانواع 

استاد  42/43/1331 پنجم
 گفتار خوش

تفاده از تمام قابليت های خود در اس
 انجام فعاليت ها

عدم کوتاهی در کارورزی و 
کمک نمودن به کارکنان 

 مدرسه

استاد  11/43/1331 ششم
 گفتار خوش

استفاده از تجارب مدير و معاونان 
 مدرسه

با توجه به سابقه خدمت 
و معاون بالای مدير 

پرورشی بهتر است تا 
جايی که امکان دارد از 

تجارب آنان بهره مند 
 شويم .

استاد  23/43/1331 هفتم
 گفتار خوش

برای جلوگيری از فراموشی  ثبت تجارب در دفترچه يادداشت
تجارب و استفاده از آنها در 
آينده ی شغلی بهتر است که 

تجارب را در دفترچه يادداشت 
 ثبت کرد .

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت و مدا  

 

 0کارورزی 

 های جمعی/ سمینارها:های کوچک/ بحث: گزارش جلسات بحث و گفتگو با استاد/ گروهبفرم 

 



71 

     هشتم

     نهم

     دهم

     يازدهم

     دوازدهم

     سيزدهم

     چهاردهم

     پانزدهم

     شانزدهم

در اين کارورزی توانستم از تجارب مدير و معاون پرورشی و روحانی امين مدرسه  جمع بندی و تحليل نهايی :

 استفاده نمايم و فرصتی فراهم شد تا با حضور در کلاس از نقاط ضعف و قوت خودم آگاه شوم . 

گفتار  خوشعلی اکبر دکتر  استاد راهنمای تحصصی:

 مقدم

 استاد راهنمای علوم تربيتی:
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 منابع :

انتشارات دوران. :تهران  .روانشناسی يادگيری و آموزشی  .(5005) سيف، علی اکبر  -5  
سازمان مطالعه تدوين کتب علوم  انتشارات :تهران  . روش ها و فنون تدريس (.0055)شعبانی ، حسن  -0

.انسانی دانشگاه ها)سمت(  
.انتشارات مدرسه :چاپ هشتم ، تهران  . راهنمای تمرين معلمی .(50۳5، بهمن )مشفق آرانی  -0  
  برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگيان با رويکرد تربيتراهنمای عملی  .(50۳۴) آمنه ، احمدی-۴
. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 

 


