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 مقدمه

 اهمیت کارورزی از نظر شما به عنوان کارورز -1

دوره ی کارورزی فرصتی برای آشنایی کارورزان با محیط کار محسوب می شود که نه تنها باعث افزایش 

قابلیت های آنان برای اشتتتلال در آینده می شتتود بلکه فرصتتتی فراهم می آورد تا کارورزان بتوانند نقا   

 ضعف و قوّت خود را ارزیابی کنند. 

ستتتت و راهی برای تربیت معلنم نو و احیاد شتتتده استتتت.  کارورزی تمرین مهارت های عملی و اجرایی ا

کارورزی قادر است شخصیت حرفه ای معلنم را شکل دهد، بپروراند و مهارت های آن ها را تا مرز حرفه 

ور سازد، قوام دهد، دوام بخشد و تا آنجا پیش رود که رمندی پیش برد. توانمندی های فردی معلمان را با

کارهای ممکن را بجویند و به کار کاری ثمربخش ترین شتتتیوه ها و راه طبتواند در ستتتخت ترین شتتترای

 گیرند. 

ی محروم مانده را معلنم را تمرین نکرده و از تجربته های عمل امروزه معلنمی را کته مهتارت هتای تتدریس     

بدون صتتیحیت می خوانند. بنابراین به طور کلنی درک کارورزی در تربیت معلنم جایهاه رفیعی دارد این 

نقطه عطف برنامه تربیت معلنم است. مانند برنامه های تربیت حرفه ای در هر حوزه دیهر، در حوزه تعلیم و 

مند کار در محیط های عینی و عملی در میدان اجرا هستند تربیت نیز عناصتر حرفه ای که معلنم هستتند نیاز  

 که همان مدرسه است. 

بنتابراین تا وقتی این پیوند با مدرستتته برقرار نشتتتود تحقن  اهداف تربیت حرفه ای یعنی تربیت معلمی که   

وییم هدارای شتایستتهی های مزم برای مواجهه با مسائل یادگیری، مسائل تربیتی و مانند اینها است، اگر ن  

به هیچ عنوان حاصتل نمی شتود، ممکن استت به شتکل خیلی محدود حاصتل شود. تحقن  شایستهی های      

حرفه ای در امر تربیت معلنم به این مرحله کارورزی موکول می شتتود که مرحله ای برای کستتا تجارب  

 میدانی است. 

 زدر رشته ی حرفه ای دانشجو معلم کارور 3و بویژه  2و  1تأثیر تکالیف  -2

به عنوان یک دانشجو معلنم و باتوجّه به اینکه بعداً به عنوان یک معلنم باید در مدرسه حضور یابم گذراندن 

دوره های کارورزی در مدارک می تواند تاحدودی توانایی هایی که به صورت بالقوه از طری  واحدها و 

 ای بالفعل تبدیل کند. دروسی که مرتبط با امر تحصیل، تدریس و پرورش هست را به تو انایی ه

کارورز با مشاهده موقعیّت هایی که در مدرسه میان دانش آموزان و اولیاد مدرسه اتنفاق می افتد و تأمّل و 

تفکنر درباره ی آنها، بهتر می تواند با موقعیت های غیرقابل پیش بینی مواجه شتتود و عملکرد بهتری داشته 

و برای به وجود نیامدن موقعیّت هایی که به مستتهله آموزش و تا حدودی آن ها را پیش بینی کند باشتتد و 

پرورش دانش آموزان آستتتیتا وارد می کنتد تمهیتداتی را بینتدیشتتتدد هم چنین دوره های کارورزی و      

قرارگرفتن در کنار کسانی که عموماً سالهای زیادی سابقه تدریس و حضور در فضای آموزشی دارند می 

 کمک کند.  تواند به افزایش تجارب کارورز
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حضتتور کارورز هر چند ستتاعاتی محدود در هفته این امکان را می دهد تا محیط مدرستته را به عنوان یک 

معلنم درک کند و دقت در فضتای فیزیکی، نو  آموزشتی که در مدرسه جاریست و فضای عاطفی که بر   

ی به همه ه و تحلیلروابط حاکم استتت نیز به افزایش این درک کمک می کندد وقتی با نهاهی موشتتکافان 

چیز نهاه می کند خود به خود این مستتائل در ناخوداگاه وی مهم جلوه می کند و بعدها که معلنم شتتد نیز 

 این مسائل حساسیت نشان می دهد. 

کارورزی یک شتامل بررستی مدرسته از نظر فیزیکی، ستاختار و قوانین، جوّ عاطفی و آموزشی بود و در     

ایج آن له و رفع نیاز بپردازد و نتهبه طراحی فعاّلیت یادگیری برای حل مسکارورز می بایستت   2کارورزی 

تهیه طرح آموزشی و قرارگرفتن در چرخه کنش پژوهی براساک  3را مورد بررسی قرار دهد و کارورزی 

تجربیات کسا شده است و به همین دلیل کارورز، باید توانایی حرفه ای خود را مورد مطالعه قرار دهد و 

ا احی های آموزشی، جلسات بردن به نقا  ضتعف، و فاصله ی آن با هویّت حرفه ای، به کمک طر ب با پی

بت و واکاوی روایت ها، کدگذاری، مضتتمون یابی و . به اصتتیح آن ها بپردازد و نیز ثربوطه و ..استتتادم

خشی طرح ببه کارورز کمک می کند تا بصیرت بیشتری نسبت به اثر 3تحلیل و تفستیر آنها در کارورزی  

 یادگیری و هدایت این فرآیند به دست آورد. 
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 فصل اوّل: گام اوّل کنش پژوهی

 بخش اوّل )ویژگی های من(: 

، دانشجوی رشته راهنمایی و مشاوره دانشهاه فرهنهیان، پردیس آیه ا... 1374اینجانا مهدی تقی لو متولند 

 طالقانی قم هستم. 

وجود  نآموزا و دانش ی بین منمعلمان مدرسته، حس نزدیکی بسیار به دلیل اختیف ستنی کم نستبت به   

داشتت و من از اکرر مسایل مربو  به درک و غیردرک و اخیقی آنها و ... آشنا بودم که این باعث درک  

 و تعامل مفید بین معلنم و دانش آموزان و بالعکس می شود. 

ه حرفه ای که انتخاب کرده ام یکی از ستتخت در این ستته ترم کارورزی قبل از هر چیز به این پی بردم ک

ترین حرفه هاست. اگرچه از نظر عامّه مردم کاری ساده و بی اهمیّت است امّا، شللی که با دانش آموزانی 

که در یک دوره ی حساک زندگیشان هستند و پیشامدهای این دوره و چهونه پی ریزی شدن شخصیت و 

متفاوت، ستخت، مهمّ، دلهره آور و استترک زاستت و مسولیت    آینده شتان ستر و کار دارد، شتللی بستیار     

 فراوانی برعهده معلنم است. 

من و دوستتتان و هم کیستتی های دوران تحصتتیل در مدرستته ام در بیشتتتر مواقع دلیل برخی از رفتارها و   

م م معلنبرخوردهای معلمانمان را متوجّه نمی شتدیم و گاهی آنها را به سخره می گرفتیم، امّا حام که خود 

شتتده ام دلیل رفتارها و برخوردهای گاه مهربان، گاه خشتتن و ستتختهیرانه، گاه خستتته و ملول، آن ها را    

 متوجّه شده و حس می کنم. 

م در مرحله ی اوّل یک تعامل و رابطه مناسبی با دانش آموزان برقرار کند، ویژگی ها و از نظر من یک معل

خانوادگی، جستتمی و روانی آنان را درنظر بهیرد، بطور کلنی با توانایی های فردی دانش آموزان، شتترایط 

دانش آموزانش دوستتتت بتاشتتتد. در مرحله ی دوّم توانایی بیان خوب و انتقال دانش، مفاهیم و اطیعات   

 کافی را بصورت صحیح و درست به دانش آموزان داشته باشد. 

اورد، از دانش آموز خود شناخت داشته باشد، به نظر من یک معلنم باید خود را در حدّ دانش آموز پایین بی

شتناخت و دید کلنی در مورد دانش آموز و اقتضتای ستننی آنها و مستائل روانشتناسی داشته       کو حداقل ی

 باشد و با زبان خود دانش آموزان با آنها صحبت کند تا حرفهایش مفید واقع شود. 

د که دانش آموز در آن احستتاک خستتتهی و بطور کلنی معتقدم کیک درک یک معلنم باید آن چنان باشتت

 رنج و عذاب نکند و هر جلسه باتوجّه و اشتیاق در آن کیک حاضر شود. 

 بخش دوّم )موقعیّتی که من در آن تدریس می کنم(: 

واقع شده است.  33دبستان شاهد امیدهای انقیب در شهر قم به آدرک بلوار امین، میدان ارتش، کوچه ی 

متر مربّع، در ستتته طبقه در جنوب  1324متر مربّع و زیربنایی معادل  2681عتی بالغ بر این دبستتتتان در وستتت

غربی شتهر مقدکّ قم احدا  شتده استت. طبقه تحتانی به نمازخانه، آزمایشتهاه، سایت رایانه، وضوخانه،     

 انبار و شوفاژ خانه اختصاص یافته است. 
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باب  4، ستتتالن ویژه مستتتابقات علمی و فرهنهی و  طبقته همکف به دفتر مدیر، معاونین و اتاق آموزگاران 

کیک درک اختصاص دارد و در طبقه فوقانی دیهر کیک های درک و اتاق مشاور را دربر می گیرد. به 

همّت اعضتای انجمن ستاختمان نمایشهاه دائمی و اتاق شورای دانش آموزی و پایهاه بسیج نیز در بخشی   

آغاز نموده، اتاق تربیت بدنی که بخشی از رختکن دانش آموزان  از محوّطه حیا  مدرسته فعاّلیت خود را 

دانش  346را شتامل می شتود نیز در بخش دیهری از محوطه حیا  دبستتان واقع شتده استت. این دبستان      

 آموز دارد که اکرراً فرزندان شهداد، ایرارگران و جانبازان هستند. 

 پست سازمانی پرسنل مدرسه پست سازمانی مدرسه پرسنل

 کیک سوّم آقای میرزایی مدیر مدرسه آقای سالم

 کیک سوّم خانم دانا معاون آموزشی آقای زندیه

 کیک چهارم آقای حیدری معاون آموزشی آقای باشی زاده

 کیک چهارم آقای انصاری زاده یمعاون پرورش آقای رضایی

 کیک پنجم آقای سعادتی روحانی امین آقای قاضی

 کیک پنجم آقای بهشتی اولّ کیک خانم احمدی

 کیک ششم آقای سیّدی کیک اولّ خانم حسن پور

 کیک ششم آقای قمی کیک دوّم خانم حسینی

 معلنم ورزش آقای انصاری کیک دوّم خانم شریفی

 

 بخش سوّم: اهداف و ایده های من

خدا و  خیفت الهی، عبودیتهدف غایی نظام تعلیم و تربیت دستتتت یابی متربی به مراتبی از قرب الهی، 

حیات طیّبه است. معلم به عنوان کسی که این وظیفه را دارد، در پیشبرد این اهداف نقش اساسی را ایفا می 

کند. درواقع معلنم ستکان دار کشتتی ای است که مقصد مسافرانش رسیدن به خداوند است، مسافرانی که   

به عنوان یک معلنم این وظیفه را دارم که در پیشبرد این همان دانش آموزان پاک و معصوم هستند. بنده نیز 

اهداف هرچه در توان دارم را به کار گیرم. هدف من از انتخاب شتلل معلنمی تنها داشتن یک شلل نبود و  

ی شلل معلم این را هم می دانستتم که معلنمی شتللی کم درآمد نستبت به ستایر مشاغل دولتی است، بلکه    

در این دنیا نیستتت و جزو اعمال ماتأخنر محستتوب می شتتود و در واقع معلنمی  انهالهی استتت و پاداش آن ت

 شلل انبیاد است. 

هر کس تا قبل از ورود به شلل معلنمی هدفها و ایده هایی در ذهن خود دارد که می خواهد به آن اهداف 

 که در وهله اوّل بتوانمبرسد با مشاهدات تأمّلی ایده هایش را عملی کند. هدف من از این انتخاب این بود 

دانش آموزان را با خودشتان بیشتتر آشتنا کنم. خودشناسی مرحله اوّل خداشناسی است. دانش آموزی که    

خود را شتتتناخت خدا را در همه حال و در همه شتتترایط ناظر بر اعمال خود خواهد دانستتتت و این یعنی  



8 
 

 ه ی دوّم دانش آموز باید خود به دنبالرسیدن به عبودیت خدا که هدف غایی تعلیم و تربیت است. در وهل

خداشناسی برود و این امر جز با خواندن کتاب های مختلف امکان پذیر نیست، بنابراین وظیفه ی من معلنم 

 در این مرحله آموزش است. 

 ایده هایی که من در ذهنم دارم و می خواهم آنها را در کلاسهایم عملی کنم عبارتند از: 

به سوی خداوند که خال  جهان است، به روزکردن دانش آموزان با دادن اطیات به  هدایت دانش آموزان

روز حتی بته دانش آموزانی که در روستتتتاها زندگی می کنند، استتتتفاده و به کارگیری وستتتایل کمک   

آموزشتی به روز در کیستهایم برای انتقال مفاهیم درسی، تدریس قوی با ارائه مفاهیم خارا از درک که   

انش آموزان قابل هضتم باشد، مخصوصاً دانش آموزان روستایی که متأسفانه از بسیاری از امکانات  برای د

بی بهره اند و یا معلمشان در این امر کوتاهی می کند. استفاده از روشها و فنون های تدریس مختلف برای 

 تدریس مؤثر و ... . 

ا بتوانم ایده هایم را عملی کنم. عملی کردن ایده ها برای تحقن  این ایده ها ابتدا باید خودم را آماده کنم ت

تنها با گفتن ایده ها عملی نمی شتتود، بلکه باید از همه لحاخ خود و امکانات مزم برای تحقن  این ایده ها 

 را آماده کرد. 

 تعیین اهداف/فرضیه ها/ پرسش ها

د پی بردن به اهدافی استتتت که به با مطالعه ی اهداف و ایده های من، هدف از مطالعه خود و عملکرد خو

خاطر آنها در حال پیشترفت هستتم. مطالعه عملکرد به من کمک می کند که به نقا  قوّت و ضعف خود   

 در تعیین اهداف و در عملکرد پی ببرم و نسبت به رفع آنها و تقویت نقا  قوّت تیش کنم. 

است، زیرا فرد خیلی از ضعف های خود به نظر من قضاوت در مورد عملکرد خود امری تقریباً غیرممکن 

را نمی بینتد و بته نظرش اعمتال و اقتدامتات او کتامل استتتت و درواقع نمی تواند درباره ی عملکرد خود       

قضاوت صحیح داشته باشد. برای قضاوت در مورد عملکرد خود بهتر است نظر صاحبنظران را جویا شویم 

برانهیزاننده باشتد و مستیری که شخب بعد از آن بپیماید را   و از آنها بازخورد بخواهیم، بازخورد نیز باید 

روشتن کند و یا عملکرد خود را با عملکرد صتاحا نظران در این مورد مقایسه کنیم. اهداف نقش مهمی   

در پیشتبرد فرد به ستتمت هر آن چیزی که در ذهن استتت، دارد. درواقع اهداف ستتوق دهنده فرد به ستتوی  

از پیش تعیین کند در حرکت به سمت آن را از کاری  و منظور خودستت. هر کستی که هدف   پیشترفت ا 

دچار ستتردرگمی نمی شتتود. در فرایند آموزش نیز چنین استتت، کارورز باید اهدافی را از پیش و قبل از   

ورود به عرصتته تعلیم و تربیت در ذهن داشتتته باشتتد و خود را برای رستتیدن به آنها از طری  انجام عمل    

 . فکورانه آماده کند

 نظر من است اینها هستند:  اهدافی که مد

 تقویت خداشناسی دانش آموزان  -1

 تقویت احترام دانش آموزان به والدین و بزرگترها  -2
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 احترام متقابل دانش آموز به یکدیهر -3

 احترام متقابل دانش آموز به یکدیهر -3

 دشمنانتقویت حسّ میهن دوستی و حس دفا  از وطن در برابر تجاوز  -4

تدریس مؤثنر و مفید، به طوری که دانش آموزان بتوانند مفاهیم آموخته شتتتده را در زندگی واقعی نیز  -3

 بکار ببرند. 

تقویت اهمیتّ قائل شتتدن به محیط زیستتت و کره زمین به عنوان محل زندگی تمام موجودات اعم از   -6

 انسان و حیوان. 

 

 

 سؤالات و فرضیه های من

 آموزش بدون پیش بینی اهداف آموزشی ممکن است؟ آیا پیشبرد  -1

 چرا مطالعه عملکرد خود در پیشرفت فعاّلیت های آموزشی مؤثنر است؟  -2

 چهونه می توان از نظرات صاحا نظران در بهبود عملکرد خود استفاده کرد؟  -3

  



11 
 

  3 کارورزی                                                                         

 چارچوب تهیه طرح آموزشی فرم ج :           

 

 1لسه: رک جد  موضو : مشاوره  پایه تحصیلی: سوّم ابتدایی    : نام مدرسه: امیدهای انقیبمشخصات

 دقیقه 81زمان:    : آقای زوّاره         نام معلنم راهنما

مشاوره با دانش آموزی که به خاطر مرگ عمویش  -1: ها به تفکیک(توا )مفاهیم/ مهارتمح

 برگرداندن آرامش به این دانش آموز -2افسرده شده بود. 

انتظار داشتم که آن دانش آموز )احسان( را با مشاوره هایمان آرام کرده و آرامشش  پیامد یادگیری:

 و به روال عادی زندگی اش برگردد. برگردانیم تا بتواند به درک هایش بپردازدرا به او 

شرح تکالیف یادگیری/  مراحل

تکالیف عملکردی به 

 تفکیک مراحل

محدوده 

 زمانی

مواد/ منابع 

 1یادگیری

سعی کردم با ایجاد صمیمیت و  برقراری ارتباط

دوست شدن با احسان ارتبا  

ه را کبرقرار نمایم تا اطیعاتی 

 نیاز دارم را از او دریافت نمایم

 گفتگو 3

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

سعی می کردم با روش های مختلف و یا پرسش هایی که می کردم 

 احسان را وارد موضو  کنم تا مشکل اصلی اش را متوجّه شوم

نم و با او کباتوجه به اینکه توانستم با احسان ارتبا  دوستانه برقرار  تحلیل و تفسیر

صمیمی شوم، توانستم اطیعاتی را که نیاز داشتم را از او دریافت 

 نمایم.

از احسان انتظار داشتم که با  به تجربه گذاشتن

حرف ها و راهنمایی هایی که به 

او می کردم به آرامش نسبی 

برگشته باشد و دوباره روال 

عادی زندگی اش را از پیش 

 گفتگو 11

                                                           
  ها و....افزاری(، امکانات محیطی، افراد/ شخصیتافزاری و سختشامل: تجهیزات )نرم -1

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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گیرد و دوباره بتواند درک 

 هایش را با آرامش بخواند.

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

و دانست که عمویش  احسان طب  گفته ی خودش مقداری آرام شد

 دوست ندارد که او گریه کند و ناراحت باشد.

باتوجه به درک و شعور احسان و نیز معقول فکرکردن او احسان قول  تحلیل و تفسیر

 داد که به زندگی عادی اش برگردد و دیهر ناراحت نباشد.

انتظار دارم وقتی که احسان از  به کاربستن

پیش ما می رود با آرامشی خوب 

ر سر کیک حضور یابد و نیز د

در خانه تکالیف مدرسه اش را 

 خوب انجام دهد.

 گفتگو 11

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

احسان قول داد که آرامشش را مجدداً برقرار نماید و مانند همیشه 

 خیلی خوب بتواند درک هایش را بخواند و به مدرسه برود.

که از احسان دیدم امیدوارم آرامشش را باتوجه به عزم راسخی  تحلیل و تفسیر

 مجدداً به دست بیاورد و با خیالی آسوده درک هایش را بخواند.

انتظار دارم احسان مطالبی را که  به اشتراک گذاشتن

از ما آموخته بود را اگر دانش 

آموز دیهری به مشکل او دچار 

شد او را راهنمایی نماید تا 

 مشکلش حل شود

 گفتگو 5

دایت و ارائه فرآیند ه

 بازخورد

باتوجه به روابط عمومی خوب احسان و دوست بودنش با بچّه ها، 

احسان این توانایی را دارد که دانسته هایش را نیز به سایر بچّه ها 

 انتقال دهد.

احسان خود نیز می تواند به عنوان کسی که تجربه ای را کسا کرده  تحلیل و تفسیر

 را دارند کمک کند. است به بچه هایی که این مشکل

انتظار دارم باتوجه به اینکه با  انتقال به موقعیت جدید

احسان به مشاوره پرداختیم، 

احسان تجربیات و مهارت هایی 

را که یاد گرفته است را هم در 

 گفتگو 21
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خانه و هم در مدرسه به مرحله 

 ی اجرا گذارد.

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

از مشاوره مدّتی احسان را در زنگ های تفریح باتوجه به اینکه بعد 

زیرنظر گرفتم، دیدم که رابطه ی او با بچه ها بهتر شده و به شور و 

 نشا  خودش برگشته است.

احسان خوب توانست کارهایی را که من به او آموخته بودم را به کار  تحلیل و تفسیر

 گیرد.

باتوجه به زیرنظرگرفتن  هاآموختهسنجش

احسان و آزمودن او،  رفتارهای

او موفن  شده بود که کارهایی را 

که به او گفته بودم را درست 

انجام دهد و بتواند با موضو  

 کنار بیاید.

 گفتگو 15

احسان ابتدا باید زمانی که به  تحلیل و تفسیر

اتاق مشاوره آمد وضعیت خوبی 

نداشت و مدام گریه می کرد 

ولی بعد از مدتی که با او 

کردم و او را راهنمایی صحبت 

کردم، احسان توانست عاقینه 

ل ئفکر کند و دیدش را به مسا

عوض کند و او دانست که 

عمویش مرده است و به بهشت 

رفته و در آرامش کامل به سر 

می برد و عمویش دوست ندارد 

که احسان ناراحت باشد و همین 

امر موجا شد که احسان دوباره 

به آرامش دست یابد و به 

 ندگی همیشهی اش برگردد.ز

 گفتگو 15
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 وشخعلی اکبر دکتر  :صصیاستاد راهنمای تخ

 مقدم  گفتار

  استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 

 

 

 

 گزارش اجرا

 دانشجوی کارورز: مهدی تقی لو           معلم راهنما: آقای زوّاره               

 پایه تحصیلی: سوّم ابتدایی

 موضو : مشاوره                       مدرسه: امیدهای انقیب

با دانش آموزی به نام احسان که دانش آموز کیک سوّم بود و عمویش را از دست داده بود و به همین 

ستتبا هم آرامشتتش را از دستتت داده بود و مدام گریه می کرد ستتعی کردم با مشتتاوره هایم او را آرام 

طه ارهایی را که من در رابکوال عادی زندگی اش برگردد و کرده و آرامشش را برگردانم تا بتواند به ر

مایم تا با او با صمیمیت و دوستی ارتبا  برقرار ن دم بدین شرح است: ابتدا سعی نمودمبا این موضو  کر

تا اطیعاتی را که نیاز داشتم را از او دریافت نمایم و این کار را سعی کردم با طرح پرسش های مختلف 

حسان به بحث مورد نظر انجام دهم تا بتوانم مشکل اصلی اش را متوجه شوم و با توجه به و وارد کردن ا

اینکه توانستتم با احستان ارتبا  دوستتانه برقرار کنم و با او صتمیمی شوم، توانستم اطیعاتی را که نیاز     

ی هایی که به او مداشتتم را از او دریافت نمایم و نیز از احسان انتظار داشتم که با حرف ها و راهنمایی  

کردم به آرامش نستتبی برگشتتته باشتتد و دوباره روال عادی زندگی اش را از پیش گیرد و بتواند درک  

هایش را با آرامش بخواند و بعد از مدتی باتوجه به زیرنظرگرفتن حرکات احستتان متوجّه شتتدم که او  

ناراحت باشد و نیز احسان  مقداری آرام شده و متوجه شد که عمویش دوست ندارد که او گریه کند و

به من قول داد که آرامشتش را مجدداً به دست بیاورد و مانند همیشه خیلی خوب بتواند درک هایش را  

بخواند و به مدرستته برود و من نیز باتوجه به عزم راستتخی که در این جلستته از او دیدم امیدوار شتتدم به 

انسته است آرامش خود را به دست بیاورد و نیز از اینکه مشاوره هایم با او جواب داده است و احسان تو

احسان انتظار داشتم مطالبی را که از ما آموخته بود را اگر دانش آموز دیهری به مشکل او دچار شد او 

راهنمایی کند تا مشتکلش حل شتتود و نیز احستان را بعد از مشتتاوره مدتی در زنگ های تفریح زیرنظر   

چه ها بهتر شده و به شور و نشا  خودش برگشته است و احسان به خوبی گرفتم و دیدم که رابطه او با ب

 توانست با مرگ عمویش کنار بیاید و کارهایی را که من به او آموخته بودم را به خوبی انجام دهد. 
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 مقدم گفتار خوشعلی اکبر دکتر  استاد راهنما:

  

 

  3 کارورزی                                                                           

 چارچوب تهیه طرح آموزشی فرم ج :           

 

رک جلسه: د نام مدرسه: امیدهای انقیب  پایه تحصیلی: پنجم ابتدایی   موضو : افسردگی  مشخصات:

2 

 دقیقه 33آقای قاضی             زمان: نام معلنم راهنما: 

تأثیر  -3 عیئم افستتردگی   -2افستتردگی چیستتت؟     -1 محتوا )مفاهیم/ مهارت ها به تفکیک(:

 افسردگی بر زندگی

دانش آموزان بتوانند از طری  یادگیری عیئم افسردگی را بشناسند و در صورت  پیامد یادگیری:

 .بروز بدانند چه اقداماتی باید انجام دهند

شرح تکالیف  مراحل

یادگیری/ 

تکالیف 

عملکردی به 

 تفکیک مراحل

محدوده 

 زمانی

مواد/ منابع 

 1یادگیری

بعد از سیم و  برقراری ارتباط

ه احوالپرسی فعاّلیتی ب

دانش آموزان داده 

آیا تاکنون  -1شد 

دچار افسردگی شده 

علنت آن  -2اید؟ 

چه مدت  -3چه بود 

 -4طول کشید 

 عیئم آن چه بود

 شفاهی 11

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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 اشتیاق دانش آموزان به دانستن و شرکت در بحث فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

مشاهده رفتار دانش آموزان درباره مباحث مطرح  تحلیل و تفسیر

 و زیرنظرگرفتن حرکات آنانشده 

دانش آموزان  به تجربه گذاشتن

باتوجه به تجربیات 

گذشته به ارائه 

 نظرات پرداختند:

عیئم افسردگی  -1

چیست و چه تأثیری 

بر زندگی و نهرش 

 فرد می گذارد.

رفتار دیهران چه  -2

تأثیری بر تلییر 

نهرش انسان های 

 افسرده می گذارد.

تجربیات و  11

مشاهده و 

 دانش آموزان

به نظرات دانش آموزان توجهّ کردم و با دقنت به  فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

توضیحات آنها گوش دادم تا فرصتی را برای ترغیا 

آنها به ادامه بحث ایجاد کنم، آنها نیز با اشتیاق 

 نظرات خود را مطرح کردند.

و با  به نظرات آنان با دقت کافی گوش می دادم تحلیل و تفسیر

ات سر، و زبان بدن تأیید می کردم و روی تابلو کحر

رت ومی نوشتم. تا آنچه در ذهن آنهاست بص

تصویری در برابرشان قرار گیرد و از هیجان منفی 

 کاسته و به اشتیاق آنها افزوده شود.

به عنوان هدایت  به کاربستن

کننده عمل می 

کردم، سعی می 

انش به د کردم بیشتر

بحث آموزان اجازه 

هم با ثبت د کردن 

 تخته و 11

 ماژیک
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دانش و نظر آن ها، 

و پرسش های 

جدیدی که مطرح 

می شد سعی کردیم 

به دانش جدیدی 

 دست پیدا کنیم.

ثبت کردن نظر دانش آموزان باعث فعّال تر شدن  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

ذهن آنها و ایجاد پرسش های جدید و کشف روابط 

سعی می کردم موضو  را در مسیر می شد و تنها 

 درست هدایت کنم.

تجربه بسیار خوبی بود. باتوجه به زیادشدن شبکه های  تحلیل و تفسیر

اجتماعی، ساخت فیلم درباره موضو  افسردگی و 

کتاب های زیادی در این مورد، اطیعات دانش 

 آموزان در این باره در سطح قابل قبولی بود.

د فضایی که ایجا به اشتراک گذاشتن

دانش آموزان به 

را در نوبت نظر خود 

ارتبا  با موضو  

حس  بیان کنند،

پذیرش در جمله و 

مهم بودن به آنها می 

داد.صرف انرژی 

کم ولی بازدهی بام 

باعث شد این مبحث 

توسّط خود دانش 

آموزان مورد جمع 

 بندی شود.

احساک  3

پذیرفته شدن 

در جمع و 

 مهم بودن

انعطاف در رفتار معلنم باعث پذیرش بیشتر بین دانش  ارائه بازخوردفرآیند هدایت و 

دانش آموز و  موزان و افزایش احترام میان معلم،آ

خود دانش آموزان می شود و فضای رفاقتی به وجود 
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 می آید.

کمک به دانش آموزان در حل مسائل یکدیهر و  تحلیل و تفسیر

 بم برقرار می کردند مشخارتبا  خوبی که با ه

 کار خود را به خوبی انجام داده است. کرد معلم

از دانش آموزان  انتقال به موقعیت جدید

خواسته شد باتوجه 

به یافته ها و دانش 

پیشین و آنچه امروز 

یاد گرفته اند مطلا 

را به صورت خیصه 

و ساده در بروشور 

در اختیار عموم 

دانش آموزان قرار 

 دهند.

11  

استقبال دانش آموزان از بحث مطرح شده و خواهان  بازخوردفرآیندهدایت و ارائه 

 ادامه بحث بودند.

دانش آموزان فراتر از حد انتظار ظاهر شدند و واقعاً  تحلیل و تفسیر

دانش بیشتر از حد تصوّرم داشتند و یاد گرفتند در 

موقعیّتی که حضور دارند باید چکار کنند و قدرت 

 د.تفکنر و تصمیم گیری داشته باشن

از دانش آموزان  هاآموختهسنجش

خواستم در گروه 

نفره  3-2های 

نمایش ترتیا دهند 

و یک فرد دچار 

 را افسردگی

یی کنند تا بر راهنما

مشکل خود غلبه 

. افسردگی از کند

اختیمت خلقی 

11  
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است که در روزگار 

ما خیلی از مردم 

جهان به آن مبتی می 

 شوند.

دانش  من توانستم تحلیل و تفسیر

آموزان را تا 

حدودی با افسردگی 

و عیئم آن آشنا 

سازم تا آنها بتوانند 

درصورت بروز 

افسردگی آن را 

 کنترل سازند.

  

ر علی اکبدکتر  استاد راهنمای تخصصی:

 مقدم گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی: 

  3 کارورزی                                                                                 

 چارچوب تهیه طرح آموزشی فرم ج :           

 

پایه تحصیلی: پنجم ابتدایی    موضو : عزت نفس   درک     نام مدرسته: امیدهای انقیب  مشخخصات: 

 دقیقه 33نام معلنم راهنما: آقای قاضی    زمان:     3جلسه: 

پیامدهای نداشتن  -3فواید عزنت نفس   -2عزنت نفس   -1 محتوا )مفاهیم/ مهارت ها به تفکیک(:

 عزنت نفس

فراگیران بتوانند از طری  آگاهی به پیامدهای نداشتن عزت نفس و فواید داشتن آن  پیامد یادگیری:

 پی ببرند.

شرح تکالیف  مراحل

یادگیری/ تکالیف 

 عملکردی به تفکیک

 مراحل

محدوده 

 زمانی

مواد/ 

منابع 

 1یادگیری

                                                           
 ها و....افزاری(، امکانات محیطی، افراد/ شخصیتافزاری و سختشامل: تجهیزات )نرم -1

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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 طرح سوال 11با طرح سؤامتی نظیر:  برقراری ارتباط

 گزارش اجرا

 دانشجوی کارورز: مهدی تقی لو           معلم راهنما: آقای قاضی               

 پایه تحصیلی: پنجم ابتدایی

 مدرسه: امیدهای انقیب                       موضو : کیک پرورشی )افسردگی(

صحبت  بعد از ستیم و احوال پرسی و حضور و غیاب دانش آموزان موضوعی را که می خواهم با آنها 

علنت  -2آیا تاکنون دچار افسردگی شده اید  -1کنم را به آنها گفتم و بعد چند ستؤال از آنها پرسیدم:  

عیئم آن چه بوده است .و بعد اشتیاق دانش آموزان را  -4چه مدت طول کشید  -3آن چه بوده استت  

حث مطرح ا در رابطه با مببه دانستن بیشتر در رابطه با موضو  و شرکت در بحث با مشاهده ی رفتار آنه

شتده متوجه شتدم و بعد دانش آموزان باتوجه به تجربیات و دانسته های گذشته ی خود به ارائه نظرات   

پرداختند و در رابطه با افستتردگی و عیئم آن و نیز علل آن با یکدیهر بحث کردند و من نیز با دقنت به 

ات آنان گوش دادم تا فرصتی برای ترغیا آنان نظرات دانش آموزان توجّه کردم و با دقنت به توضتیح 

به ادامه ی بحث ایجاد کنم و این باعث شتد که آنان با اشتیاق بیشتری نظرات خود را مطرح کنند و من  

نیز نظرات آنان را بر روی تابلو می نوشتتم تا آنچه در ذهن آنهاستت به صتورت تصتویری در برابرشان     

به اشتتتیاق آنها افزوده شتتود و من بیشتتتر ستتعی می کردم به عنوان  قرار گیرد و از هیجان منفی کاستتته و

هدایت کننده باشتم و آنها را قادر ستازم تا نستبت به موضتو  اشتیاق بیشتری ایجاد شود و پرسش های     

جدیدی در ذهن آنها مطرح گردد و نیز ثبت کردن نظر دانش آموزان باعث می شتتد ذهن آنها فعّال تر 

ی در ذهن آنها ایجاد شود و من تنها سعی می کردم که موضو  را در مسیر گردد و پرسش های جدید

درستت هدایت کنم و بعد از مدّتی متوجه شتدم که باتوجّه به زیادشتدن شبکه های اجتماعی و ساخت    

فیلم ها و کتاب های زیاد در این مورد اطیعات دانش آموزان در این باره در ستتتطح قابل قبولی بود و 

فضتایی را ایجاد کنم که باتوجه به وقت کم بازدهی بیشتتری کیک داشتته باشد و این    من ستعی کردم  

مبحتث توستتتط خود دانش آموزان مورد جمع بندی قرار گیرد و نیز انعطاف در رفتارم باعث شتتتد که   

دانش آموزان مرا بهتر بته عنوان یتک معلم قبول کننتد و موجتا احترام بین من و آنهتا گردیتد و یک       

ی به وجود آمد و نیز کمک دانش آموزان به یکدیهر و ارتبا  خوبی که با هم برقرار می فضتتتای رفاقت

کردند و یک فضتتتای رفاقتی به وجود آمد و نیز کمک دانش آموزان به یکدیهر و ارتبا  خوبی که با 

 هم برقرار می کردند مشخب کرد که من کار خود را توانسته ام به خوبی انجام دهم و در آخر از دانش

آموزان خواستم که باتوجّه به یافته ها و دانش پیشین خود آنچه امروز یاد گرفته اند را به طور خیصه و 

ستاده در بروشتور در اختیار عموم دانش آموزان قرار دهند و من توانستم دانش آموزان را تاحدودی با   

 ن را کنترل نمایند.افسردگی و عیئم آن آشنا سازم تا آنها بتوانند در صورت بروز افسردگی آ

 مقدم گفتار خوشعلی اکبر دکتر  استاد راهنما:
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موجودی چرا انسان  -1

 ارزشمند و برتر است

منظور از کرامت  -2

 انسانی در قرآن چیست

خواندن شعری در  -3

 رابطه با عزنت نفس

سؤامت دانش آموزان درباره مبحث مطرح شده و  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

 شرو  بحث توسط آنان

هایی  مشاهده دانش آموزان، حرکات آنان و واکنش تحلیل و تفسیر

که نشان می دادند اعم از خندیدن، نشان دادن 

 حوصله و اشتیاق

مشارکت دانش  -1 به تجربه گذاشتن

 -2آموزان در بحث 

تأثیر عزت نفس بر جنبه 

های مختلف زندگی 

تفاوت عزت  -3انسان 

 نفس با خودبزرگ بینی

11  

توضیحات  توجه به نظرات دانش آموزان، توجه به فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

آنان پیرامون مطالا مطرح شده و سعی در ترغیا 

آنان به ادامه کار از طری  نشان دادن عیقه و اشتیاق 

 به مباحری که مطرح می کردند.

سعی کردم نه فقط به صورت زبانی که با حرکات  تحلیل و تفسیر

چشمی و تکان دادن سر، نظرات آن ها را تأیید کنم، 

 د/تا همه در بحث شرکت کنن تقسیم نهاه داشته باشم

سعی شد بیشتر به دانش  به کاربستن

آموزان فرصت ارائه 

مطالبی که در ذهنشان 

بود بدهم تا فقط زمانی 

را به صورت کوتاه برای 

هدایت بحث به بحث 

3  
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 دخول کنم.

ثبت نظرات دانش آموزان باعث فعاّلیت بیشتر آنان و  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

 برای ارائه نظرات تازه تر می شود.اشتیاق 

از میزان مشارکت دانش آموزان می شد به میزان  تحلیل و تفسیر

اعتماد به نفس، عزنت نفس آنان پی برد. هم چنین 

تأثیر عزنت نفس بر زندگی شللی، خانوادگی، روابط 

دوستانه بررسی شده و از روش بارش ملزی استفاده 

 شد.

فضایی ایجاد کردم تا  به اشتراک گذاشتن

دانش آموزان نظر خود 

را در ارتبا  با موضو  

بیان کنند این کار به 

آنان حس خوبی می داد. 

نوعی حس پذیرش در 

جمع هر چه قدر بیشتر 

می رفتیم دقت آنها را 

در انتخاب نو  کلمات 

 بیشتر می شود.

3  

 اعث ایجاد حس همدلیرفتار میطفت آمیز صبورانه ب فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

 و صمیمیت بیشتر بین دانش آموزان می شود.

ایجاد حس همدلی به واسطه رفتار من باعث بهبود  تحلیل و تفسیر

روابط میان فردی و دانش آموزان و کمک آن ها به 

 یکدیهر می شد.

از دانش آموزان خواسته  انتقال به موقعیت جدید

شد باتوجه به موضو  و 

چندنفره در گروه های 

نده یبرای جلسه آ

کارهایی را که در این 

زمینه انجام داده بودند را 

 در کیک بازگو نمایند.

11  
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استقبال دانش آموزان از بحث و شرکت در آن تا  فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

 آخرین دقای  زنگ کیک

ظاهرشدن دانش آموزان فراتر از حد انتظار و افزایش  تحلیل و تفسیر

 ت تصمیم گیری در موقعیّت های مشابهقدر

اگر شما تصوّر مربتی از  هاآموختهسنجش

خود دارید، از عزنت 

نفس بامیی برخوردارید 

و اگر از خودتان تصوّر 

منفی دارید. عزنت نفس 

شما پایین است. عزنت 

نفس بام به شما کمک 

می کند تا در زندگی 

خود درست عمل کنید. 

عاقینه تر تصمیم 

 بهیرید.

11  

اگر فراگیران بتوانند از  تحلیل و تفسیر

طری  آگاهی به 

پیامدهای نداشتن عزنت 

نفس و فواید داشتن آن 

پی ببرند این امر موجا 

می شود تا فراگیران 

بتوانند عزنت نفس را در 

 خود تقویت نمایند.

3  

 

  علی اکبردکتر  استاد راهنمای تخصصی:

 مقدم گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی: 
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 گزارش اجرا

 دانشجوی کارورز: مهدی تقی لو           معلم راهنما: آقای قاضی               پایه تحصیلی: پنجم ابتدایی

 (عزنت نفسمدرسه: امیدهای انقیب                       موضو : کیک پرورشی )

بعد از ستیم و احوالپرستی و حضتور و غیاب دانش آموزان موضوعی را که می خواهم با آنها صحبت    

 -2چرا انسان موجودی ارزشمند و برتر است  -1کنم را به آنها گفتم و بعد چند ستؤال از آنها پرسیدم:  

 عزنت نفس چیست؟  -3منظور از کرامت انسانی در قرآن چیست؟ 

ربیات و دانستته های خود ستعی کردند به سؤال ها پاسد دهند و بحث ما شرو    و بعد آنها باتوجه به تج

شتد و من نیز با مشاهده حرکات آنان و واکنش هایی که آنها نشان می دادند متوجّه اشتیاق آنان نسبت  

به موضو  شدم و بعد با دقت به  نظرات آنان گوش دادم و نیز توضیحاتی را پیرامون مطالا مطرح شده 

 تیاقی که به مباحث مطرح شتتده داشتتتندو ستتعی کردم تا آنان را به ادامه کار از طری  عیقه و اشتتدادم 

ترغیا کنم و سعی می کردم نه فقط به صورت زبانی بلکه با حرکات چشمی و تکان دادن سر، نظرات 

ن را در تابلو اآن ها را تأیید کنم و نیز تقسیم نهاه داشته باشم تا همه در بحث شرکت نمایند و نظرات آن

ثبتت می کردم تا باعث فعاّلیت بیشتتتتر آنان و اشتتتتیاق آنان برای ارائه نظرات تازه تر شتتتوم و از میزان   

مشتتارکت دانش آموزان می شتتد به میزان اعتماد به نفس و عزنت نفس آنان پی برد و ستتعی می کردم   

به  راحتی بیان نمایند و این کار فضتتایی ایجاد کنم تا دانش آموزان نظر خود را در ارتبا  با موضتتو  به

آنان حسّ خوبی می داد و هرچقدر بیشتتتر پیش می رفتیم دقت آنها در انتخاب نو  کلمات بیشتتتر می  

شد و رفتار میطفت آمیزی که با آنها داشتم باعث ایجاد همدلی و صمیمیت بیشتری بین من و آنها می 

د نفره کارهایی را در این زمینه انجام دهند و شتتتد و از دانش آموزان خواستتتتم در قالا گروه های چن

جلستتته ی آینده در کیک بازگو نمایند و دانش آموزان از این امر استتتتقبال کردند و تا آخرین دقای   

توانستتتم آنان را با مفهوم عزنت نفس آشتتنا کنم و  ی زنگ کیک در بحث شتترکت کردند و تا حدود

 ار آنها قرار دهم.اطیعات مناسبی را در این زمینه در اختی

 مقدم گفتار خوشعلی اکبر دکتر  استاد راهنما:

 
 

 

  3 کارورزی                                                                            

 چارچوب تهیه طرح آموزشی فرم ج :           

 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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 موضو : مفهوم بازی های  نام مدرسته: امیدهای انقیب      پایه تحصیلی: پنجم ابتدایی  مشخخصخات:  

 دقیقه 43نام معلنم راهنما: آقای قاضی   زمان:         4درک جلسه:   رایانه ای )کلش(

 مفهوم بازی های رایانه ای )کلش( محتوا )مفاهیم/ مهارت ها به تفکیک(:

 فراگیران بتوانند از طری  آگاهی به پیامدها و آثار این نو  بازی ها پی ببرند. پیامد یادگیری:

شرح تکالیف یادگیری/  مراحل

تکالیف عملکردی به 

 تفکیک مراحل

مواد/  محدوده زمانی

منابع 

 1یادگیری

آیا  -1با طرح سؤامتی نظیر:  برقراری ارتباط

 -2این بازی ها خوب هستند؟ 

زمان اختصاصی به این نو  

چه تأثیری بر زندگی  -3بازی 

آیا باعث اعتیاد می  -4دارند 

 شوند

 پوستر 3

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

رسیدن بحث ها با نظرات  اگرفتن ایده دانش آموزان و به او جدی

 متفاوت با از جمله مواف  و مخالف

 عیقمندی دانش آموزان به این مبحث تحلیل و تفسیر

دانش آموزان یافته های  به تجربه گذاشتن

به  را کهدریافتی از بازی کلش 

ذهنشان رسیده است با تجارب 

شخصی خود تطبی  داده و 

نمونه هایی از آن را بیان می 

 کنند.

مبانی شرعی آن را بیان  -1

 کردند.

راه انداختن مناظره بین خود  -2

حیل و حرام بودن با مبنی بر 

 تکیه بر استدمل

تجربیات  21

دانش 

-آموزان

 پوستر

 

                                                           
  ها و....افزاری(، امکانات محیطی، افراد/ شخصیتافزاری و سختتجهیزات )نرمشامل:  -1
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فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

پذیرش ایده پردازی دانش آموزان و ایجاد فضایی مربت برای گفتهو 

 گذاشتن تجربیات و دانش پیشین خود

ده ای بچه ها ایده پردازهای خوبی هستند وقتی یادگیری را بر روی تحلیل و تفسیر

های آنان سوار می کنیم به نتایج ارشمندتری دست پیدا می کنیم. 

روش های انجام کار یا نحوه به کارگیری مفهوم از جانا دانش 

آموزان ارائه می شود. وقتی به کارگیری روش ها از جانا بچه ها 

 پیشنهاد می شود آنها نحوه بکارگیری آن را بهتر درک می کنند.

ش آموزان خواستم برای از دان به کاربستن

جلسات بعدی مطالبی را در 

کیک به صورت گروهی 

بیاورند و با استفاده از آنها 

نظریات مختلف را بررسی کنیم 

و دانش آموزان با یکدیهر 

مشارکت داشتند و با همفکری 

یکدیهر به حل سؤامت 

جامانده می پرداختند و من نیز 

 بر آنها نظارت داشتم.

تخته و  3

 ماژیک

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

با ثبت دانش و مطالا آموخته شده، دانش آموزان پرسش هایی را 

برای رسیدن به دانش جدید مطرح می کردند، این پرسش ها باعث 

کنجکاوی بیشتر و فعّال ترشدن ذهن آنها می شد. دانش آموزان 

 هتوانستند خودشان روابط را کشف کنند و من به عنوان هدایت کنند

عمل می کردم و آنها را در مسیر موضو  مورد نظر راهنمایی و 

 هدایت می کردم.

امروزه ثابت شده است که خیقیت در نو  بشر به اندازه حافظه  تحلیل و تفسیر

عمومیت دارد و می توان آن را با کاربرد اصول و فنون معین و ایجاد 

انباشتن ذهن دانش محیطی مناسا پرورش داد. امروزه باید به جای 

آموزان از محفوظات فکر آنها را به فعاّلیت واداشت و روش اندیشیدن 

را به آنان آموخت، زیرا استعداد امری است کامیً فطری و بروز آن 

 در همه ی شاگردان امکان پذیر است.

  11سعی کردم فضایی را جهت  به اشتراک گذاشتن



26 
 

بیان نظرات دانش آموزان فراهم 

بتوانند به راحتی  آورم تا آنان

نظراتشان را بیان نمایند که این 

باعث افزایش اعتماد به نفس و 

 مقبولیت در کیک می شد.

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

هرچقدر معلم در تدریس انعطاف پذیر باشد و دانش آموزان را به آن 

 عیقمند نماید، باعث می شود تا دانش آموزان رابطه ی بهتری را با

 آن موضو  برقرار نمایند.

یهر داشتند و خوبی با یکد دانش آموزان در این مرحله تعامل  تحلیل و تفسیر

می آوردند و دانش آموزان سعی می کردند  همکاری مزم را به عمل

مطالا آموخته شده را با یکدیهر به اشتراک گذارند و به سؤال های 

 همدیهر جواب دهند.

تأمّل بر روی یافته ها برای به  انتقال به موقعیت جدید

کارگیری در موقعیّت های 

نهاه به تجربیات پیشین جدید، 

شده برای  و دانش کسا

استفاده در آینده. از دانش 

می شود یافته  آموزان خواسته

های خود را با استفاده از مطالا 

علمی در قالا پوستر، بروشور، 

نشریه دیواری برای سایر دانش 

 رایه نمایند.آموزان مدرسه ا

3  

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

دانش آموزان نسبت به بازی کلش عیقه و استقبال شدیدی نشان 

 دادند و حتنی خواهان اختصاص وقت بیشتر از معلمشان شدند.

دانش آموزان توانایی ارائه ایده های جالبی را داشتند. اینکه دانش  تحلیل و تفسیر

های خود را به سایر دوستانشان آموزش دهند آموزان بتوانند آموخته 

موجا یادگیری بیشتر و عیقمندی بیشتر نسبت به آن موضو  می 

 شود.

باتوجه به اینکه این نو  بازی به  هاآموختهسنجش

عنوان یکی از معضل ترین بازی 
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در عصر حاضر می باشد که 

متأسفانه آثار زیان باری را بر 

دانش آموزان از لحاخ روحی، 

روانی و جسمی گذاشته است 

سعی کردم با مدیریت صحیح 

بتوانم تاحدودی از این 

 مشکیت جلوگیری کنم.

باتوجه به تحقیقی که در کیک  تحلیل و تفسیر

انجام دادم متوجه شدم که اکرر 

افراد کیک از این بازی استفاده 

ساعت تا  1می کنند و اکرراً بین 

ساعت روزانه به این بازی می  4

ردازند که سعی کردم که پ

مضررات این بازی را به آنها 

بیان نمایم و آنها را با این امر 

 آشنا سازم.

  

 

بر علی اکدکتر  استاد راهنمای تخصصی:

 مقدم گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی: 

 
 

 

 گزارش اجرا

 پایه تحصیلی: پنجم ابتدایی         دانشجوی کارورز: مهدی تقی لو           معلم راهنما: آقای قاضی      

 مدرسه: امیدهای انقیب                       موضو : مفهوم بازی های رایانه ای )کلش(

امروز قرار بود من به کیک پنجم بروم و در رابطه با بازی رایانه ای به نام کلش صتحبت نمایم و آن ها  

ا گرفتار آن بودند آشتنا ستازم. بعد از سیم و احوالپرسی با   را از پیامدها و آثار این بازی که اکرر بچه ه

دانش آموزان و انجام حضتور و غیاب آنان، موضتوعی را که می خواهم با آنها صحبت کنم را به آنها   

زمان  -2آیا این بازی ها خوب هستند؟  -1گفتم و ستؤامتی را در رابطه با این موضو  از آنها پرسیدم:  

آیا باعث اعتیاد می شود. و دانش آموزان  -3چه تأثیری بر زندگی دارد.  -3بازی اختصاص به این نو  
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ستعی کردند یافته های دریافتی خود از بازی کلش را که به ذهنشان رسیده است را با تجارب شخصی  

خود تطبی  دهنتد و نمونته هایی را از آن را بیان کنند و نیز به ستتتؤال ها با نظرات متفاوتی که داشتتتتند    

واب دهند و شور و اشتیاق آنها در این بحث نشان از عیقه مندی آن ها به موضو  می داد و من سعی ج

کردم با پذیرش نظرات مواف  و مخالف آنان فضای مربتی را برای بحث و گفتهو ایجاد کنم و نیز سعی 

ر شدن ذهن آنها عّال تکردم تا نظرات آنان را در تابلو وایت برُد ثبت نمایم تا باعث کنجکاوی بیشتر و ف

شتتتوم و من ستتتعی می کردم به عنوان هدایت کننده عمل کنم و آنها را در مستتتیر موضتتتو  مورد نظر  

راهنمتایی و هدایت کنم و موجا افزایش اعتماد به نفس در آنها شتتتوم و نیز دانش آموزان نستتتبت به   

صتتاص وقت بیشتتتری از  موضتتو  بازی کلش عیقه و استتتقبال زیادی نشتتان دادند و حتنی خواهان اخت 

معلمشتان شتدند و نیز امروزه ثابت شتده است که خیقیت در نو  بشر به اندازه حافظه عمومیت دارد و    

می توان آن را با کاربرد اصتتول و فنون معیّن و ایجاد محیطی مناستتا پرورش داد. امروزه باید به جای  

یت واداشتت و روش اندیشتتیدن را به آنان  انباشتتن ذهن دانش آموزان از محفوظات، فکر آنها را به فعاّل 

امکان پذیر است و  فطری و بروز آن در همه ی دانش اموزان آموخت زیرا استتعداد امری استت کامیً  

باتوجه به اینکه این نو  بازی به عنوان یکی از معضتل ترین بازی در عصر حاضر می باشد که متأسفانه  

روحی، روانی و جستتتمی گذاشتتتته استتتت ستتتعی کردم با   آثار زیان باری را بر دانش آموزان از لحاخ

 مدیریت صحیح بتوانم تاحدودی از این مشکیت جلوگیری کنم.

 مقدم گفتار خوشعلی اکبر دکتر  :  استاد راهنما

 
 
 
 

  3 کارورزی                                                                           

 چارچوب تهیه طرح آموزشی فرم ج :           

 

رک د  نام مدرسه: امیدهای انقیب    پایه تحصیلی: ششم ابتدایی    موضو : سبک زندگی  مشخصات:

 دقیقه 33نام معلنم راهنما: آقای قمی   زمان:    3جلسه:

شتتتیوه ی زندگی، ستتتبک ها و الهوهای زندگی، عوامل   محتوا )مفاهیم/ مهارت ها به تفکیک(:

 مؤثنر

شیوه یا سبک زندگی را تعریف  -1ن درک بتواند: اانتظار می رود دانش آموز در پای پیامد یادگیری:

 بیان کند که شیوه های زندگی متأثنر از چیست؟ -3ببرد؟     الهوها و سبک ها را نام -2نماید؟  

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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شرح تکالیف  مراحل

یادگیری/ تکالیف 

عملکردی به 

 تفکیک مراحل

محدوده 

 زمانی

مواد/ 

منابع 

 1یادگیری

با دانش آموزان سیم  برقراری ارتباط

و احوالپرسی کرده و 

حضور و غیاب نمودم 

و سپس دانش آموزان 

 نامرا به دو قسمت به 

های سبک خوب و بد 

تقسیم نمودم و آنها را 

به فکرکردن در مورد 

سبک زندگی تشوی  

 کردم.

تشکیل  3

 گروه

از دانش آموزان سؤال هایی را که پرسیدم به خوبی  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

 جواب می دادند.

 ارایه مطالبی مفید یمان و باور به دانسته های خود درا تحلیل و تفسیر

 در حضور سایر دانش آموزان

از دو گروه خواستم  به تجربه گذاشتن

که نظرات خود را در 

مورد سبک و روش 

زندگی روی برگه ای 

بنویسند و بعد از 

خواندن تمامی برگه 

ها توسطّ یک دانش 

آموز از دانش آموزان 

خواستم که خود را 

تشوی  کنند و سپس 

از یکی از دانش 

تشکیل  21

 گروه

                                                           
  ها و....افزاری(، امکانات محیطی، افراد/ شخصیتافزاری و سختشامل: تجهیزات )نرم -1
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ان خواستم که آموز

بیاید و سؤال هایی را 

از من بپرسد و من به 

 آنها پاسد گویم

دانش آموزان به دقنت به مطالا گوش می دادند و  فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

 مشارکت جمعی داشتند.

اگر دانش آموزان به طرزی صحیح هدایت شوند در  تحلیل و تفسیر

 موفن  خواهند شد.عرصه ی تحصیلی بسیار 

از دانش آموزان  به کاربستن

خواستم به انجام 

 3و  2و  1فعاّلیت های 

کتاب بپردازند و آنچه 

را که یاد گرفته اند را 

به کار برند و نسبت به 

خود نهاه واقع بینانه 

 ای به دست آورند.

 کتاب 3

و بعضی در  دانش آموزان فعاّلیت ها را حل کرده فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

انجام آنها مشکل داشتند که من بار دیهر برای آنها 

 توضیح دادم.

دانش آموزان از سبک زندگی خود باخبر شده و  تحلیل و تفسیر

 توانستم با توان و ظرفیت آنان آشنا شوم.

از دانش آموزان  به اشتراک گذاشتن

خواستم که مطالا را 

برای هم و برای 

اعضای خانواده خود 

 کنند. تشریح

3  

بچه ها کار مورد نظر را انجام داده و مشارکت بامیی  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

 داشتند.

چون خودشان اوّل سبک زندگی خودشان را یافتند و  تحلیل و تفسیر

برای هم توضیح دادند مطالا را خیلی سریع به خاطر 



31 
 

 سپردند.

خواسته شد که دانش  انتقال به موقعیت جدید

آموزان مطالا 

آموخته شده را به سایر 

دوستان خود در زنگ 

های تفریح توضیح 

دهند و آنها را آشنا 

 نمایند.

 شفاهی 3

همه اشتیاق نشان دادند و من از پذیرش موضو  مطلع  فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

 شدم و دانش آموزان قبول مسهولیت کردند.

آموزان با درکی که نسبت به تصور می شود دانش  تحلیل و تفسیر

روش های زندگی به دست آورده اند قادر خواهند 

بود الهوی مناسا را در جامعه شناسایی کنند و 

 برگزینند.

از دانش آموزان  هاآموختهسنجش

خواستم که یک 

خیصه از درک امروز 

بنویسند تا آموخته 

های آنان را مورد 

 سنجش قرار دهم

3  

جه به خیصه هایی باتو تحلیل و تفسیر

که دانش آموزان 

نوشته بودند از فهم 

آنان نسبت به درک 

 مطلنع شدم.

11  

 

 خوشر علی اکبدکتر   استاد راهنمای تخصصی:

 مقدم گفتار

 استاد راهنمای علوم تربیتی: 
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 گزارش اجرا

 دانشجوی کارورز: مهدی تقی لو           معلم راهنما: آقای قمی               

 پایه تحصیلی: ششم ابتدایی

 مدرسه: امیدهای انقیب                       موضو : تفکر و پژوهش )سبک زندگی(

با دانش آموزان ستتیم و احوالپرستتی کردم و حضتتور و غیاب نمودم و ستتپس درستتی را که امروز می  

روه به نام را به دو گخواستتتیم از کتاب تفکر و پژوهش بخوانیم را به آنها گفتم و ستتپس دانش آموزان 

های ستتبک خوب و بد تقستتیم نمودم و آنها را به فکر کردن در مورد ستتبک زندگی تشتتوی  کردم و  

سبک زندگی خوب  -2سبک زندگی چیست  -1ستؤال هایی را در رابطه با سبک زندگی بیان نمودم:  

 شما چه نو  سبکی را برای زندگی می پسندید؟  -3و بد یعنی چه؟ 

خواستتتتم که نظرات خود را در رابطه با این ستتتؤال ها روی برگه ای بنویستتتند و بعد از   و از دو گروه

خواندن برگه ها توسطّ دانش آموزان از آنها خواستم که خود را تشوی  نمایند و سپس از یکی از دانش 

ی کنیم و سآموزان خواستتم که بیاید و ستؤال هایی را پای تابلو بنویسد تا بتوانیم آنها را با یکدیهر برر  

دانش آموزان ستؤال های خود را مطرح می کردند و با یکدیهر به حل آن سؤال ها اقدام می کردیم و  

دانش آموزان در این مرحله مشتتارکت بستتیار خوبی داشتتتند و بعد از دانش آموزان خواستتتم به انجام   

اقع رند و نستتبت به خود نهاه وکتاب بپردازند و آنچه را یاد گرفته اند را به کار ب 3و  2و  1فعاّلیت های 

بینانه ای به دستت آورند و دانش آموزان فعاّلیت ها را حل کرده و بعضتی در انجام آنها مشکل داشتند   

باخبر  دوکه من بار دیهر برای آنها توضتیح دادم و با حل این تمارین دانش آموزان از سبک زندگی خ 

شوم و نیز از دانش آموزان خواستم که مطالا را برای  شده و من نیز توانستم با توان و ظرفیت آنان آشنا

هم و برای اعضتای خانواده خود تشتریح کنند و چون خودشان اوّل سبک زندگی خودشان را یافتند و   

ات و کبرای هم توضتتیح دادند مطالا را خیلی ستتریع به خاطر ستتپردند و باتوجه به زیرنظرگرفتن حر   

اق آنها نسبت به مسایل شدم و در آخر از دانش آموزان خواستم گفتهوهای آنان با یکدیهر متوجه اشتی

که یک خیصته ای از درک امروز بنویسند تا آموخته های آنان را مورد سنجش قرار دهم و باتوجه به  

 خیصه هایی که دانش آموزان نوشته بودند از فهم آنان نسبت به درک مطلع شدم.

 مقدم دکتر علی اکبر خوش گفتار استاد راهنما:
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  3 کارورزی                                                                            

 چارچوب تهیه طرح آموزشی فرم ج :           

 

ر و تفک)شتتشتتم ابتدایی  موضتتو : استتترکنام مدرستته: امیدهای انقیب  پایه تحصتتیلی:  مشخخخصخخات:

 دقیقه 42نام معلنم راهنما: آقای قمی             زمان:        6درک جلسه:  (پژوهش

 استرک، اضطراب، راه های کنترل آن، عییم اضطراب محتوا )مفاهیم/ مهارت ها به تفکیک(:

مفهوم اضتطراب و استرک را   -1 انتظار می رود دانش آموزان در پایان درک بتوانند پیامد یادگیری:

 مهارت های مزم را نام برده و فرا گیرند -3نشانه ها و عییم آن را بیان کنند  -2توضیح دهند. 

شرح تکالیف یادگیری/  مراحل

تکالیف عملکردی به 

 تفکیک مراحل

مواد/  محدوده زمانی

منابع 

 1یادگیری

با ظاهری آراسته و چهره ای  برقراری ارتباط

شاداب وارد کیک شده، با 

دانش آموزان سیم و احوال 

پرسی کرده و حضور و غیاب 

نمودم و از دانش آموزان 

خواستم که به سؤال های زیر 

اضطراب  -1پاسد دهند. 

چه راه هایی برای  -2چیست؟ 

 کاهش آن توصیه می کنید؟

 گفتهو 7

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

دانش آموزان جواب سیم را دادند و در مورد سؤال ها به فکر فرو 

 رفتند.

با درنظرگرفتن حامت آنان و به فکر فرورفتن برای پاسخهویی باعث  تحلیل و تفسیر

 می شود که جریان یادگیری فعّال شود.

از چند دانش آموز درخواست  به تجربه گذاشتن

نمودم تا به سؤال ها پاسد 

با پاورپوینت چند دهند و بعد 

عکس،  دقیقه 13

پاوریوینت، 

پرسش و 

                                                           
  ها و....افزاری(، امکانات محیطی، افراد/ شخصیتافزاری و سختشامل: تجهیزات )نرم -1

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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عکس را در این رابطه به آنها 

نشان دادم و عیئم استرک را 

به آنها گفتم: تپش شدید قلا، 

لرزش دست، مشکیت خواب 

 و ...

 پاسد

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

 به ایده ها و نظرات آنان توجه داشته تا باعث رغبت آنان شدم.

با پذیرفته شدن نظر آنان احساک اعتماد به نفس به آنها دست می دهد  یل و تفسیرتحل

 و ذهن آنان فعاّل تر می شود.

دانش آموزان بعد از حل  به کاربستن

فعاّلیت های کتاب سؤامت 

جدیدتری می پرسند و سعی 

می کنند خود جواب آنها را 

بیابند و من به عنوان راهنما در 

 کنار آنها هستم.

 کتاب 3

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

 دانش آموزان فعاّلیت های کتاب را با آمادگی انجام می دهند.

در این مرحله یاد گرفتند استرک و اضطراب خود را بشناسند و کنترل  تحلیل و تفسیر

 کنند.

از گروهی خواستم که ایفای  به اشتراک گذاشتن

نقش کنند و از بین چند نقش 

یک نفر را که اضطراب داشت 

را پیدا کنند و یک نفر او را 

 درمان کند.

تشکیل  3

 گروه

فرآیند هدایت و ارائه 

 بازخورد

بحث کامیً آزاد بوده و دانش آموزان آزادی عمل داشتند و یادگیری 

 فعاّل بود

ه دانش آموز خود به عنوان معلنم خود است و مشتاق در این مرحل تحلیل و تفسیر

 یادگیری هست.

از دانش آموزان خواستم که  انتقال به موقعیت جدید

مطالا را به صورت فلش 

 شفاهی 3



35 
 

کارت درآورده و در جلسه ای 

برای دانش آموزان هم پایه 

 خود منتشر سازند.

فرآیندهدایت و ارائه 

 بازخورد

 کردندهر یک قبول مسهولیت 

ایده های خلناق بچه ها باعث موفقیّت آنان می شود و باید این ایده ها  تحلیل و تفسیر

 را پرورش داد.

باتوجه به محتوا سنجش  هاآموختهسنجش

همهانی به عمل آورده که از 

همه به ترتیا میز سؤال 

 پرسیدم

اضطراب چیست؟  نشانه های 

اضطراب؟ راه های کنترل 

 اضطراب؟

3  

باتوجه به پاسد ها از فهم  و تفسیر تحلیل

 دانش آموزان مطلع شدم

  

 

دکترعلی اکبر  استاد راهنمای تخصصی:

 مقدم  گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 گزارش اجرا

 دانشجوی کارورز: مهدی تقی لو           معلم راهنما: آقای قمی               

 ابتداییپایه تحصیلی: ششم 

 مدرسه: امیدهای انقیب                       موضو : تفکر و پژوهش )استرک(
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با ظاهری آراستته و چهره ای شتاداب وارد کیک شتده و با دانش آموزان ستیم و احوالپرسی کرده و     

اضتتطراب  -1حضتتور و غیاب نمودم و از دانش آموزان خواستتتم که به ستتؤال های زیر پاستتد دهند:   

چه راه هایی برای کاهش آن توصیه می کنید و از چند دانش آموز درخواست نمودم تا به  -2چیست؟ 

ستؤال ها پاستد دهند و بعد با پاورپوینت چند عکس را در این رابطه به آنها نشان دادم و عیئم استرک   

ا آن ها برا به آنها گفتم: تپش قلا، لرزش دستتتت، مشتتتکیت خواب و ... و کامیً به ایده ها و نظرات 

تأیید زبانی و نیز با تکان دادن ستتر توجه نشتتان دام تا باعث رغبت آنها به مستتهله شتتدم و با پذیرفتن نظر 

آنها باعث شتدم تا آنها اعتماد به نفس به دستت بیاورند و ذهن آنها فعّال تر شتتود. و از آنها درخواست   

موزان بعد از حل فعاّلیت های کتاب نمودم تتا ستتتؤال هتا و فعاّلیت های کتاب را حل نمایند و دانش آ  

ستؤامت جدیدتری می پرستند و سعی می کنند خودشان جواب آنها را بیابند و من به عنوان راهنما در   

این امر به آنها کمک می کنم و دانش آموزان با حلن ستؤامت و فعاّلیت های کتاب یاد گرفتند استرک  

پیدا نمایند و سعی کردم با آزادی عمل دادن به بچّه ها  و اضتطراب را بشناسند و با آنها آشنایی بیشتری 

موجا یادگیری فعّال آنها شتتتوم و از گروهی از دانش آموزان خواستتتتم که ایفای نقش کنند و از بین 

چند نقش یک نفر را که اضتتتطراب داشتتتت را پیدا کنند و یک نفر او را درمان کند که در این مرحله 

خود است و مشتاق یادگیری است و در آخر از دانش آموزان خواستم  دانش آموز خود به عنوان معلنم

که مطالا را به صتتورت فلش کارت درآورده و در جلستته ای برای دانش آموزان هم پایه خود منتشتتر 

سازند که هر یک قبول مسهولیت کردند و اینکه ایده های خیق بچّه ها باعث موفقیّت آنان می شود و 

 پرورش داد. باید این ایده ها را 

 مقدم گفتار خوشعلی اکبر دکتر  استاد راهنما:
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 فصل سوّم: گام سوّم کنش پژوهی

  6ترم  3روز اوّل کارورزی گزارش موضوع: 

شا قبل از کارورزی با دوستم در خوابهاه صحبت می کردیم که باتوجّه به اینکه استاد فرموده بودند که 

تصمیم گرفتیم برای اینکه خودی نشان دهیم، یک ربع هم زودتر در در مدرسته باشید ما نیز   7:31ستاعت  

مدرسته حضور یابیم تا کارمان را به عنوان یک مشاور یا یک معلنم پرورشی با قوّت و جدیّت انجام دهیم  

در مدرسه ابتدایی امیدهای انقیب که در داخل کوچه ای نزدیک میدان  7:13که همان هم شد. ما ساعت 

هنوز همه ی بچّه ها به مدرسه نیامده بودند حضور داشتیم. در هنهام ورود به مدرسه با یک ارتش بود که 

حیا  بزرگی رو به رو شتتدیم که به قستتمت های مختلفی طراحی و خط کشتتی شتتده بود از جمله: زمین   

ا هفوتبال، بستکتبال، هندبال و رختکن و سترویس بهداشتتی ای در گوشه ی حیا ، بعد از نیم نهاهی به آن   

وارد ستتالن مدرستته شتتدیم که البته به دنبال دفتر مدیر به این ور و آن ور چشتتم می چرخاندیم که با دری 

شیشه ای که آقایی در آنجا نشسته بود مواجه شدیم بعد در زدیم و به داخل رفتیم که با مدیر مدرسه آقای 

ا اد خوشهفتار هماهنگ شده بود رستالم که در آنجا بودند آشتنا شتدیم، ایشتان نیز وظایف ما را که با است    

برایمان تبیین کردند و در این حین ما با چند تن از معلمان مدرسته که در آنجا حضتتور داشتند احوالپرسی  

کردیم و بعد از چند دقیقه بچّه ها به طور کامل به مدرسه آمدند و باتوجّه به سرمای هوا صف را در داخل 

حضور داشتند اجرا کردند که با قرآن خواندن یکی از بچّه  چّه هاه که در دو طبقه ی آن هم بستالن مدرس 

ها و بعد دعای فرا شرو  شد و با سخنرانی معاون مدرسه به اتمام رسید و بچّه ها به کیک ها رفتند و بعد 

 آقای ستالم ما را با مشتاور مدرسه آشنا نمودند و بعد از احوالپرسی با مشاور مدرسه به اتاق مشاور رفتیم و  

در آنجا آقای مشتاور برای ما توضیحاتی را در رابطه با این شلل و تکنیک هایی که باید با آن آشنا شویم  

او خیلی  که بهرارا داد و بعد یکی از بچه های کیک دوّم ابتدایی به نام احسان را که هفته ی قبل عمویش 

و برای  سهله کنار بیاید را به اتاق مشاوره آوردو او نتوانسته بود هنوز با این م را از دست داده بودوابسته بود 

حل مشکل او خودش سؤال هایی را از او پرسید و از ما نیز درخواست کرد که سؤال هایی را برای آشنایی 

بیشتر از او بپرسیم تا بتوانیم با همفکری یکدیهر مشکل او را حل نماییم و بعد از احسان با پسربچه ای اوّل 

م که عیقه ای به کیک رفتن نداشتت و نمی توانستت با بچه ها و همکیستتی هایش و   ابتدایی آشتنا شتدی  

معلنمش رابطته برقرار کند که البتنه باتوجه به لجبازیش نتوانستتتتیم با او ارتبا  برقرار کنیم که در این حین  

به ایشتتان  رو ما نیز باتوجّه به حضتتو ندو در دفتر مدیریت حضتتور یافت نداستتتاد خوشتتهفتار به مدرستته آمد

استتقبالشتان رفتیم و ایشتان توضیحاتی را در مورد نحوه ی کارمان به ما دادند و بعد از اتمام کارشان از ما    

بعد زنگ تفریح خورد و بعد از زنگ تفریح که بچّه ها و ختداحافظی کرده و به مدرستتته دیهری رفتند،  

ا به بازی فوتبال بچّه ها اضافه شدیم و بکیک ورزش داشتتند ما پیش معلنم ورزش رفتیم و با هماهنهی او  

آنها فوتبال بازی کردیم که موجا شتد بیشتتر با آنها صتمیمی و آشنا شویم و بعد از بازی با بچه ها زنگ    

تفریح به صتدا درآمد که متوجه شتدیم در این زنگ تلذیه ای به بچّه ها داده می شود باتوجّه به برنامه ی   
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به بچه ها که به صورت صف در حیا  قرار گرفته بودند نان و کوبیده داده  غذایی آن روز که سه شنبه بود

شتتد. که بعد از اینکه از آنها پذیرایی شتتد از ما هم در آشتتپزخانه مدرستته دعوت به عمل آمد و ما نیز با    

 معلمان مدرسه مشلول غذاخوردن شدیم. 

جلسه انتخاب شورای انجمن اولیاد و بود که در نمازخانه مدرسه، جلسه ای با عنوان  11:31ستاعت  حدود 

مربیان برگزار گردید که بنده هم با صیحدید معاون مدرسه در نمازخانه حضور یافتم و برگه های رأی را 

یکی از اولیای بچّه ها به  و در بین حضتتنار تقستتیم نمودم و نیز بعد از اتمام جلستته به همراه مدیر و مشتتاور  

شتتده بود از مدیر مدرستته اجازه  12:31مارش باتوجه به اینکه ستتاعت شتتمارش آراد پرداختیم و بعد از شتت

آنجا را ترک  3گرفتم و با خداحافظی از معلمان و کارکنان مدرستته با کلنی خاطره از روز اوّل کارورزی  

 نمودم. 
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 3کارورزی                                                                          

 فرم الف : نگارش گزارش روزانه کارورز                                                                                         

     

 نخام مخعلم راهنمخخا:   امیدهای انقیبنام مدرسه: 
 آقای قاضی

 تخخخخاریخخخخ : اوّل جلسه: 
4/8/1323 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

روز اولّ کارورزی استقبال خوبی از طرف مدیر و معلمان  انتظار دارم.

 مدرسه از ما به عمل آید.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

پیش بینی کردم که  1ساعت اول

وارد دفتر مدیر شوم 

و معرفی نامه را به 

ایشان تحویل دهم و 

ایشان مرا به معاون 

پرورشی و مشاور 

 معرفی نماید.

ساعت اوّل در دفتر 

مدیریت گشذت، و من 

معرفی نامه ام را به 

ایشان تحویل دادم و 

ایشان مرا به معاونت 

پرورشی و مشاور 

 مدرسه معرفی نمودند.

به بررسی رفتار مدیر، حرکاتش، 

 چیدمان دفتر پرداختم به نظر انسان

مقتدر و مهربان و صبوری می 

باشند و نظم و تمیزی در دفتر 

 مدیریت به خوبی مشهود بود.

حضور استاد  ساعت دوم

خوشهفتار برای 

حضور و غیاب و 

شرح دادن 

وظایفمان را پیش 

 بینی می کردم.

ایشان در مدرسه 

حضور یافتند و مجدداً 

وظایف ما را شرح 

نمودند و به سؤال های 

 ما پاسد گفتند.

حضور استاد در مدرسه موجا 

 دلهرمی ما می شود.

توسط معاون  ساعت سوم

پرورشی به مشاور 

معرفی شوم و به 

بررسی وظایفم به 

صورت مشترک با 

مشاور در مدرسه 

به طور خیلی مختصر و 

سریع توسّط معاونت 

پرورشی به مشاور 

معرفی شدم و تمام آن 

ساعت در دفتر مشاور 

هر بودم و با یکدی

به نظرم مشاور انسان باسواد و 

 منظنمی به نظر می رسید

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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 صحبت می کردیم بپردازم

در دفتر معاونیت  چهارمساعت

باشم برای به دست 

آوردن اطیعاتی 

درباره ی فیزکی 

مدرسه و نیز تعداد 

دانش آموزان و 

اطیعاتی شبیه به 

 این

در دفتر معاونیت همراه 

با معاونت اجرایی 

مشلول وارسی قوانین 

مدرسه، تعداد دانش 

آموزان و اطیعات 

کلنی درباره تعداد 

 کیک ها شدم.

علی رغم اینکه معاونت اجرایی 

سرش شلوغ بود ولی با کمال 

صبوری به تک تک سؤال هایم 

پاسد داد و اطیعات مفید را به 

 دست آوردم.

 آشنایی با قوانین مدرسه و نحوه ی اجرای آن های معلم راهنما :توصیه

 

 انجام دادن درست وظایف خود در مدرسه و تعامل بیشتر با بچه ها های استاد راهنما :توصیه

 

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آنچه آموختم: 

نحوه ی برخورد و چهونهی تعامل با مدیر و پرستنل مدرسه را آموختم و  

نستتتبتت به برخی قوانین مدرستتته آگاه شتتتدم و آموختم که برای ارتبا    

ن صحیح با بچه ها باید با آنها صمیمی بود و به حرف های آنها برقرارکرد

گوش کرد و به شتتخصتتیت آنها احترام گذاشتتت و نیز تاحدودی با روش 

 تشکیل صف آشنا شدم.

 پرسش هایی که باید به آن ها پاس  دهم: 

 بهترین نحوه ی تشکیل صف چهونه است؟  -1

 هر مدرسه چه قوانین خاصّی می تواند داشته باشد؟  -2

 تفاوت مدرسه شاهد با سایر مدارک چیست؟  -3

 علنت دادن تلذیه به بچه ها که به صورت روزانه انجام می گیرد چیست؟ -4

 وشخعلی اکبر دکتر  استاد راهنمای تحصصی:

 مقدم  گفتار

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 

 



41 
 

 

 

 3کارورزی                                                                                

 روزانه کارورز فرم الف : نگارش گزارش                                                                                         

 

 نخخام معلم راهنمخخا: امیدهای انقیب نام مدرسه:
 آقای قاضی

 تخخخخاریخخخخ : دوّم جلسه:
11/8/1323 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

دانش آموزان مانند همیشه نظم و انضبا  را در صف و در  انتظار دارم.

 کیک ها و همچنین هنهام گرفتن تلذیه رعایت نمایند.

 تأملات وقایع رخداد ها/ پیش بینی ها 

باتوجه به اینکه در  1ساعت اول

اتاق پرورشی 

حضور داشتیم 

معاون پرورشی از 

ما کاری درخواست 

 نماید

ولی باتوجه به مشلله 

کاری که ایشان داشتند 

مشلول رسیدگی به 

کار خود بودند و من و 

دوستانم نیز از اتاق 

پرورشی و فعالیت های 

انجام شده در آن 

 .بازدید می نمودیم

باید سعی کنیم در آینده بیتشر با 

معاون و مربی پرورشی ارتبا  

 داشته باشیم و رابطه برقرار کنیم

باتوجه به حضور  ساعت دوم

جناب آقای 

خوشهفتار در 

مدرسه و توضیح 

روند کار برای ما و 

بعد از اتمام این کار 

انتار داشتم وقتی با 

ایشان مطرح می 

کنم می توانیم ما 

با جواب مربت استاد 

شدیم و به بازی  مواجه

و ارتبا  دوستانه با 

 بچه ها پرداختیم.

باید سعی کنیم با هم بازی شدن با 

بچه ها رابطه ی صمیمی میان مان 

 برقرار گردد.

                                                           
 

 آموزشی و تحصیلات تکمیلیمعاونت 
 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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هم در زنگ های 

ورزش حضور 

داشته باشیم و حتنی 

با آنها فوتبال بازی 

کنیم ایشان جواب 

 مربت دهند.

پیش بینی می کردم  ساعت سوم

وقتی به دفتر 

مدیریت محترم 

مدرسه می رویم 

کاری را به ما 

بسپارند تا انجام 

 دهیم.

مدیر از ما درخواست 

که به کارنامه نمود 

هایی که آماده شده 

بود مهر و تمبر بزنیم 

که بعد به ایشان بدهیم 

که آنها را امضاد بزند 

و ما نیز مشلول انجام 

 وظیفه شدیم.

انجام دادن این کار موجا می 

شود که دایره ی اطیعات ما 

وسیع گردد و ما آمادگی بیشتری 

در آینده برای انجام کارهای 

 .محوله داشته باشیم

پیش بینی می کردم  چهارمساعت

در اتاق مشاوره 

حضور یابیم و از 

تجربیات مشاور 

 بهره مند گردیم

درب اتاق مشاوره بسته 

بود و ایشان در آنجا 

 حضور نداشتند

احتمامً ایشان به جلسه ای رفته 

 بودند

 استفاده از تجربیات معلمان در مدرسههای معلم راهنما : توصیه

 

 انجام وظایف محوّلههای استاد راهنما : توصیه

 

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آنچه آموختم: 

بتا نحوه تنظیم کارنامه ها و نیز مهر و تمبرزدن آنها آشتتتنا شتتتدم و نیز از   

 فعاّلیت های انجام گرفته در اتاق پرورشی بازدید نمودم

 پرسش هایی که باید به آن پاس  دهم: 

 هدف از انجام دادن مسابقات مختلف در مدرسه چیست؟  -1

مسابقات فرهنهی و پرورشی تا چه حد می توانند در ارتقاد سطح دانش  -2

 و فرهنگ دانش آموزان مؤثر باشند.
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 وشخعلی اکبر دکتر استاد راهنمای تحصصی: 

 مقدم گفتار

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 3کارورزی                                                                                  

 فرم الف : نگارش گزارش روزانه کارورز                                                                                         

 

نام مدرسه: ابتدايی امیدهاي 

 انقلاب

نام معلم راهنما:  

 یيآقاي رضا

 :81/9/59تاری  جلسه: سوم

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

 انتظار دارم : دانش آموزان سر موقع در مدرسه حاضر شوند

 تأملات رخداد ها/ وقايع پیش بینی ها 

با توجه به حضور  5ساعت اول

دراتاق مشاور انتظار 

یکی از بچه ها داشتم 

به اتاق مشاور مراجعه 

 نماید

مادر یکی از بچه ها که 

فرزندش کیک اول 

ابتدایی بود و هنوز 

توانسته بود خودش را ن

دهد  با مدرسه وف 

 آمده بود

مراجعه والدین به مشاور برای حل 

مسائل و مشکیت دانش آموز موجا 

 حل مشکیت آن ها می شود

 ربا توجه به حضور د ساعت دوم

اتاق مشاور انتظار 

داشتم که بیشتر با 

فعالیت های پرورشی 

 آشنا شویم 

مراسمی با حضور 

اول  اندانش آموز

ابتدایی در اتاق 

پرورشی برگزار 

گردید و ما نیز در آن 

مراسم به معاون 

پرورشی کمک 

 کردیم.

با کمک به انجام دادن فعالیت های 

پرورشی می توانیم راهکارهای این 

موزیم و در آینده به کار حرفه را بیا

 گیریم.

                                                           
 

 تکمیلیمعاونت آموزشی و تحصیلات 

 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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انتظار داشتم استاد  ساعت سوم

خوش گفتار در 

 مدرسه حضور یابد.

ایشان با توجه به برنامه 

 ر مدرسههفتهی شان د

حاضر شدند و 

ارائه توضیحاتی را

 فرمودند.

حضور استاد خوش گفتار در مدرسه 

باعث دل گرمی ما میشود و موجا 

میشود که ما به کارمان بیشتر عیقمند 

 شویم

انتظار داشتیم مدیر  چهارمساعت

مدرسه از ما کاری را 

 درخواست نماید

ر دبا توجه به حضور ما 

اتاق پرورشی و انجام 

دادن فعالیت توسط ما، 

مدیر از ما کاری را 

 نمود.درخواست ن

انجام دادن فعالیت های پرورشی 

توسط کارورز موجا ارتقاد و 

 پیشرفت آنها می گردد.

 - - - ساعت پنجم

جناب آقای رضایی راد توصیه کردند که در فعالیت های پرورشی بیشتر های معلم راهنما : توصیه

 شرکت کنیم تا بتوانیم از تجربه های ایشان استفاده کنیم.

 

 

جناب آقای استاد خوشهفتار توصیه هایی را در رابطه با نوشتن کار ورزی استاد راهنما :های توصیه

داشتند و راهنمایی هایی را در این موضو  به ما کردند و نیز از ما درخواست کردند که مانند همیشه منظم 

 و سر وقت در مدرسه حضور یابیم.

 

 

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

ام دادن کارهایی که مربو  به مربی پرورشی نحوه انجچه آموختم: آن

میشود را آموختم و نیز آموختم که چهونه در اجرای مراسم هایی که در 

مدرسه برگزار میشود از دانش آموزان کمک بهیریم و چهونه مراسمات 

 مختلف پرورشی را به بهترین نحو انجام دهیم.

 

 

اجراد یک  بهترین نحوه -1هایی که باید به آن پاس  دهم:پرسش

مربی پرورشی در مدرسه چه وظایفی را  -2مدرسه چهونه است؟  در مراسم

 ؟اشدچهونه باید بنحوه تعامل کارکنان مدرسه با یکدیهر  -3بر عهده دارد؟ 
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 خوش دکتر علی اکبر  صصی:استاد راهنماي تخ

 مقدم گفتار

 استاد راهنماي علوم تربیتی:

                                                       

 3کارورزی                                                                              

 فرم الف : نگارش گزارش روزانه کارورز                                                                                         

 

 نخخام معلم راهنمخخا: امیدهای انقیب نام مدرسه:
 آقای رضایی

 تخخخخاریخخخخ : چهارم جلسه:
23/8/1323 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

دانش آموزان بیشتر به قوانین مدرسه پایبند باشند و آن را  انتظار دارم.

 رعایت نمایند.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

انتظار داشتم استاد  1ساعت اول

خوشهفتار برای 

حضور و غیاب ما 

در مدرسه حضور 

 یابند.

ایشان در مدرسه 

حضور یافتند و 

فعاّلیت های ما را 

بررسی نموده و 

را ارائه  توضیحاتی

 نمودند.

راهنمایی های استاد خوشهفتار 

موجا شد تا نواقب کارهایمان 

فعاّلیت های مشخنب شود تا 

ام بیشتری انج بعدیمان را با دقنت 

 دهیم.

انتظار داشتم باتوجه  ساعت دوم

به عدم حضور 

معاون پرورشی 

حاا آقای قاضی ما 

را برای انجام دادن 

فعاّلیتی در اتاق 

 پرورشی دعوت

 نماید.

حاا آقای قاضی 

 فعّالیتی را به ما سپردند

و ما آن را انجام 

 دادیم.

انجام دادن فعاّلیت های پرورشی 

موجا می شود تا ما با آنها آشنا 

شویم و بتوانیم تجارب جدید را 

 کسا نماییم.

انتظار داشتم باتوجه  ساعت سوم

به نزدیکی اربعین 

ا مبرخیف پیش بینی 

مراسمی در رابطه با 

باتوجه به برنامه ریزی های 

مدرسه این مراسم در روز دیهری 

                                                           
1- 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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مراسم عزاداری در 

مدرسه برگزار 

 گردد.

اربعین برگزار 

 نهردید.

که هماهنگ شده بود برگزار 

خواهد شد تا بچه ها استفاده های 

 بیشتری از این مراسم ببرند.

انتظار داشتم کیک  چهارمساعت

پرورشی با آقای 

قاضی به کیک 

 روم.

باتوجه به اینکه کیک 

پنجم امتحان داشتند 

کیک پرورشی 

 برگزار نهردید.

بهتر است به ساعت های پرورشی 

 توجّه بیشتری شود.

حاا آقای قاضی توضیحاتی را در رابطه با فعاّلیت های پرورشی و های معلم راهنما : توصیه

 نحوه انجام دادن آن نمودند.

 

ایشان توصیه هایی را در رابطه با نحوه ی انجام دادن فعاّلیت هایمان های استاد راهنما : توصیه

 نمودند و نیز توصیه کردند که بیشتر با مربّی پرورشی تعامل داشته باشیم.

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آن چه آموختیم: 

نحوه ی انجام دادن درستتت و منظنم فعاّلیت های پرورشتتی و چهونهی  

پرورشی برای دانش آموزان در مدرسه را آموختم طراحی یک فعاّلیت 

و نیز راه های برقراری ارتبا  و صتتتمیمیت با دانش آموزان که موجا 

 رشد و پرورش آنها می شود را آموختم.

 پرسش هایی که باید به آن پاس  دهم: 

چهونهی طراحی فعتالیتّت های پرورشتتتی برای دانش آموزان پایه    -1

 ؟ ی مختلف باید چهونه باشدها

انجام دادن قوانین مدرسته چه کمکی به پیشتبرد اهداف مدرسته می     -2

 تواند داشته باشد؟ 

ه بین معلنم و دانش آموز می نآیا برقراری ارتبا  صتتمیمی و دوستتتا  -3

 تواند به عملکرد بهتر دانش آموزان کمک کند؟ 

با دانش آموزانی که به قوانین مدرسه پایبند نیستند چه رفتاری باید  -4

 ورت پذیرد.ص

 خوش علی اکبردکتر استاد راهنمای تحصصی: 

 مقدم گفتار

 استاد راهنمای علوم تربیتی:
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 3کارورزی                                                                                            

 فرم الف : نگارش گزارش روزانه کارورز                                                                                         

 

 معلم راهنمخخا: نخام  امیدهای انقیب نام مدرسه:
 آقای قاضی

 تخخخخاریخخخخ : پنجم جلسه:
2/2/1323 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

 مراسمی به مناسبت هفته بسیج برگزار گردد. انتظار دارم.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

انتظار داشتم در این  1ساعت اول

زنگ مراسمی به 

مناسبت روز بسیج 

در نمازخانه برگزار 

 گردد.

 به برنامه ریزی باتوجه

هایی که از قبل 

مسؤلین مدرسه انجام 

داده بودند این مراسم 

در روز دیهری 

برگزار خواهد 

 گردید.

اگر این مراسم در این روز 

برگزار می شدمن می توانستم 

در این زمینه را تجارب زیادی 

 کسا نمایم.

انتظار داشتم  ساعت دوم

فعّالیتی را به 

مناسبت این هفته به 

طرف آقای  من از

 قاضی پیشنهاد شود.

باتوجه به پیشنهاد 

آقای قاضی به اتاق 

بسیج رفتیم تا آنجا را 

سازماندهی می 

 نماییم.

اق را برای ات یاگر فضای بزرگتر

 بسیج درنظر می گرفتند بهتر بود.

حضور استاد  ساعت سوم

خوشهفتار در 

مدرسه و ارائه ی 

مدرسه ایشان در 

حضور یافتند و 

فعاّلیت های ما را 

راهنمایی های ایشان باعث می 

شود تا ما با دقت بیشتری فعاّلیت 

 هایمان را انجام دهیم.

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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فعاّلیت های هفته 

 قبل به ایشان

مورد بررسی قرار 

 دادند.

با یکی از معلمان به  چهارمساعت

 سر کیک برویم

چون هماهنهی از قبل 

انجام نهرفته بود 

نتوانستم سر کیک 

 روم

قبل از انجام هر کاری بهتر است 

هماهنهی های مزم با مدیر و 

 معلمان انجام گیرد.

استفاده کردن از دانش آموزان در اجرای مراسم باعث می شود تا های معلم راهنما : توصیه

استفاده کردن از نظرات همکاران در اجرای  -2داشته باشند.  تآنها نیز حضور فعّال در مراسما

 تا مراسمات با دقت و نظم بیشتری اجرا گردد.مراسمات باعث می شود 

 

استفاده کردن از تجارب مدیر و معاونان و معلمان مدرسه که  -1های استاد راهنما : توصیه

فعاّلیت های مدرسه که موجا کسا  درحضور فعاّل داشتن  -2سابقه ی بامیی در مدرسه دارند 

 تجربه می گردد.

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آموختیم:آنچه 

در این روز آموختم که اگر در فعاّلیت های پرورشتتتی مدرستتته از  -1 

دانش آموزان استتتفاده نمایم موجا می شتتود تا آنها نیز به این فعاّلیت  

 های راغا شوند و با شور و اشتیاق بیشتری در فعاّلیت ها حضور یابند. 

ات در این روز آموختم اگر از نظرات همکاران در اجرای مراستتتم -2

 استفاده کنم مراسمات با قوّت بیشتر برگزار خواهد گردید. 

در این روز آموختم که قبل از اجرای مراستتتم باید باتوجه به برنامه  -3

ریزی که کرده ایم مقدمات مراسم آماده باشد تا نقصی در حین اجرای 

 مراسم به وجود نیاید. 

 پرسش هایی که باید به آن پاس  دهم: 

دادن مراستتتمتات با توجه به نو  مناستتتبت چهونه باید   نحوه انجتام   -1

 باشد؟ 

چهونه می توان از دانش آموزان عیقمند به نحو احستتن در اجرای  -2

 مراسمات استفاده نمود؟ 

 راهکارهای برنامه ریزی صحیح برای اجرای مراسمات چیست؟ -3
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 خوش علی اکبردکتر استاد راهنمای تحصصی: 

 مقدم گفتار

 علوم تربیتی: استاد راهنمای

 

 

 

 

 

 3کارورزی                                                                          

 الف : نگارش گزارش روزانه کارورزفرم                                                                                          

 

نخام معلم راهنمخخا:   امیدهای انقیب نام مدرسه:

 آقای قاضی
تخخخاریخخخ :   ششم جلسه:

16/2/23 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

با مدیر مدرسه در رابطه با سازماندهی کتابخانه صحبت  انتظار دارم

 . نمایم و ایشان پذیرای پیشنهاد های من باشند 

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

شرکت در مراسم  1ساعت اول

صبحهاه و استفاده 

از تجربیات آقای 

قاضی )مربی 

 پرورشی(

بعد از صبحهاه به 

اتاق پرورشی رفتیم و 

به ما  کارهایی که

محوّل بود را انجام 

 دادیم.

قبل از آمدن به مدرسه برنامه 

ریزی کرده بودیم که از 

تجربیات آقای قاضی استفاده 

نماییم و سؤال هایی را در رابطه 

با کارمان از ایشان بپرسیم که 

 اینهونه هم شد.

پیش بینی می  ساعت دوم

کردم جناب آقای 

خوشهفتار برای 

حضور و غیاب ما 

 سه بیایند.به مدر

ایشان طب  روال 

هفتهی به مدرسه 

آمدند و توضیحاتی 

را به ما درباره ی 

ادامه کارمان بیان 

 نمودند.

حضور استاد در مدرسه موجا 

می شود تا ما بتوانیم کارهایمان 

 را بهتر انجام دهیم.
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گفتهو با مدیر  ساعت سوم

مدرسه در رابطه با 

پروژه کتابخانه، 

شرکت در نماز 

جماعت و مرتا 

کردن پوشه های 

 مناسبات

جلسه با مدیر مدرسه 

با محوریت کتابخانه، 

مرتا کردن پوشه 

های مناسبات و 

شرکت در نماز 

 جماعت انجام شد.

این جلسه برای ما بسیار مفید بود 

و موجا شد تا اطیعات ما بیشتر 

 ردد.گ

شرکت در نماز  چهارمساعت

جماعت و استفاده 

از سخن های امام 

 جماعت

در نماز جماعت 

شرکت کردیم و بعد 

امام جماعت دقایقی 

 را سخنرانی نمودند

برگزاری نماز جماعت در 

مدرسه موجا ارتقای معنویت 

 دانش آموزان می گردد.

نجا و ارائه ی پیشنهادهای آشرکت در جلسات و فعال بودن در های معلم راهنما : توصیه

 سازنده

 

همکاری کردن با کارکنان مدرسه و مشارکت در کارهای های استاد راهنما : توصیه

 پرورشی مدرسه

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آنچه آموختیم: 

آموختم اگر در آینده مستتهول مدرستته ای شتتدم به اجبار کاری را به   

افراطی به دانش آموزان تحمیل نکنم چراکه موجا می شود صتورت  

 تا آنها نسبت به مدرسه دچار نهرش منفی گردند.

 پرسش هایی که باید به آن پاس  دهم: 

 راه رشد همه جانبه دانش آموزان چیست؟  -1

 فواید برگزاری نماز جماعت در مدرسه چیست؟ -2

 خوشر علی اکبدکتر صصی: استاد راهنمای تخ

 مقدم گفتار

 استاد راهنمای علوم تربیتی:
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 3کارورزی                                                                      

 فرم الف : نگارش گزارش روزانه کارورز                                                                                   

 

 نخام معلم راهنمخا:   امیدهای انقیب نام مدرسه:
 آقای قمی

 تخخخاریخخخ :  هفتم جلسه:
23/2/1323 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

امروز به کیک ششم بروم و کتاب تفکنر و پژوهش را  انتظار دارم.

 درک دهم.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

شرکت در مراسم  1ساعت اول

صبحهاهی و 

مشاهده رفتار 

 دانش آموزان

در صف حضور پیدا 

کردم و رفتار دانش 

آموزان را مورد 

 سنجش قرار دادم

مشاهده رفتار دانش آموزان در 

شناخت آنها می تواند بسیار مفید 

 باشد.

همراه معلم کیک  ساعت دوم

ششم به کیک 

بروم و درسی از 

تفکنر و کتاب 

پژوهش درک 

 بدهم

در کیک حضور 

پیدا کردم و درسی را 

از کتاب انتخاب 

کرده و آن را درک 

دادم و معلم نیز نظاره 

 گر من بود

وجود معلم در کیک موجا 

شد تا من به نقا  قوت و ضعف 

 خود پی ببرم.

در اتاق پرورشی  ساعت سوم

حضور یابم و در 

چینش روزنامه 

دیواری که در 

بود کمک اتاق 

 کنم

در آنجا حضور پیدا 

کردم و همراه 

دوستانم روزنامه 

دیواری ها را بررسی 

کردیم و آنها را 

 مرتا کردیم

تهیه ی روزنامه دیواری توسطّ 

بچه ها موجا پرورش خیقیت 

 آنها می گردد.

حضور در نماز  چهارمساعت

جماعت و صحبت 

کردن در نماز 

در نماز جماعت 

م حضور پیدا کرد

ولی به خاطر کمبود 

برای اینکه بتوانم کارهایی را که 

پیش بینی می کنم را انجام دهم 

باید قبل آن هماهنهی مزم را 
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وقت نتوانستم در  جماعت

 آنجا صحبت کنم.

 انجام دهم.

در مدرسه یه خودکار و کاغذی پیشمان باشد تا چیزهایی را که های معلم راهنما : توصیه

 نماییم.مزم است را یادداشت 

 

به سؤال های ما ایشان جواب دادند و سفارش کردند که فعاّلیت های استاد راهنما : توصیه

 های خود را در پوشه ای همراه خود به مدرسه بیاوریم.

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آنچه آموختیم: 

نحوه ی صف بندی دانش آموزان در مراسم صبحهاهی را آموختم و 

اینکه در رابطه با چه موضتوعاتی باید در مراستم صتبحهاهی صحبت    

کرد را آموختم و نیز در رابطه با کارهای پرورشی که باید در مدرسه 

 انجام گیرد نیز مواردی را آموختم. 

 پرسش هایی که باید به آن پاس  دهم: 

 هایی باید در مراسم صبحهاهی گفته شود؟ چه صحبت  -1

آیا برگزاری مراسم صبحهاهی برای دانش آموزان می تواند مفید  -2

 باشد؟

ر   علی اکبدکتر استاد راهنمای تحصصی: 

 مقدم  گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 
 
 
 

 

 

 3کارورزی                                                                     

 الف : نگارش گزارش روزانه کارورزفرم                                                                                  

 

 تخخخاریخخخ :  هشتم جلسه: نخام معلم راهنمخا:   امیدهای انقیب نام مدرسه:

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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 31/2/23 آقای رضایی

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

رابطه ی خوب و حسنه ای با دانش آموزان مدرسه  انتظار دارم.

 برقرار نماییم.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

در اتاق پرورشی  1ساعت اول

باشم تا ببینم 

ساعت های بعد 

می توانم به همراه 

یا مربی  معاون

پرورشی به کیک 

 بروم.

در اتاق پرورشی به 

گفتهو درباره ی 

مشکیت دانش 

 آموزان پرداختیم.

پس از گفتهو با مشاور دریافتم 

بسیاری از دانش آموزان مدرسه 

از نظر هوشی، باهوش محسوب 

 می شوند.

پیش بینی می  ساعت دوم

کردم در ساعت 

دوّم همراه با مربی 

پرورشی در 

 کیک حاضر

شوم و کمی به 

مشاهده نحوه ی 

 تدریس بپردازم.

کیسی که مربی 

پرورشی در آن 

حضور داشته باشد 

در آن ساعت دایر 

نبود پس به وارسی 

رفتار دانش آموزانی 

که در حیا  مدرسه 

 بودند پرداختم

بعضی از دانش آموزان منظنم 

 بودند و بعضی دیهر بازیهوش

در دفتر مشاوره  ساعت سوم

و با  مدرسه باشم

او صحبت کنم و 

سؤامتی که دارم 

 از او بپرسم

در دفتر مشاوره 

حضور یافتم و با 

مشاور صحبت نمودم 

و از تجربیات ایشان 

 استفاده نمودم

استفاده از تجربیات مشاور برایم 

 بسیار مفید بود

حضور در نماز  چهارمساعت

جماعت و 

برقراری ارتبا  با 

بچه ها در 

 نمازخانه

عت در نماز جما

حضور پیدا کردم و 

توانستم مشاهده کنم 

که چه تعداد از بچه 

ها به نماز جماعت 

 جماعتحضور بچه ها در نماز 

خوب بود و اکرر بچه ها در نماز 

 جماعت شرکت کرده بودند.
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 می آیند

 حضور در تماز جماعت و برقراری ارتبا  با بچّه هاهای معلم راهنما : توصیه

 

 های استاد راهنما : توصیه

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آنچه آموختیم: 

آموختم تتا برای شتتتنتاخت بهتر دانش آموزان رفتار آنها را در زمان   

های مختلف مورد بررستتی قرار دهم تا شتتناخت بهتری را نستتبت به  

 آنها به دست بیاورم. 

 پرسش هایی که باید به آن پاس  دهم: 

چتته روش هتتایی برای جتتذب حتتداکرری دانش آموزان در نمتتاز  -1

 جماعت وجود دارد؟ 

زیرنظرگرفتن رفتار دانش آموزان تا چه حد می تواند در شناخت  -2

 آنان تأثیرگذار باشد.

ر علی اکبدکتر صصی: استاد راهنمای تخ

 مقدم گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 
 

 

 3کارورزی                                                                      

 الف : نگارش گزارش روزانه کارورزفرم                                                                                   

 

 نخام معلم راهنمخا:   امیدهای انقیب نام مدرسه:
 آقای قمی

 تخخخاریخخخ :  نهم جلسه:
6/11/1323 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

همراه معلم کیک ششم به کیک بروم و یک درک  انتظار دارم.

 دیهری را از کتاب تفکر و پژوهش درک بدهم.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

 یتحصیلات تکمیلمعاونت آموزشی و 
 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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 ____________ ___________ حضور دانشهاه 1ساعت اول

حضور در  ساعت دوم

 دانشهاه

___________ _____________ 

همراه معلم به  ساعت سوم

 کیک بروم و

که قبیً  درسی

هماهنگ کرده 

بودم را در کیک 

 اجرا نمایم

همراه معلم به کیک 

رفتم و درسی را که 

از قبل با ایشان 

هماهنگ کرده بودم 

 را اجرا کردم

هماهنهی با معلم کیک وجود 

موجا می شود تا ناهماهنهی 

 به وجود نیاید

در دفتر مدیریت  چهارمساعت

حضور یابم و اگر 

کاری داشتند را 

 انجام دهم

در دفتر مدیریت 

حضور پیدا کردم و 

با ایشان صحبت 

نمودم و ایشان نیز 

توضیحاتی را برای 

 بنده ارائه نمودند

توضیحات ایشان و استفاده از 

 ربیات ایشان بسیار مفید بود.تج

 کتاب و درسی را که می خواهم بدهم را از قبل مطالعه کنم.های معلم راهنما : توصیه

 

 های استاد راهنما : توصیه

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آنچه آموختیم: 

در این روز نحوه ی درک دادن و کنترل کیک را از معلم آموختم 

سبکی در درک دادن به بچه ها می تواند مفید و نیز آموختم که چه 

باشتتد و نیز اینکه از ستتواب  مدیر مدرستته که برایم توضتتیح دادند    

 استفاده کردم.

 پرسش هایی که باید به آن پاس  دهم: 

 بهترین روش درک دادن در کیک چهونه است؟ -1

اگر دانش آموزی در کیک شتتلوغ کند چه برخوردی باید با او  -2

 م؟داشته باش
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  بر اک علی دکترصصی: استاد راهنمای تخ

 مقدم  گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3کارورزی                                                                   

 فرم الف : نگارش گزارش روزانه کارورز                                                                                

 

 نخام معلم راهنما:  امیدهای انقیب نام مدرسه:
 آقای قمی

 تخخخاریخخخ :  دهم جلسه:
7/11/1323 

هدف)چالش ذهنی( 

 کارورز

را کمی عمی  تر مشکیت درسی دانش آموزان  انتظار دارم.

 درک کنم و علل احتمالی آنها را به کمک مشاور دریابم.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

در دفتر مشاور،  1ساعت اول

مشلول گفتهو با 

مشاور راجع به 

مشکیت درسی 

دانش آموزان 

 باشم.

در دفتر مشاور 

مشلول گفتهو با 

مشاور راجع به 

مشکیت درسی 

شدم و دانش آموزان 

اطیعاتی را کسا 

 نمودم.

فهمیدم که علی رغم ظاهر 

عادی دانش آموزان این 

برخی از آنان  ،مدرسه

مشکیتی از قبیل بیش فعاّلی 

 خفیف رنج می برند.

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
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در دفتر مشاور به  ساعت دوم

ادامه گفتهوی 

ساعت قبل 

 بپردازم.

پس از زنگ تفریح 

اوّل باز هم به ادامه 

گفتهو با مشاور 

و در رابطه پرداختم 

با بعضی از دانش 

آموزان با او صحبت 

 کردم.

موردی را که با هم صحبت می 

کردیم یکی از بچه ها بود که 

بیش فعّال بود و در کیک بی 

نظمی می کرد را بررسی 

 کردیم.

در حیا  و راهرو  ساعت سوم

مدرسه به مشاهده 

 رفتارها بپردازم.

به بررسی اشراف 

ساختمان های 

یا  اطراف، به ح

مدرسه و همچنین 

نحوه تعامیت دانش 

 آموزان پرداختم.

بسیار عادی و البته  ،تعامیت

کم خطر و کم هیجان بود و 

هیچ حرکت خطرناکی حاکی 

از ضربه زدن و سایر از سوی 

 دانش آموزان مشاهده نهردید.

به همراه معلم  چهارمساعت

کیک پنجم به 

کیک روم و در 

آنجا سخنرانی 

 کنم

معلم وارد همراه 

کیک شدم و در 

رابطه با مسائل 

انهیزشی در کیک 

 صحبت کردم

شور و اشتیاق بچه ها به 

یادگیری مطالا را مشاهده 

 نمودم.

 بررسی مشکیت بچّه ها و ارتبا  برقرارکردن صمیمی با آنهاهای معلم راهنما : توصیه

 

 های استاد راهنما : توصیه

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آنچه آموختیم: 

آموختم در شناسایی بچه ها فقط نباید به ظاهر آنها توجه کرد بلکه 

باید خُل  و خوی آنها را در زمان های مختلف مورد بررستتتی قرار 

داد تا از مشکیت آنها آگاهی پیدا کرد تا بتوان به راحتی مشکیت 

 آنها را حل کرد.

 پرسش هایی که باید به آن پاس  دهم: 

در کیک های پرورشتی دانش آموزان بیشتر به بیان چه مطالبی   -1

 عیقه دارند؟ 

 نحوه ی تعامل مشاور با دانش آموزان باید چهونه باشد؟ -2
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بر علی اکدکتر صصی: استاد راهنمای تخ

 مقدم  گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 3کارورزی                                                                 

 فرم الف : نگارش گزارش روزانه کارورز                                                                            

 

 نخام معلم راهنمخا:   امیدهای انقیب نام مدرسه:
 آقای قاضی

 جخخلسخخخخه: 
 یازدهم

 تخخخاریخخخ : 
13/11/1323 

هدف)چالش 

 ذهنی( کارورز

در زنگ پرورشی به کیک روم و در رابطه با  انتظار دارم.

 موضو  درخواستی دانش آموزان صحبت کنیم.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

حضور در  1ساعت اول

 دانشهاه

__________ ___________ 

حضور در  ساعت دوم

 دانشهاه

__________ ____________ 

حضور در اتاق  ساعت سوم

بسیج مدرسه و 

بررسی امکانات 

موجود در آن و 

در اتاق بسیج به 

همراه دوستم حضور 

پیدا کردیم و آن جا 

را مرتا نموده و به 

امکانات اتاق بسیج مناسا بود 

و حتنی برای برگزاری جشن ها 

و مراسمات هم جای مناسبی 

 بود

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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مرتا کردن 

آنجا و تهیه 

لیستی از 

 کمبودهای آنجا

بررسی امکانات 

موجود در آن 

 پرداختیم

در کیک چهارم  چهارمساعت

در زنگ 

پرورشی حضور 

یابم و در رابطه با 

موضو  پرورشی 

با آنها صحبت 

 کنم

در کیک چهارم در 

گ پرورشی با زن

هماهنهی مربّی 

پرورشی حضور 

یافتم و باتوجه به 

است دانش درخو

آموزان در رابطه با 

موضو  تقویت 

حافظه صحبت 

 نمودم

موضوعی را که بچه ها از من 

درخواست کردند موضو  

تقویت حافظه بود که بسیار 

 مفید بود.

که  کنم از زمانی در کیک پرورشی که حضور می یابم سعیهای معلم راهنما : توصیه

را ببرم و این کیک بیشترین بازدهی را داشته  داده شده است نهایت استفاده ردر اختیارم قرا

 باشد.

 

 های استاد راهنما : توصیه

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آنچه آموختیم: 

در کیک پرورشتتی آموختم که دانش آموزان ستتؤال های زیادی  

دارند که باید به آنها جواب داد و آن ها را مطلع کرد و نهذاشتتتت 

نها آ،که دچار انحراف فکری شتوند و نیز با مشاوره هایمان به آنها  

 را به مسیر درست هدایت کنیم.

 پرسش هایی که باید به آن پاس  دهم: 

 در مدرسه چه فوایدی می تواند داشته باشد؟  وجود پایهاه بسیج -1

فعاّلیت هایی که بچه ها در بستیج انجام می دهند به چه صورت   -2

 باید باشد؟ 

به چه صتتورتی باید بچه ها را به بستتیج و بستتیجی بودن ترغیا   -3

 کرد؟
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بر علی اکدکتر صصی: استاد راهنمای تخ

 مقدم  گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی:

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 3کارورزی                                                           

 فرم الف : نگارش گزارش روزانه کارورز                                                                         

 

 نخام معلم راهنما:  امیدهای انقیب نام مدرسه:
 آقای قاضی

 جخخلسخخخخه:
 دوازدهم

 تخخخخاریخخخخ :
14/11/1323 

هدف)چالش 

 ذهنی( کارورز

را با موفقیت به پایان رسانم و  3روز آخر کارورزی  انتظار دارم.

 عملکرد خوبی در مدرسه داشته باشم.

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

اتاق پرورشی به  1ساعت اول

بروم و باتوجه به 

اینکه روز آخر 

حضور در این 

مدرسه است از 

توصیه های 

ایشان استفاده 

به اتاق پرورشی رفتم 

و به آنها گفتم که 

روز آخر کارورزی 

است که به اینجا می 

آیم و مربی پرورشی 

از اینجانا خواست 

که اگر می شود باز 

احساک می کردم که مربی 

پرورشی از بنده رضایت داشت 

 و از رفتن ما ناراحت

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
 و مدارس وابسته  كارورزي مديريت
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هم به این مدرسه  نمایم

 سریبیایم و به آنها 

بزنم و به آنها کمک 

 کنم.

حضور در زنگ  ساعت دوم

ورزش دانش 

آموزان و 

مشاهده ی رفتار 

آنان در زنگ 

 ورزش

در زنگ ورزش 

دانش آموزان 

حضور پیدا کردم و 

نیز به مشاهده ی 

رفتار آنان پرداختم و 

ورزش با معلم 

مقداری صحبت 

 نمودم

مشاهده ی رفتار دانش آموزان 

در زنگ ورزش موجا می 

شود تا ما دانش آموزان را بهتر 

بشناسیم و با خل  و خوی آنها 

 بیشتر آشنا شویم

بازدید کلی از  ساعت سوم

امکانات مدرسه 

داشته باشم و 

امکانات مدرسه 

را مورد بررسی 

قرار دهم تا از 

امکانات و 

های محدودیت 

مدرسه آگاه 

 شوم

با دوستم سعی 

کردیم به همه جای 

مدرسه برویم تا از 

امکانات و 

محدودیت های 

مدرسه آگاهی پیدا 

کنیم و آنها را مورد 

 بررسی قرار دهیم.

بررسی امکانات مدرسه موجا 

می شود تا ما بتوانیم از امکانات 

و محدودیت های مدرسه 

آگاهی پیدا کنیم و با مدرسه 

 آشنا شویم.بیشتر 

به دفتر مدیریت  چهارمساعت

بروم و کارت 

حضور و غیاب 

را بدهم تا امضاد 

 ننماید و از ایشا

نیز خداحافظی 

 نمایم

در دفتر مدیریت 

حضور یافتم و 

کارت حضور و 

غیاب را به ایشان 

دادم و ایشان نیز آن 

را امضاد کرد و با 

ایشان و سایر 

کارکنان مدرسه 

فظی از مدرسه ای که خداحا

یک ترم را در آنجا گذرانده 

بودم، برایم کمی سخت بود و 

 موجا ناراحتی ام گردید.
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 خداحافظی کردم

در کیک پرورشی که حضور می یابم سعی کنم از زمانی که های معلم راهنما : توصیه

در اختیارم قرا رداده شده است نهایت استفاده را ببرم و این کیک بیشترین بازدهی را داشته 

 باشد.

 

استفاده کردن از تجارب مدیر و معاونان و معلمان مدرسه  -1های استاد راهنما : توصیه

حضور فعاّل داشتن و فعاّلیت های مدرسه که موجا  -2که سابقه ی بامیی در مدرسه دارند 

 کسا تجربه می گردد.

تأملات/ دیدگاه 

 کارورز :

 

 آنچه آموختیم: 

مدرستتته آگاهی کامل پیدا نمودم و از امکانات و محدودیت های 

نیز آموختم که از تجربه های معلمان باید بیشتتر استتتفاده کنم و در  

 انجام دادن کارها با آنها مشورت نمایم.

 پرسش هایی که باید به آن پاسد دهم: 

وجود امکانات مناستا در مدرسه تا چه حد در پیشرفت دانش   -1

 آموزان مناسا می باشد.

برای برقراری نظم و انضتتبا  در مدرسه وجود  چه روش هایی -2

 دارد.

بر علی اکدکتر صصی: استاد راهنمای تخ

 مقدم  گفتار خوش

 استاد راهنمای علوم تربیتی:
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 بخش دوّم )کدگذاری و مفهوم/ مضمون یابی(

 مضمون یابی عناوین و مفاهیم گزاره ها کدها

1 
اه به سه مبرایم هیجان انهیز بود که دوباره بعد از  1/1

 مدرسه می رفتم
 عیقه من احساسات

2 

کتارورزی این امکتان را برای متا فراهم آورد تتتا     1/2

نسبت به محیط واقعی و شرایط آموزشی حرفه خویش 

 آگاهی پیدا کنیم.

شتتناخت دانش آموزان و مطالعه علمی رفتار آنها  2/2

با استتتتفاده از کتابهایی که به صتتتورت تهوری درباره  

کودکان آموخته بودیم. از دیهر تجاربی بود که رفتار 

 از کارورزی به دست آوردیم.

 تجارب گذشته
تجارب بدست 

 آمده

3 

هدایت دانش آموزان به ستتتوی خداوند که خال   1/3

 جهان است

بته روز کردن دانش آموزان بتا دادن اطیعات به    2/3

 روز 

 تدریس قوی با ارائه مفاهیم خارا از درک  3/3

  و ت احتترام دانش آموزان بتته والتتدین تتقتویتت   4/3

 بزرگترها

 گفتهو با خودم تفکرات من

4 

یتا متدیر بتتا دانش آموز ختاطی برخورد می    معلنم  1/4

کند و والدین دانش آموز را در جریان این موضتتتو  

 قرار می دهند. 

 به موقع در مدرسه حاضرشدن 2/4

 نظم و انضبا  قوانین

3 

دانش آموزان با یکدیهر در این متدرستتته تقریبتاً    1/3

 رفتار مسالمت آمیز دارند

تمتامی عوامتل و کارکنان مدرستتته دارای روابط    2/3

 عاطفی کامیً صمیمانه نسبت به هم هستند

متدیر بتا معتاونان و معلمان و دانش آموزان رابطه     3/3

بسیار خوبی دارد و معلمان نیز نسبت به یکدیهر، دیهر 

 نهایت احترام را دارند.عوامل اجرایی و دانش آموزان 

گتاهی مشتتتاهتده می شتتتود که دانش آموزان با     4/3

 تعامل

خوش 

 برخوردی 

عوامل با 

یکدیهر و تنش 

میان دانش 

 آموزان
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 یکدیهر، درگیری لفظی و فیزیکی دارند.

6 

نفر می  346تعداد کل دانش آموزان این مدرستته  1/6

ازان جانبباشتتد که اکرراً فرزندان شتتهداد، ایرارگران و 

 هستند

 دانش آموزان
مشخصّات 

 دانش آموزان

7 

امکتانتات ورزشتتتی کته این مدرستتته داراستتتت      1/7

عبارتنداز: دروازه های فوتبال، تور بسکتبال و والیبال، 

 توپ، زمین خط کشی شده برای بازی 

جلد  231کتتابختانته این متدرستتته دارای حدوداً      2/7

 کتاب است.

ا متنتاستتتا با  نیمکتت هتای موجود در کیک هت    3/7

 تعداد دانش اموزان است

ستتتاختمان آموزش مدرستتته دوطبقه می باشتتتد و  4/7

سیستم گرمایشی آن از نو  گرمایش مرکزی )شوفاژ( 

 می باشد.

 کیک های این مدرسه هوشمند می باشند. 3/7

 امکانات
 مناسا بودن 

 امکانات

8 

مدیر بر اجرای هر چه بهتر برنامه ها و فعاّلیت های  1/8

برنتامته و مراقبت در پیشتتترفت امور آموزشتتتی،     فوق

پرورشتی، اداری مدرسته بر مبنای برنامه های مصوّب   

 نظارت دارد.

معاونان آموزشی در فراهم سازی الهوهای روش  2/8

تتتدریس، فنون کیک داری، طراحی و برنتتامتته ریزی 

درستتی، آموزشتتی و پرورشتتی، ارتقاد فرآیند یاددهی 

 دخالت دارند.

نامه بر بهمدرسه نیز زیر نظر مدیر، یرشت معاون پرو 3/8

ریزی، ستتازماندهی، هماهنهی، هدایت و ارزشتتیابی و 

پیهیری اجرای فعتاّلیت های پرورشتتتی و تربیت بدنی  

مبتادرت نموده و در این زمینته ها تدابیر مزم را اتنخاذ   

 می نماید.

 وظایف
 انجام وظیفه

 محوله

2 
ارند و معلمان با دانش آموزان روابط صتتتمیمی د 1/2

حامت روانی مختلف آنها را می شناسند و درک می 
 معلم 

برقراری ارتبا  

 با دانش آموزان
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کنند و ستتعی می کنند در کیک جوّ مربت و ستتازنده 

 ای را ایجاد کنند.

معلمان ستتتعی می کنند دانش آموزانی که اعتماد  2/2

بته نفس پتایینی بته لحاخ صتتتحبت کردن در جمع را    

دارند را از طری  ستتتؤال کردن حین تدریس فعال تر 

وحیتته و اعتمتتاد بتته نفس آنهتتا را در جمع کننتتد و ر

 افزایش دهند.
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 بخش سوّم )تحلیل و تفسیر یافته ها(

هر معلمی اهداف و ایده هایی دارد که می خواهد به آنها دست یابد. دست یابی به این اهداف و ایده ها به 

و ایده ها را طوری درنظر گرفت که امکانات دست یابی به آن عوامل متعددی بستتهی دارد. باید اهداف  

 اهداف موجود باشد.

به این  3/7و  3/7و امکانات موجود در مدرسه در کدهای  2/2و  1/2با بررسی تجارب موجود در کدهای 

 نتیجه می رسیم که امکانات در روند دست یابی به اهداف آموزشی نقش اساسی را ایفا می کند. 

در گرو وجود امکانات استتت. وجود امکانات دستتت   4/3، 3/3، 2/3، 1/3فکنرات من در کدهای تحقن  ت

 معلنم را برای انتخاب روش تدریس بازنهه می دارد و معلنم را می تواند در رسیدن به اهدافش کمک کند. 

ها و اهداف تفتاوت های فرهنهی خانواده ها در مناط  مختلف و واقعیت های موجود در آنها تحقن  ایده  

نقش بستزایی داردو اگر فرهنگ خانوادگی دانش آموزی غنی باشد و خانواده برای فرزندش اهمیّت قائل  

 1/4را رعایت خواهد کرد و کادر مدرستته با دانش آموز مانند کد  3/4 دشتتود، دانش آموز در مدرستته ک

ایت نکند و باعث شتتود تا را رع 2/4رفتار نمی کند. اهمیت قائل نشتتدن به کودک باعث می شتتود تا کد  

 نظم و انضبا  مدرسه را زیر پا بهذارد.

در تحقن  اهداف، معلنم نیز نقش استاسی دارد، قرار نیست که تمامی ایده ها عملی شود، معلنم اگر کدهای  

 را اجرا کند می تواند به بسیاری از اهداف خود، نه همه ی آنها دست یابد.  2/2و  1/2

لی شتتتدن ایده ها ابتدا باید نیروهایی را در دانشتتتهاه فرهنهیان تربیت کرد که در برای تحقن  اهداف و عم

همته شتتترایط و با هر نو  امکانات بتوانند بهترین و مؤثنرترین تدریس خود را برای دانش آموزان داشتتتته   

باشتند. سپس باید به تجهیز مدارک به وسایل کمک آموزشی پرداخت. همچنین عدالت آموزشی باید در  

ارک رعایت شتود و همه امکانات باید به طور مساوی بین مدارک توزیع شود. تنها امکانات نیست بلکه  مد

باید همه معلمان را به یک سطح از علم رساند تا والدین دانش آموزی ادعای این را نداشته باشد که معلنم 

 فین کیک باسوادتر است. 

رین آن اینکه باید ستطح فرهنگ و اقتصاد جامعه را به بامت  البتنه یک نکته کلنی را نیز باید درنظر داشتت و 

ستطح رستاند تا والدین دانش آموز وقت بیشتری را برای فرزند خود اختصاص دهند و به رشد و پیشرفت   

 فرزند خود هم از لحاخ آموزشی و هم از لحاخ تربیتی اهمیّت قائل شوند. 

ر واحدهای درسی دانشهاه فرهنهیان گُنجانده شده کارورزی از نظر من مهم ترین واحد درسی است که د

است چون که دانشجو معلنم مهارت های تهوری را که در دیهر دروک یادگرفته و آموخته، این مهارت ها 

و یتافتته هتا را در درک کتارورزی تا حدّ ممکن به صتتتورت عملی به کار می گیرد. در درک کارورزی     

ی که معلنم در تدریس خود به کار می گیرد در آینده خود استفاده دانشجو می تواند از مهارت ها و تجارب

ببرد و همچنین کارورزی موقعیّتی را فراهم می کند تا دانشتتجو معلمان در روابط اداری و مدیریتی بتوانند 

با مدیر و معلمان روابط و رفتارهای در شأن منزلت و جایهاه این افراد داشته باشند و در آینده کاری دچار 
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 مشکل نشوند. 

 درک کارورزی به نظر من به دمیل زیر دارای اهمیت است این دمیل عبارتند از: 

 آشناشدن با امور مدرسه -

 آشنایی با نحوه برخورد با دانش آموزان -

 آشنایی با تفاوت های فردی دانش آموزان -

آموزانی که بیش فعّال هستند و از همه مهم تر آشنایی با دانش آموزان خاص در مدرسه از جمله دانش  -

 همچنین آشنایی با نحوه برخورد با این سری از دانش آموزان

و در آخر اینکه اگر در آینده امکانات مزم برای تحقن  اهداف وجود داشت، سعی خواهم کرد که به همه 

ود خیقیت خاهدافم دستتت یابم و ایده های خود را عملی کنم و اگر امکانات کافی در دستتترک نبود با  

ستتتعی در جبران کمبودهتا خواهم کرد و دانش آموزان را بتا درنظرگرفتن تفتاوت های فردی آنها هم از    

 ترین سطح خواهم رساند. لحاخ تربیتی و هم از لحاخ آموزشی به بام
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فرم ب: گزارش جلسات بحث و گفتگو با استاد/ گروه های کوچک/ بحث جمعی/ 

 سمینارها:

 

 

نام دانشجو: مهدی تقی لو                              مدرسه:  امیدهای انقلاب                                   

 معلم راهنما: آقای قاضی

 

 جلسات

ارائه  زمان

 دهنده:

 هاها/ پرسشیافته ها:محتوای بحث

 اول
دکتر علی   27/17/23

اکبر خوش 

 گفتار مقدم 

در این جلسه که در 

دانشهاه برگزار گردید، 

ایشان به معرفی خویش 

پرداختند و با دانشجویان 

آشنا گشتند و توضیحاتی 

را دررابطه با اهداف 

و نحوه انجام  3کارورزی 

 دادن آن نمودند.

آشنایی با اهداف  -1

 3کارورزی 

آشنایی با نحوه نوشتن  -2

 3کارورزی 

 دوم
دکتر علی  4/8/23

اکبر خوش 

 گفتار مقدم

ایشان در جلسه ی اوّل در 

رابطه با نحوه ی کارمان 

در مدرسه و اینکه باید 

بیشتر با معاون پرورشی 

تعامل داشته باشیم و چه 

کارهایی را در مدرسه 

باید انجام دهیم و چند 

طرح درک باید بنویسیم و 

در چه کیک هایی 

صحبت  حضور یابیم

 کردند.

آشنایی با نحوه ی  -1

انجام دادن طرح در درک 

 هایمان

آشنایی با اهداف  -2

 3کارورزی 

آشنایی با نحوه ی  -3

 گزارش نویسی در این ترم

 و تحصیلات تکمیلیمعاونت آموزشی 

رس وابسته  كارورزي  مديريت  و مدا
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 سوم
11/8/23  

 

دکتر علی 

اکبر خوش 

 گفتار مقدم

سؤال هایی را از ایشان در 

رابطه با نحوه ی نوشتن 

گزارش روزانه پرسیدیم و 

این رابطه ما را  ایشان در

راهنمایی نمودند و نیز 

گفتند که هر هفته ای که 

به مدرسه می آییم باید 

گزارش های روزانه ی 

هفته قبل را همراه خود به 

 مدرسه بیاوریم

آشنایی درست با نحوه  -1

 ی نوشتن گزارش روزانه

لزوم توجه بیشتر به  -2

نوشتن گزارش روزانه و 

 دقت بیشتر در آنها

 چهارم
دکتر علی  18/8/23

اکبر خوش 

 گفتار مقدم

ایشان به ما توصیه نمودند 

که در روز کارورزی و 

حضور در مدرسه دفتر و 

خودکاری همراه خود 

داشته باشیم تا اتفاقاتی را 

که در مدرسه می افتد را 

یادداشت نماییم و نیز 

سعی کنیم طرح درک 

هایی را که می نویسیم را 

 وبا دقنت بیشتری بنویسیم 

توجه بیشتری را به آنها 

 کنیم.

لزوم استفاده مناسا و  -1

به جا از خودکار و دفتر 

 برای نوشتن وقایع

توجه و دقت بیشتر به  -2

طرح درک هایی که می 

 خواهیم بنویسیم

 پنجم
دکتر علی  23/8/23

اکبر خوش 

 گفتار مقدم

استاد گزارش های روزانه 

و نیز طرح درک ما را 

ما بررسی نمودند و به 

 توصیه نمودند که بیشتر با

معاونت پرورشی تعامل 

داشته باشیم و همکاری 

های مزم را در این راستا 

 با ایشان داشته باشیم.

تعامل بیشتر با معاونت  -1

 پرورشی

لزوم نوشتن گزارش  -2

 روزانه و طرح درک ها

شرکت در مراسمات  -3

مدرسه و همکاری کردن 

 در این زمینه
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 ششم
دکتر علی  2/2/23

اکبر خوش 

 گفتار مقدم

استاد به ما توصیه کردند تا 

از تجارب مدیر و معاونان 

و معلمان مدرسه استفاده 

نماییم و با حضور فعّال در 

فعاّلیت های مدرسه کسا 

تجربه نماییم و با بچّه ها 

ارتبا  خوب و صمیمی 

برقرار نمائیم و نیز در 

جلساتی که در مدرسه 

 تبرگزار می گردد شرک

 نماییم.

لزوم استفاده از تجارب  -1

 کارکنان مدرسه

برقراری ارتبا  مناسا  -2

 و صمیمی با بچّه ها

شرکت در جلسات  -3

 مدرسه

 هفتم
دکتر علی  16/2/1323

اکبر خوش 

 گفتار مقدم

رفتن به کیک ششم و 

تدریس درک تفکنر و 

پژوهش و نیز استفاده از 

پیشنهادها و توصیه های 

در رابطه معلم این کیک 

با چهونهی تدریس این 

کتاب و همکاری داشتن با 

 معلنم کیک

تدریس درک تفکر و  -1

پژوهش برای ما مزم است 

و ما باید با این کتاب آشنا 

 شویم.

باید به توصیه ها،  -2

پیشنهادها و نیز انتقادهای 

معلم راهنما در تدریس 

این کتاب توسط خود 

 گوش فرا دهیم.

 هشتم
ر علی دکت 23/2/23

اکبر خوش 

 گفتار مقدم

ایشان به سؤال های ما در 

رابطه با نوشتن دقی  

کارورزی و نحوه ی جمع 

بندی آن جواب دادند و 

 اینکه باید به صورت تایپی

باشد یا دست نویس و یا 

اینکه کارورزی چند 

صفحه باید باشد پاسد 

های مناسبی را ارائه 

 نمودند.

پاسد دادن به سؤامت  -1

 استاد خوشهفتار ما توسطّ

بیان جمع بندی مطالا  -2

کارورزی و نحوه ی 

 نوشتن آن
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     نهم

     دهم

     یازدهم

     دوازدهم 

     سیزدهم 

     چهاردهم

     پانزدهم 

     شانزدهم

 جمع بندی و تحلیل نهایی
در طی جلساتی که با 

استاد خوشهفتار در طول 

دوره ی کارورزی داشتیم 

مفیدی بین ما و جلسات 

استاد برگزار گردید و ما 

توانستیم سؤامت خود را 

در رابطه با کارورزی از 

ایشان بپرسیم و به جواب 

قانع کننده ای برسیم. و 

جلساتی که در مدرسه 

انجام می شد بیشتر حال 

رفع اشکال داشت و ایشان 

توصیه هایی را به ما می 

 کردند.

که  3به اهمیت کارورزی 

آموزشی و قرار تهیه طرح 

گرفتن در چرخه ی کنش 

پژوهی براساک تجربیات 

کسا شده بود پی بردم و 

همچنین نقا  قوّت و 

ضعف خود را در هنهام 

تدریس فهمیدم و از 

توصیه هایی که استاد به ما 

 می کردند استفاده نمودم.
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 وشخعلی اکبر دکتر  استاد راهنمای تخصصی:

 مقدم گفتار

 تربیتی:استاد راهنمای علوم 
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