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 چکیده:

 دانشگاه زيرا است عالی تحصیلات حوزه در انسانی نیروی تربیت مهم ابزارهای از يكی (Internshipکارورزی )

 وضعیت متأسفانه حالیكه در. کند ايفا را مهمی نقش صنايع به رسانی خدمات و پژوهش در بايد آموزش بر علاوه

پردازند، بدون اينكه زمینه جذب دانش انتقال  می دانش انتقال به بیشتر که است ای گونه به ايران در دانشگاهها

 به بنا اما باشد ای زمینه چنین ايجاد راستای در مهمی بسیار بزارا تواند می  يافته فراهم شده باشد. کارورزی

 .نیست دارا را خود ويژه جايگاه ايران های دانشگاه فرهنگ در هنوز مختلفی دلايل

در کل هیچ جانشینی برای تجربه عملی وجود ندارد. کارورزی ابزاری برای تبديل تئوری به عمل و همچنین 

برای انجام کنكاش شغلی نیز کارورزی از   يی بین محیط عملی و مراکز آموزشی است. ها تلاشی برای ايجاد پیوند

وگو با افراد مطلع به  توان از طريق مطالعه يا گفت تر است. واضح است که هرگز نمی ها مناسب بقیه گزينه

است که به اطلاعات کافی و مورد نیاز برای کنكاش شغلی دست يافت. کارورزی يك تجربه دست اول و عملی 

ها را درباره ارتباط احتمالی خود و يك زمینه شغلی، انجام دهید. در ضمن  گیری دهد بهترين نتیجه فرد اجازه می

 طول در شغلی کنكاش کارورزی ممكن است به کارورز مهارتهايی را بیاموزد که ممكن است دارای آنها نباشد.

 شغلی زمینه يك درباره اطلاعات کسب برای خطری کم و سريع نسبتاً روش تابستان، فصل طول در يا ترم يك

ی چند سال متعهد به انجام آن برا آنكه از قبل را خود علاقه میزان تا دهد می فرصت کارورزان به روش اين. است

شوند، بسنجند و يا اينكه بدانند برای وارد شدن به يك زمینه شغلی به چه مهارتها يا ملزومات آموزشی نیاز 

هايی در يك زمینه شغلی خوششان  ارورزی حتی بايد به کارورزان کمك کند تا بفهمند از چه بخشدارند. ک

  آيد. نمی
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 مقدمه:

توان منظور گوينده را از  امروزه و به خاطر آنكه واژه کارورزی کاربردهای فراوانی دارد، گاهی اوقات به سختی می

توان هر تجربه آموزشی را که با شغل ترکیب شود، کارورزی نامید و  واژه کارورزی استنباط کرد. در حقیقت می

 کلمه اصل .کند می تبديل  است که کارورزی را به ابزاری منحصر به فرد برای کنكاش شغلی همین ترکیب

شود که در حین تحصیل در آموزش عالی و يا بلافاصله  گردد و به فردی گفته می کارورز برمی واژه به کارورزی

ای مشغول بكار  سهبعد از پايان دوران تحصیل و تنها با هدف کسب تجربه و مهارت کاری و عملی در مؤس

 شود می

شود که نه تنها باعث افزايش  دوره کارورزی امكان و فرصتی برای آشنايی دانشجويان با محیط کار محسوب می 

شود بلكه به کارورزان قدرت انتخاب بیشتری در انجام وظايف ارائه  های آنان برای اشتغال در آينده می قابلیت

های مختلف پی برده و نقاط ضعف و  های خود در زمینه ها و گرايش قمندیدهد تا بتوانند بهتر به علا شده می

ها را به دنبال دارد. در واقع  قوت کار خود را ارزيابی کنند. مثلاً حضور در کتابخانه برای کارورز، برخورد با واقعیت

كل در کلاس دهند به بهترين ش توان اصول نظری که اساس يك مصاحبه خوب در بخش مرجع را تشكیل می می

توان کسب  کننده می های ارتباطی واقعی را فقط از طريق تمرين و برخورد با مراجعه درس تدريس کرد اما روش

های ارتباطی  کرد و در مرحله عمل است که کارورز قادر به برقراری ارتباط گفتاری يا کلامی و افزايش مهارت

 گفتاری و غیر گفتاری خواهد شد.

دهد تا به بهترين نحو از يك محیط کاری عینی تجربه کسب کنند. امروزه در  ان فرصت میکارورزی به دانشجوي

رود. در واقع کارورزی يك تجربه دست اول  بهترين گزينه برای انجام کنكاش شغلی به شمار می جهان، کارورزی

حتمالی خود و يك زمینه ها را درباره ارتباط ا گیری دهد بهترين نتیجه و عملی است که به دانشجويان اجازه می

تواند به دانشجويان مهارت های شغلی مهمی را همانند  شغلی، انجام دهند. از همه مهمتر اينكه کارورزی می

ريزی و سازماندهی و  برقراری ارتباط، تعهد کاری، وقت شناسی، حل مساله، کارگروهی، خودمديريتی، برنامه
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شاغل شدن بسیار واجب و ضروری هستند. اما متأسفانه کارورزی در آوری بیاموزد که امروزه برای  آشنايی با فن

رسد دلیل اين امر  شود. به نظر می سیستم آموزش عالی کشور ما چندان از سوی دانشجويان جدی گرفته نمی

عدم آشنايی دانشجويان با ضرورت آمادگی شغلی در دوران دانشجويی و عدم اطلاع از نقش حیاتی کارورزی در 

 شغلی باشد. آمادگی 

بطور کلی احساس نیاز عامل مهمی برای به حرکت درآمدن و به حرکت درآوردن است. اگر دانشگاه از طريق 

دفاتر ارتباط با صنعت اين احساس نیاز را در دانشجو بوجود بیاورد که برای ورود به بازار کار بايد آنچه را که در 

دانشجو قدر هر ثانیه دوره کارورزی خود را خواهد دانست، زيرا او اجرا کند، آنوقت  آموزد، اينجا بصورت تئوری می

کند و مصمم است تا گوی سبقت را از  نیاز را حس کرده است. چنین دانشجويی وقت و انرژی زيادی صرف می

 ای پیدا کند و در آن موفق شود.  ديگران بربايد تا شغل شايسته

صیلان باشد اما التح فارغ و دانشجويان شغلی آمادگی راستای در میمه بسیار ابزار تواند می کارآموزی و کارورزی 

های ايران رو به اضمحلال است. دوره کارورزی امكان و فرصتی  بنا به دلائل مختلفی به تدريج در فرهنگ دانشگاه

غال در شود که نه تنها باعث افزايش قابلیتهای آنان برای اشت برای آشنايی دانشجويان با محیط کار محسوب می

دهد تا بتوانند بهتر به  شود بلكه به کارورزان قدرت انتخاب بیشتری در انجام وظايف ارائه شده می آينده می

 های مختلف پی برده و نقاط ضعف و قوت کار خود را ارزيابی کنند. های خود در زمینه ها و گرايش علاقمندی
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 اهمیت وضرورت اجرای تمرین معلمی

 تجربه است واين سه عامل به معلمان توانايی ومهارت در تدريس وانتقال دانش به ياد گیرندده معلمی هنر ،علم و

درواقع می توان گفت تدريس هم فن است وهم هنر به اين معنی که تمام فنون تدريس بده صدورت   را می دهد 

بدرای کسدب    اهمیت وضرورت اجرای برنامده کدارورزی  تئوری وتمام هنرهای تدريس به صورت عملی می باشد. 

صلاحیت حرفه ای در معلمان تاآن حد است که بدون گذراندن واحدهای مربوط در اين زمینه ،نبايد بده داندش   

،گواهینامه صلاحیت تددريس بدهندد واداره کدلاس هدای درس وتددريس دروس       دانشگاه فرهنگیان آموختگان 

 گوناگون را به آنان محول کنند زيرا:

آموخته ها در سه حیطه شناختی ،عاطفی وحرکتی است دسدتیابی بده سلسدله     )يادگیری کامل منوط به توسعه

مهارت های حرکتی وقتی ممكن می شود که میان آموخته های شناختی وعداطفی تعامدل حاصدل شدود وايدن      

 تعامل زمانی حاصل می شود که شرايط بروز رفتارهای مهارتی وحرکتی فراهم باشد(

رزی در موفقیت کار معلمی است که در برنامه های تربیت معلم کشورهای به سبب اهمیت اثر بخشی برنامه کارو

جهان پس از آموزش های نظری در دانشكده ها ومراکز تربیت معلم،دانشجو معلمان زير نظر استادان راهنما وبدا  

مدی  ردازند ودر محیط واقعی آموزشگاه ،مهارت های حرفه ای را تمرين پتجربه در مدارس به تمرين معلمی می 

کند تدا مطلبدی را بده نحدو      کنند وبسط می دهند.معلم محور اصلی تعلیم و تربیت است که دلسوزانه فعالیت می

 واداره مدديريت  تواندايی  کدار   ترين  احسن و قابل فهم به فراگیران منتقل کند. بديهی است که در اين مسیر مهم

هدای اداره کدلاس،    هددف از روش  باشد. آموزمی نشدا با مؤثر و خوب ارتباط سايه در مطلوب رفتار ايجاد و کلاس

تر صورت پذيرد. آنچه در اداره مؤثرکلاس درس همواره بايد مد  فراهم کردن جوی است که در آن تدريس راحت

هدای تسدكین دهندده مانندد تنبیده اسدت.        نظر باشد، اولويت تأکید بر پیشگیری از بدرفتاری نسبت بده مقیداس  

 های صحیح در کلاس از پیشروی آنها جلوگیری گردد د شناخته شود تا با اعمال روشمشكلات بالقوه رفتاری باي

 تمرين معلمی در حین تحصیل در مراکز تربیت معلم موجب می شود که:

.اطلاعات نظری دانشجو معلمان به عمل در می آيد ودو عامل موثر در تدريس دانايی وتوانايی بداهم تدوام مدی    ۱

 شود

 .محیط واقعی وفرايند حقیقی ياد دهی وياد گیری آشنا می شوند.دانشجو معلمان با 2

.به مشكلات تدريس وتربیت پی می برند ودر مدرسه يا دانشكده با مدرسان در میان می گذارند واز راهنمدايی  3

 های علمی وعملی آنان بهره مند می شوند
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خود کفا می شوند تا بدون اضطراب در .با تمرين معلمی اعتماد به نفس لازم را کسب می کنند وبه طور نسبی 4

 مدارس تدريس کنند

 .با قوانین ومقررات آموزشی در مدرسه وکلاس وتا حدودی با وظايف کارکنان آشنا می شوند5

 

 اهداف كارورزی

 حضور در مدرسه برای آشنايی با محیط کاری -۱

 هدای  هدا  آموختده  بده  نظدر  اب مدرسه( کارکنان) رفتاری –توجه و مشاهده ی جنبه های انسانی و ارتباطی   -2

 انسانی روابط ونیز  سازمان فرهنگ و روانشناسی

 آنها میان روابط و تخصصی رفتار ، اجرايی های کار های جنبه از مدير  مشاهده اعمال و رفتار -3

  مشاهده ی تحلیلی و انتقادی هر آنچه در مدرسه اتفاق می افتد برای ارائه ی راه های بهبود و تعديل4-

هم چنانكه يك سیب ، تا زمانی که نرسیده باشد ، سیب بده معندای   :»ز علمای آموزش پرورش گفته است يكی ا

آمدوزش  .ان بده معندای واقعدی نیسدت    دربیت نشود ، انسددان نیز تا زمانی که تعلیم نبیند يا تدواقعی نیست ، انس

خدود را بدرای زنددگی بهتدر بده      و آرمانهدای   پرورش فرآيندی است که به وسیله آن انسان می کوشد دستاوردها

کودکان خود منتقل کند. اين فرآيند ها بلافاصله پس از تولد ،درست از زمدانی شدروع مدی شدوند کده پددران و       

مادران می خواهند که رفتارهای مطابق با فرهنگ خود را به کودکان ياد دهند. مثلاً به آنان ياد مدی دهندد کده    

به تكلم تبديل کنند ويا با ارائه سرمشق ها و توسل بده دسدتورات سدعی    چگونه صداهای نامفهوم بچگانه خود را 

می کنند آن گونه نگرشها ، ارزش ها ، مهارتها ، معرفتی را در کودکان به وجود آورندد کده تعیدین کنندده روندد      

و  طرف ديگر ، تحصیل آموزشدگاهی ، يدا آمدوزش   زعملیات و حاکم بر رفتارآنان در تمامی دوران زندگی باشند. ا

پرورش رسمی ، مرکب از تجاربی است که به طور عمدی تنظیم و به مورد اجرا گذاشته می شوند تا به کودکدان  

کمك کنند آن چیزهايی را ياد بگیرند که بزرگسالان يادگیری آنها را برای کودکان لازم و ضروری می دانند ، نیز 

 .هددای متناسددب از خددو نشددان دهنددد   يادبگیرنددد کدده در موقعیتهددای گوندداگون چگوندده بايددد عكددس العمل    

تقريباً همه مردم ايجاد مهارت در خواندن ، نوشتن ، حساب کردن را به عنوان هددف اصدلی آمدوزش و پدرورش     

رسمی پذيرفته اند ،به همین خاطر فرزندان خود را به محلی به عنوان مدرسه برای آمدوزش و يدادگیری گسدیل    

 می دارند
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بسیاری از رويداد های ندامطلوب جلدوگیری بده عمدل آورد وهمچندین مدی       با شناخت کامل محیط می توان از 

نماياند که چگونه می توان با استفاده از امكانات وشرايط موجود زمینه را برای  حداکثر توفیقات تحصیلی داندش  

داندش  آموزان فراهم کرد .البته شناسايی محیط عاطفی هم خالی از فايده نیست زيرا مهمترين تاثیر در موفقیت 

آموزان متاثر از فضای عاطفی وآموزشی مدرسه می باشد مخصوصا زمانی که دانش آموزان در دوره بلوغ بده سدر   

می برند واز نظر عاطفی وبلوغ عاطفی سردر گم می باشند ومی توان بايد رهنمايی مختصر به کلی زندگی آنان را 

 تحت تاثیر قرار داد .

 

 

 فصل اول 

 3ـ 2ـ 1ش درباره ی تجربیات كارورزی بخش اول : واكاوی و پژوه

به طور کلی اگر بخواهم از تجربیات اين دوره کارورزی و دو دوره ی گذشته صحبت کنم و نیز خصايص و ويژگی 

هايی که در رابطه با اين شغل در مورد من وجود داشت و بسیاری از آن ها خوب و قابل قبول و يك عده هم 

غل بود صحبت کنم می توانم بگويم که در کارورزی يك که فقط به خاطر عیب و از نقاط ضعف من در اين ش

مشاهده در کلاس درس و مدرسه حاضر می شديم برای شخص بنده بسیار مثمر ثمر بود چرا که با اين کار من 

به عینه خیلی از تجربیات را از  معلمان مختلف به خصوص معلم راهنما از لحظ شیوه ی برخورد و تدريس و 

يت کلاس ياد می گرفتم و در عین حال نقاط ضعف و قوت آنان را در ذهن خود می سنجیدم و با خود می مدير

گفتم که اگر مثلا اينجا و در اين موقعیت اين طور رفتار می کرد و يا اين طور تذکر می داد بهتر بود و تاثیر 

 خوبی روی دانش آموزان داشت.

 پیدا کردن اختلالات يادگیری به صورت فردی و گروهی و هدر خصوص دوره ی دوم کارورزی که مربوط ب

انواعی از اختلالات را  تدريس نیمه مستقل می شد نیز تجربیات خیلی زيادتر را کسب کردم در اين دوره توانستم

با دانش آموزان ارتباط معلم د شاگردی برقرار  بشناسم و تا حدی اطلاعات برای رفع آن ها به دست آوردم و 

در کلاس مانند يك معلم واقعی تدريس کنم و از دانش آموزان که نظاره گر کار من بودند برای کاهش  کنم و

نفری  32د  22استرس استفاده کنم و همچنین تدريس مشارکتی برای من که اولین بار بود با دانش آموزان 

 سیار موثر و مفید بود.روبه رو می شدم و ارتباط چشمی بر قرار می کردم به عنوان مبتدی کار تدريس ب

اما در خصوص دوره سوم کارورزی که دانشجو معلمان در اين ترم قرار بود تدريس مستقل در کلاس داشته 

باشند خیلی مفید و جالب بود.  قرار بود در هر زمان تدريس مستقل داشته باشیم و لذا در اين دوره لازم بود 
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و جامع و نیز با مطالعه کامل و دقیق موضوع مد نظر با  قبل از حضور در کلاس حتما يك طرح آموزش دقیق

آمادگی کامل در کلاس حاضر شويم. در کل اثر بخش و باز دهی اين دوره از دوره های قبل زيادتر بود چرا که 

دوره تدريس ما هم از منظر استاد راهنما ، معلم راهنما و دانش آموزان مورد ارزيابی قرار می گرفت و اين خود 

می شد بیشتر بر نقاط ضعف و قوت خود آگاهی يابیم و آن ها را رفع و رجوع کنیم. تهیه طرح های  باعث

 آموزشی نیز باعث می شد که مشكلات و مسائل احتمالی را در کلاس و حین تدريس پیش بینی کنیم.

 

 بخش دوم: توصیف و تحلیل موقعیت

 در دو طرف اين مدرسه دو مدرسه شاهد ديگرمی باشد.بلوار امین   53مدرسه امید های انقلاب واقع در کوچه  

که يكی دبیرستان ويكی ديگر متوسطه اول می باشد قرار دارد  حیاط اين مدرسه وسط خوبی دارد به کونه ای 

سرويس دانش والیبال ،بسكتبال و هم هندبال دارد و جايگاه برای پارک ماشین دارد  که هم میدان فوتبال ،

دو تا اول ،دو تا که در طبقه اول آن پنج کلاس )  جدا می باشد و مدرسه دو طبقه می باشدآموزان از معلمان 

ودفتر معلمان آقا و دفتر معلمان خانم ودفتر پرورشی و دفتر حمل  دوم و يك سوم (و همچنین شامل دفتر مدير 

و تا ،کلاس پنجم دو ،کلاس چهارم د یو آب خوری می باشد . در طبقه دوم هفت کلاس ) کلاس سوم يكو نقل 

ماز خانه و دو تا (و دفتر معاون آموزش دفتر مشاوره در اين طبقه قرار دارد . در زير زمین نتا و کلاس ششم 

متر می باشند. با اين توضیح که کلاس های طبقات  24آزمايشگاه قرار دارد همه ی کلاس های درس حدود 

 بالاتر کمی کوچكتر هستند.

چند طبقه وجود داشت. صدای حفاری خیابان توسط کارگران شهرداری بگوش می  اطراف مدرسه خانه های

 سه در داخل مدرسه وبوفه ی مدررسید. مدرسه دارای يك درب ورودی بزرگ و يك درب ورودی کوچك بود. 

 .نفر اداره می شد 2بود و توسط  ورودی مدرسه  بزرگ درب  روبروی

مت آمیز کشیده و نوشته شده بود. فضای سبز در حیاط وجود روی در و ديوار مدرسه نقاشی و جملاتی حك

داشت. حیاط مدرسه بسیار تمیز بود. سرويس های بهداشتی دانش آموزان  رو به روی درب خروجی ساختمان 

 آموزش کنار اتاق ورزش که در حیاط وجود داشت قرار داشت . 

لی کافی نبود و سطل زباله به تعداد کافی حیاط دارای جايگاه  مخصوص خودروی شخصی مدير و معلمان بود و

 وجود داشت. آبخوری در کنار سرويس بهداشتی وجود داشت.
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  عاطفی :روابط 

کم با هم روبرو می شدند زيرا معمولا زنگ های معلمان با هم روابط صمیمی داشتند ولی در عین حال خیلی  

  ماده کنند .استراحت در کلاس خود بودند تا برنامه زنگ بعدی خود را آ

با  دراوابط معلمان با مدير هم به خوبی مشخص بود که به صورت صمیمیتی می باشد و در موقع برخور

 می کردند ونیز کارکنان هم روابط خوبی با معلمان و خودشان داشتند .د رصمیمیت با هم برخو

دانش آموزان داشتند و همه ای والدين نیز خوب بود در ضمن معلمان کمال دقت را نسبت به رابطه ای مدير با 

 .مطالب را با روی خوش به والدين دانش آموزان بیان می کردند 

دانش آموزان نیز علاقه ای زيادی به معلمین خود داشتند به گونه ای که روزی در زنگ استراحت مشاهده کردم 

با ردندو وقايع گذشته را چهام خود يعنی معلم راهنمای من به گرمی  صحبت می ککه کلاس ششمی ها با معلم 

 هم مرور می کردند .

 

 بخش سوم: اهداف و ایده های معلمی و فلسه معلم شدن

 بیانیه من: 

 من معل هستم ..... 

 کسی که راه را از چاه نشان می دهد.... 

 سحر و جادويی در کار نیست....! 

 من قادر نیستم روی آب راه بروم ، دريا را هم نمی توانم بشكافم.... 

 من فقط بچه ها را دوست دارم....

آرزو يم سر بلندی تمام کودکانی است که به من سپرده می شوند. تلاش می کنم بتوانم از استعداد ها و توانايی  

ها ی آنان نهايت استفاده را بكنم. در خم يك کوچه نمانم. به فرزندانم بال و پر بدهم. آنها را پرواز بدهم . اجازه 

 بمانند.ندهم بمانند و 

ن ها را در نم و با اين اسرار که من اکثريت آدر اين گزارش می خواهم به رازها و اسرار موفقیت معلمان اشاره بك

. 4. بینش 3. اعتقاد  2. دانش تخصصی ۱رفتار و کردار معلمان مشاهده نمودم آشنايی جزئی داشته باشیم: 
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. رهبری و يكسری ديگر از ويژگی ها هستند. ۱2خلاق . ا9. آراستگی 8. تواضع 7. انضباط6. خلاقیت 5شخصیت 

در کل من تصمیم گرفته ام که تا آن جا که در توانم هست اين اسرار را در ذهن خود نگه داشته و از آن ها در 

زندگی شغلی استفاده نمايم. اهداف و ايده هايی که من به عنوان يك معلم آينده اين مرز و بوم در ذهن دارم 

 از: عبارت اند 

به عقیده ی من معلمی که ايمان ندارد گر چه در انتقال دانش علمی به شاگردان خود ایمان به خداوند: 1)

 .موفق باشد ولی اثری از کمال انسانی در آن ها نخواهد داشت

  توكل بر خداوند2)

 هدف مداری  3) 

 اخلاص 4)

  ابزار اصلی من معلم می باشد. داشتن بیان شیوا:5)

 لم و شیوه ی نگارش خوب بسیار موثر است .دانشتن ق6)

 : معلم می بايست دانش آموزان را از جهل به هدايت و از ظلمت به نور و روشنايی بكشناند دایتگری(ه7

 مدیریت كلاس و دانش آموزان 8) 

 من معلم می بايست در تعلیم دانش آموزان و از بین بردن جهل آن ها ثابت قدم باشم. استقامت:9) 

 شتکار و خسته نشدن از كار تعلیم و تربیتپ 10)

 تقویت روحیه مدارا و سازش با دانش آموزان 11)

 صداقت 12)

 رعایت انصاف نسبت به همه دانش آموزان 13) 

 واظع و فروتنی و دوری از غرور ت14) 

بايد کتاب يك معلم علاوه بر اينكه بايد بر کتاب درسی کاملا مسلط باشد،  تسلط كافی به مطالب درسی: (15

های مرتبط با موضوع درسی که می دهد را نیز مطالعه نمايد که درصورتی که دانش آموز يا دانشجويی سوالی 

 در رابطه با موضوعی در حواشی مطالب درسی پرسید معلم بتواند با تسلط کامل پاسخ دهد.
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کلامی باشد، برخی از معلم ها اين ارتباط هم بايد چشمی و هم  )جو(: ارتباط كلامی وموثربا دانش آموز (16

 از يكی ضعف همین از خودم مثلا را ديده ام که فقط که يا نگاهشان به زمین است و يا به تابلو!!!

 !!!برگردم و بروم داروخانه به کلاسش سر از سريع توانستم استادان

از دانش آموزانش يكی از ضعف های يك معلم می تواند اين باشد که  سوال پرسیدن از دانش آموزان: (17

سوال نمی پرسد و مرتب از آن ها امتحان نمی گیرد. همه می دانیم که دانش آموزان و دانش جويان تا تحت 

 فشار قرار نگیرند درس نمی خوانند.

معتقدم هیچ معلم و استادی نبايد بیخود به دانش آموزانش نمره  عدم نمره دادن بدون دلیل: (18

رويه را در پیش بگیرد همه حساب کار دستشان می آيد و درس می خوانند. بدهد.اگرپس ازچند ترم اين 

 حتما که معتقدند متاسفانه در برخی دانشگاه ها که معرف حضور همه هستند کیلويی نمره می دهند و استادان

 ینم پايین ديوار اين است ديوار يك مثل ۱2 نمره کنم می فكر من که حالی در بشوند پاس خاصی تعداد بايد

 .برسد تعالی به علمی نظر از و برود بالا بايد که است دانشجو بلكه آيد

فكر می کنم يك معلم و استاد نبايد تحت تاثیر التماس های دانش آموزان و والدين آن  قاطعیت در كلام: (19

 امتحان رو مانه قاطعانه کند می تعیین را امتحان که ترم اول بايد معلم. گیرد قرار …ها و ارتباطات فامیلی و 

 .ندهد تغییر را تاريخ و بگیرد

بارها شاهد بوده ام که معلم و يا استادی به دانش جويی توهین می کند و يا او را با  (احترام به دانش آموز:22

لفظ نادرستی صدا می کند. اين امر علاوه بر اينكه شان معلمی وی را خدشه دار می کند، موجب عدم محبوبیت 

 ارتباط صمیمی معلم با آن دانش آموز و حتی ساير دانش آموزان شود. و از دست رفتن

 کم. کنند می زندگی پیش سال 32 حتی يا و 22 در که کم نیستند معلم ها و استادانی (به روز بودن:21

 برای  اند شنیده خود های کلاس سر و اند ديده درسی های کتاب  در انچه هر فقط که هايی معلم نیستند

عات اطلا و اخبار اخرين دريافت و اينترنت نام به ای پديده با آشنايی و انس هیچ و کنند می بازگو زانآمو دانش

 و تحولات رشته خودشان از اينترنت را دنبال نمی کنند.

 دير دقیقه ۱5 دارند عادت گاهی شاهد آن هستیم که برخی معلم ها و استادان (حضور به موقع سر كلاس:22

 32 کلاس يك اگر شان کار اين با ها آن. کنند تعطیل را کلاس زودتر هم دقیقه ۱5 و دشون حاضر کلاس سر

ساعت از وقت دانش آموزان را هدر می دهند و ضمن اينكه يك کار  ۱5شند در هر جلسه حدود با داشته نفری

 غیر اخلاقی انجام داده اند حقوقی که دريافت می کنند نیز خالی از اشكال نخواهد بود.
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: يك معلم بايد مثل پدر وقتی دانش آموزی در در وضعیت یگیری وضعیت دانش آموزان ضعیفپ(23

نامناسب درسی ديد به صورت خصوصی با وی صحبت کند و دلیل ضعف وی را کنكاش کند. در صورت لزوم با 

 ت نباشد.ووالدين وی جريان را مطرح نمايد نسبت به موضوع درسی و اخلاقی دانش آموز بی تفا

هر درسی و هر معلمی متناسب با درس خود می تواند اين مقوله را مورد  توجه به امر تحقیق و پژوهش:(22

توجه قرار دهد و قسمتی از نمره را به تحقیقی که صرفا کپی برداری نباشد و حداقل حاصل مرور چندين نوشته 

 باشد، اختصاص دهد.

ده ها و اهداف را نه تنها در حد سخن بلكه جامه عمل مورد که عرض شد بنده تصمیم دارم که اين اي24با اين 

 بپوشانم تا جز کسانی باشم که در تربیت و پرورش اين مرز و بوم موفق باشم. 

 خر هم يك جمله از دکتر شريعتی :آدر 

 «من ستایشگر معلمی هستم كه اندیشیدن را به من آموخت نه اندیشه ها را»

 

 حل هابخش چهارم.: فرضیه ها و ارائه راه 

 : فضای فیزيكی مدرسه در يادگیری دانش آموزان و عملكرد دانش آموز موثر است.۱فرضیه 

تحقیقی که با تازگی توسط محققان دانشگاه آکسفورد در انگلستان انجام شد. نشان می دهد که علاوه بر 

دانش آموزان موقعیت مكانی مدرسه فضای فیزيكی مدرسه و کلاس درس نیز نقش بسیار مهمی در يادگیری 

کلاس درس مورد بررسی قرار گرفتند. از دانش  34دانش آموز در  75۱ايفا می کند. در اين پژوهش علمی 

آموزان قبل از شروع سال تحصیلی و پس از اتمام آن ارزيابی تحصیلی به عمل آمد تا مقايسه ی اين تأثیر فضای 

رت نوشتن را روشن سازد. شاخص های کلاس درس آموزشی بر فرايند يادگیری رياضیات، مهارت خواندن و مها

که در اين تحقیق به عنوان متغیر در نظر گرفته شده بودند شامل تزئینات کلاس، نور طبیعی، کنترول صدای 

 محیط، دما، کیفیت هوا و رنگ می شدند.

ه رسیدند که محققان پس از بررسی نتايج ارزيابی قبل و بعد از سال تحصیلی از دانش آموزان به اين نتیج

معماری و طراحی کلاس درس تأثیر معناداری روی عملكرد علمی دانش آموزان داشت به طوری که اين عوامل 

درصد بر نمرات دانش آموزان تأثیر داشتند. هم چنین نتايج تحقیق ديگری نشان داد که میزان  73محیطی 

 زايش می يابد.انگیزه ی دانش آموزان برای تحصیل در کلاس های تمیز و مجهز اف
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تأثیر فضای آموزشی تنها به يادگیری دانش آموزان منحصر نمی شود بلكه روی عملكرد معلمان نیز تأثیر می 

گذارد ديويد سیارا، میر اجرايی مرکز حقوقی آموزش در نیوجرسی آمريكا با اشاره به تأثیر فضای آموزشی بر 

لوغ، نامرتب و فاقد امكانات استاندارد آموزشی باعث کار کردن در محیطی ش» کیفیت کار معلمان عنوان کرد:

 «.خسته شدن معلمان می شود و کیفیت تدريس آنها را پايین می آورد

انتخاب مكان درست و استاندارد برای ساختن مدارس و رعايت ويژگی هايی هم چون نور مناسب، رنگ بندی 

 یری دانش آموزان تحولی شگرف ايجاد نمايد.متناسب با سن دانش آموزان و دمای مطبوع می تواند در يادگ

 : برای تدريس اين موضوع بايد از روش تدريس های فعال استفاده کرد.2فرضیه 

نكته ی ديگری که بايستی در تدريس اين مبحث مد نظر قرار گیرد، و تدريس فقط معلم محود نباشد و از دانش 

ز محور باشد. چنین عملی سبب عدم خستگی در آموزان در حین تدريس کمك گرفته شود و کلاس دانش آمو

 يادگیرنده می شود و کلاس درس به شكل فعال ارائه می شود. 

بنابر اين با توجه به توضیحات فوق و مراحل رشد شناختی و ذهنی يادگیرنده بايستی از روش های فعال و عینی 

نظور می توان از آن استفاده کرد، روش در تدريس موضوع مورد نظر استفاده کرد. يكی از روش هايی که بدين م

روش اکتشافی رويكردی  اکتشافی و عملی آزمايشی می باشد که برای تدريس درس علوم  نیز مناسب می باشد

است که از طريق آن دانش آموزان تشويق می شوند که به محیط خود به تعامل بپردازند يعنی با تفحص ، 

 بین پديده ها را کشف کنند و به فهم موضوع برسند.دستكاری اشیاء و چالش و تفكر، روابط 

 : نقش فضای مدرسه در روحیه ی دانش آموزان برای يادگیری و تأثیر مثبت 3فرضیه 

قابل ذکراست هر چه محیط پیرامون دانش آموزان زيبا تر و دلنواز تر باشد و فضای سبز احداث شده دارای 

دانش آموزان تأثیر بسزايی داشته و از لحاظ روحی رنگ سبز به هماهنگی و نظم خاصی باشد در يادگیری بهتر 

 آنها آرامش خاصی می دهد و می توانند مطالب درسی را بهتر درک و تجزيه و تحلیل نمايند.

فضای سبز در روحیه ی دانش آموزان تأثیر بسزايی دارد. استفاده از درختان و گل و چمن، ساخت آبنما در 

های بهداشتی و آموزشی در تابلوهای زيبا، نصب نیمكت های رنگی در زير درختان حیاط مدرسه، نوشتن پیام

 همگی می تواند در يادگیری دانش آموزان اثر گذار باشد.

به طور کلی احداث فضای سبز در مدارس تأثیر های مثبت زيادی دارد که اهم آنها عبارت اند از: ايجاد سايه 

زوم، حفاظ در مقابل باد و باران، پناهگاه پرندگان، جذب انرژی و گرمای جهت استفاده دانش آموزان در مواقع ل

هوا و سرد نمودن آن توسط تبخیر، تصفیه هوا و جذب گرد و غبار در محیط زيست، کمك به ثبات خاک و 

 افزايش نفوذ پذيری آب و هوا در آن، تأثیر مثبت در مناظر و ديدگاه ها ، حفاظت در مقابل سر و صدا ، کنترل
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انعكاس نورهای مزاحم و کنترل باران و اثرات مثبت روحی وروانی بر دانش آموزان هنگام مشاهده مناظر زيبای 

 گیاهی و فضای سبز در مدارس.

قابل ذکر است هر چه محیط پیرامون دانش آموزان زيباتر و دلنواز تر باشد و فضای سبز احداث شده دارای 

بهتر دانش اموزان تأثیر بسزايی داشته و از لحاظ روحی رنگ سبز به  هماهنگی و نظم خاصی باشد در يادگیری

 آنها آرامش خاصی می دهد و می توانند مطالب درسی را بهتر درک و تجزيه و تحلیل نمايند.

 : تأثیر رنگ ديوار و شرايط فیزيكی ان در امر يادگیری 4فرضیه 

د از رنگهای سرد و آرامش بخش در آن استفاده نمود. راهرو ها و سالن مدرسه نقطه طلايی مدرسه می باشند، باي

 از اين فضا ها برای پیام آموزشی و پرورشی و زيبا شناختی می توان استفاده کرد. 

رنگ آمیزی در های ورودی کلاسها و دفتر مدارس، همیشه بايد تیره تر از زمینه راهرو باشد. اين تیرگی، توجه و 

گیزد و هشداری است که تفاوت فضای کلاس درس و حیاط را به او گوشزد می احترام دانش آموزان را بر می ان

 کند.

کلاس مكانی است که دانش آموز بیش ترين ساعات خود را در آن به سر می برد. سالم بودن و نظافت نیمكت 

ترقی ها، رنگ ديوار کلاس که سعی شود رنگهای گرم بیشتر استفاده شود. تاثیر به سزايی در روحیه، رشد و 

 دانش آموزان دارد. سقف کلاس ها بايد صاف و بدون درز، به رنگ روشن باشد که سبب تعادل فضا گردد.

 : بررسی وضعیت آموزشی در يادگیری 5فرضیه 

است. نه  "افزايش سطح کیفیت آموزشی "و  "بهبود شرايط يادگیری"بهترين راه ايجاد انگیزه در يادگیرندگان، 

، آموزش همراه با مسائل جالب و مثال  "نمره "نون  و روش هايی چون نگاه درست به اجبار دانش آموزان ، ف

 های آشنا، ارائه ی مطالب از ساده به دشوار، مضرات رقابت و  چشم و هم چشمی و غیره موثر است.

نیاز بود با  با توجه به اين که معلم با به کار بردن مثال های عامیانه و آشنا به بیان درس می پرداخت و هر کجا

انجام آزمايش های عملی به ملموس تر شدن مطالب کتاب می پرداخت و در برخی موضوعات کتاب با ارائه ی 

 درس به وسیله ی پاورپوينت به بالا بردن سطح انگیزش دانش آموزان ياری می رساند.

آموز از تدابیر موثر  پس از عملكرد درست دانش "آفرين  "و  "عالی"،  "خوب"استفاده از اظهاراتی چون: 

انگیزشی است. تشويق دانش آموز ، ساده ترين و طبیعی ترين وسیله ای است که در اختیار معلم قرار دارد. موثر 

 ترين تشويق آن است که به رفتار و عملكرد درست دانش آموز وابسته باشد. 
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ا جملات توصیفی است. خلاصه اين که در  آلمان شش مقوله و يا طیف و در ژاپن استفاده از پنج مفهوم همراه ب

در بسیاری از کشورهای مختلف جهان، کارنامه فقط نمرات خام را شامل نگرديده و تمامی فعالیتها و مهارت ها و 

نگرش کودک ، توصیف و ارزشیابی می شود. ارائه نمره صرف ضمن ايجاد رقابت و اضطراب ، يادگیری و پیشرفت 

الشعاع قرار داده و با ايجاد افسردگی ، بخش زيادی از منابع و استعداد های بالقوه تحصیلی دانش آموزان را تحت 

انسانی و اقتصادی را تلف می نمايد. برخورد معلمان و والدين و ارزش بیش از حد قائل شدن به امتحان و تكرار 

با اين سبك و سیاق، نقطه  بیهوده آن و استفاده ابزاری از آن باعث ايجاد دلسردی از تعلیم و  تربیت و امتحان

 پايان يادگیری و نوعی رهايی از درس و تحصیل محسوب می شود.
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 فصل دوم :

 طرح های آموزشی :

 

 (1طرح آموزشی )

 

 

 

می با دو گنبد                   نام معلم راهنما  : احمد امید های انقلاب                        پايه تحصیلی :   چهارم                    موضوع  : حر : نام مدرسه مشخصات:

 انصاری زاده

 

 مفهوم : چگونگی كنترل خشم   ها به تفکیک(:  محتوا )مفاهیم/ مهارت

 مهارت ها : مهارت دانشی : آشنایی با امام كاظم )ع( به عنوان امام هفتم 

 فتار ایشان مهارت عاطفی : احساس علاقه به امام كاظم )ع( و اعمال و ر

  مهارت حركتی : تلاش برای الگو گرفتن از زندگی و اخلاق و رفتار امام كاظم )ع(

 

 پیامد يادگیری: آشنايی دانش آموزان با ويژگی رفتاری امام کاظم )ع( و تلاش برای الگو گرفتن از رفتار ايشان 
 

 شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل مراحل
 محدوده

 زمانی
 1مواد/ منابع یادگیری

 برقراری ارتباط
پخش فايل صوتی زيارت نامه ی مخصوصه ی امام 

 کاظم )ع( و امام جواد )ع( .
 سیستم صوت  دقیقه  6

 فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
از بچه ها تعدادی سوال می پرسیم .  به عنوان مثال ) اين زيارت نامه مختص کدام امام 

 ؟ (  معصوم )ع(  است

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  کارورزی  مديریت رس وا و مدا  

 

 3کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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 تحلیل و تفسیر

به دلیل شباهت زياد زيارتنامه های امامان معصوم امكان تشخیص آن دشوار می باشد  ودر 

ضمن کسانی متوانند با اين سوال پاسخ دهند که يا آن را شنیده يا به کاظمین مشرف شده 

ر باشند ولی زمانی  که آن پخش می شود دانش آموزان تمرکز فكريشان به سمت امامان ب

 میگردد .

 به تجربه گذاشتن

از دانش آموزان خواسته می شود در گروه های خود 

نكات و مطالبی در مورد امام موسی کاظم )ع( و 

امام جواد )ع( بر روی کاغذ نوشته و در مورد آن در 

گروه بحث نمايند و به جمع بندی نسبت به نظرات 

 خود دست يابند .

 کاغذ دقیقه  6

 ئه بازخوردفرآیندهدایت و ارا
معلم به گرو ها سر زده و مشكلات و فرضیاتی را  که دانش آموزان با آن ها روبه رو هستند را 

 مشاهده کرده و دانش آموزان را برای حل آن ها هدايت می کند 

 تحلیل و تفسیر

در کار گروهی  دانش آموزان به نكاتی پرداختند که فراتر از سطح کلاس بود و پی بردم که 

بايد نسبت به درسی که تدريس میكند اطلاعاتی فراتر از محتوای کتاب  داشته باشد تا معلم 

در هنگام برخود با مطلب جديد توسط دانش آموزان قادر به پاسخ گوی آن باشد .مخصوصا در 

 دوره ابتدايی 

 به كاربستن

فیلمی در مورد حرم کاظمین پخش نموده و معلم 

که در گروه ها  با توجه به دانش قبلی و مواردی

 مشاهده کرده محتوای جديد را ارائه می نمايد . 

سپس توسط دانش آموزان از روی درس خوانده می 

 شود .

۱8 

 دقیقه 
 ديتا ، فیلم ومتن کتاب 

 فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

از سرگروه ها خواسته می شود با توجه به آن چه معلم در کلاس توضیح داده فعالیت های 

ود را با آن ها تطبیق دهند اشكالات پاسخ فرضیات خود را شناسايی کرده و در صدد گروه خ

 رفع آن بر آيند . 

 تحلیل و تفسیر
در اين هنگام متوجه شدم  که هر چند معلم قدرت انتقال مطالب را داشته باشد فراگیری 

 دانش آموزان  در  زمینه درسی بیشتر خواهد بود 

 به اشتراک گذاشتن

رو ها خواسته می شود مطالبی را که با افراد از سرگ

گروه خود به جمع بندی آن ها رسیده اند برای 

 ساير دانش آموزان باز گوه کنند .

  دقیقه 5

معلم نظر سرگرو ها را می پرسد روی نكات مهم تاکید می کند و از روی مطالب تكراری می  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
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ی مطلب جديدی بیان کرد که ساير دانش آموزان و معلم از آن بی گزرد و اگر  دانش آموز

 خبر بودند تشويق می شود .

 تحلیل و تفسیر

در اين مرحله دانش آموزانی که قدرت بیان دارند و همچنین زمینه ای برای ايجاد انگیزه در 

لاس افرادی که کوشه گیر هستند وجود دارد و می توان سبب شد که افراد کوشه گیر در ک

 فعايت کنند .

 انتقال به موقعیت جدید

دانش آموزان بتوانند در صورت برخود با ساير دانش 

آموزان و همچنین در جامعه از رفتار پرخشگرانه به 

 هنگام عصبانیت دوری کنند .

  

 فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

ق می دهد که معلم در فرايند تدريس به صورت نا خوداگاه دانش آموزان را به جهتی سو

دانش آموزان علاوه بر تغییر رفتار خود در هنگام عصبانیت ،در صورت مشاهده افراد ديگر به 

 هنگام عصبانیت آنان را به  صبر و شكیبايی فرا خواند .

 تحلیل و تفسیر
در زنگ ورزش مشاهده کردم که دو تا از دانش آموزان با هم بحث می کردند دانش آموز 

 ه صبر و شگیبايی فرا می خواند . ديگری آن ها را ب

 ها آموخته سنجش

از دانش آموزان ) به صورت تصادفی ( می خواهیم 

سوری آل عمران را بیان  ۱34که مفهوم آيه ی 

کرده و ارتباط آيه ی مورد نظر را با خوصوصیات 

 رفتاری امام کاظم )ع(  بیان کنند .

  دقیقه  5 

 تحلیل و تفسیر

به نحوی تدريس معلم به  دانش آموزان با توجه

سوال پاسخ صحیح داده و همچنین معلم  

مشاهداتی را که بر گروه ها دارد  در سنجش لحاظ 

 نمايند .

  

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: استاد راهنمای تحصصی:

 چه آموختم ها در فرآیند اجرا و نحوه مدیریت آن/ آن ها و فرصت ها/ محدودیت بینی تحلیل و تفسیر شامل: پیش 

 شود. ها: از تحلیل محتوای كتاب درسی استخراج می مفاهیم و مهارت 

  جلسه تدریس تکمیل گردد. 6این فرم برای حداقل 

 
 ها و.... افزاری(، امكانات محیطی، افراد/ شخصیت افزاری و سخت شامل: تجهیزات )نرم  -2
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 اجرا :  

 

 ما به است قرار ترم اين در که گفتم و گذاشتم میان در او با را موضوع ، معلم با لازم های هماهنگی منظور به

 روز دوشنبه  است قرار که درس حرمی با دو گنبد را  موضوع دهید می اجازه اگر ؛ بپردازيم مستقل تدريس

 اين هفته روز دوشنبه  همان   شد قرار و کردند موافقت هم ايشان خوشبختانه .دهم انجام من ؛ تدريس شود

  .شود جامتدريس ان

 با متناسب درس حرمی با دو گنبد   مبحث برای آموزشی کردم  به نوشتن طرح شروع معلم موافقت از پس

 .بود شده تشريح استاد توسط که شده ساختار خواسته

 بر قرار بود، شده انجام معلم با قبل که از هماهنگی با روز  دوشنبه برای اجرای  طرح آموزشی وارد مدرسه شدم .

 آموزش به در زنگ چهارم  )که در اين زنگ ساعت کلاسی دانشگاه به ساعت فرهنگی اختصاص دارد ( تا شد اين

 هديه ها  پرداخته شود . درس در نظر مورد موضوع

ساعت تفريح من در کلاس بودم تا هماهنگی های را برای تدريس خود از جمله پخش کلیپ صوتی و فیلم 

له بعد از ورود دانش آموزان تدريس را شروع کنم زيرا در ساعت قبل مسابقه ای مربوطه را انجام دهم تا بلا فاص

بین کلاس چهارم و پنجم اختصاص داده بودند که معلم و من همان روز از آن با خبر شديم و حدود ده دقیقه از  

 زمان کلاس درس را نیز گرفته بود و من ناچار به تغییر در طرح درس خود شدم . 

دانش آموزان وارد کلاس شدند بلا فاصله کلیپ صوتی  و رسید اتمام به تفريح ساعت سوم  زنگ اينكه از پس

 پخش شد و سپس سوالاتی از دانش آموزان در مورد آن پرسیده شد .

بعد از آن از آن ها خواستم که به صورت گروهی با هم مشورت کنند و هر آن چه که در مورد امام کاظم )ع( و  

می دانند را بر روی برگه ای که خودم به همه ای گروه ها داده بودم بنويسند و سپس به جمع امام جواد )ع( 

 بندی نسبت به مطالبی که نوشته اند برسند . 
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در اين بین به گرو ه ها سر زده و فعالیت آن ها را چك می کردم و در صورت لزوم به هدايت آن ها می پرداختم 

مد نظر می گرفتم زيرا می خواستم که آن را برای ارزشیابی آن ها در نظر  در ضمن میزان فعالیت هر گروه را

بگیرم . و به اين موضوع پی بردم که خارج کردن بچه از گروه کار سختی می باشد و  مهارت مربوط به خود را 

 نیاز دارد .

را که از قبل در ذهن خود  بعد از آن فیلم مورد نظر را که آماده کرده بودم را پخش کردم و بعد از فیلم مطالبی

آماده کرده بودم را بیان کردم البته نكته قابل توجه اين است که محیط کلاس به طوری می باشد که حتی معلم 

را به سمت مطالبی که به ذهنش  در آن لحظه نمیرسد به صورت ناخوداگاه سبب رسیدن مطالب فرامش شده 

 به ذهن آن می شود .

خواسته شد که مطالبی را که به جمع بندی آن ها رسیدن را در کلاس بیان کنند ولی  در اين بین از سرگرو ها

به علت کمبود وقت فقط از دو تا از آن ها خواسته شد که جمع بندی خود را بیان کنند و در اين مرحله نكات 

ن را بیان می جديدی که توسط دانش آموزان بیان می شد و  معلم بر آن ها تاکید کرده و دانش آموزی که آ

 کرد نیز مورد تشويق قرار می گرفت .

سپس به ارزريابی پرداختم و از آقای انصاری درخواست کردم که يكی از دانش آموزان را برای پاسخ به اين سوال 

سوره ی آل عمران جلب کدم و سوال خود را پرسیدم که  ۱34انتخاب کند و بعد از انتخاب توجه آن ها را به آيه 

دانش آموزی که انتخاب شده بود به صورت خیلی جزئی پاسخ داد که اين نشان از آن داشت که آقای  در ابتدا

انصاری به صورت دقیق دانش آموزان را زير نظر داشت و کسی که کمترين توجه را کرده بود را انتخاب کرد ه  تا 

 نشوم .   به من بفهماند که بايد به همه ای افراد کلاس توجه کنم و از آن ها قافل

بعد از ارزشیابی هم هنوز زنگ استراحت نخوده بود من تعجب کرده بودم زيرا از ساعت کلاسی گذشته بود و من 

 از اين موقعیت استفاده کرده و از چند نفر از دانش آموزان خواستم که متن درس را بخوانند . 

 

 :تغییرات چرايی و احتمالی تغییرات کردن مشخص و ها محدوديت و موانع تعیین

که به اين علت از آقای انصاری خواستم که در هنگام دريافت سیستم از  سیستم صوتی کلاس  بودن خراب-

 دفتر باند نیز با آن به کلاس آورد .
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 به واگر شرايط شود تعريف خاصی زمان مرحله هر برای شده بینی پیش طرح در که همانطور بايد :وقت کمبود-

 استفاده گرفته شده نظر در نیز آموزشی طرح در که مازادی زمان از باشد احتیاج ریبیشت زمان به که شد نحوی

 .کرد

ابتدا از خواندن متن درس و همچنین به اشتراک گذاشتن کلیه مطالب جمع بندی شده   وقت کمبود دلیل به -

 در گرو ها صرف نظر کردم . 

 مسابقه ای که برای کلاس در نظر گرفته شده بود .-

 

 

 :ها آن به يابی دست چگونگی و نتايج بررسی

 و جذابِ  و روز به  های تدريس  روش از استفاده با توان می که رسیدم نتیجه اين به طرح اين اجرای با من

 و مندی علاقه موضوع به نسبت ها هم درآن و تسهیل را آموزان دانش يادگیری هم ، درس ارائه در تنوع ايجاد

نكات جالبی که حتی خودم در محتوای که از قبل آماده کرده بودم    شاهد تدريس حیندر زيرا کرد؛ ايجاد انگیزه

نبود و اين مرا به اين مطلب واقف کرد که هم معلم  به دانش آموزان ياد می دهد و هم دانش آموزان به معلم ياد 

 می دهند .

 

 :خود های ظرفیت و قوت نقاط شناسايی

توان به  انعطاف داشتن در طرح آماده شده برای  می بگويم؛ را تدريسم قوت نقاط خود ديد زاويه از بخواهم اگر

هم متوانستم بجای استفاده از فیلم  ضعف نقاط خصوص تدريس بر اساس موقعیت مكانی و زمانی اشاره کرد . در

مهم آن از دانش آموزان بخواهم که متن درس را بخوانند تا مطالب کلیدی آن را بیان کنم و  بر روی مطالب 

 تاکید داشته باشم .
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 (2طرح آموزشی )

 

 

 

                                                                                                             امید های انقلاب            پايه تحصیلی  :  چهارم             موضوع  :  نخستین روستا ها چگونه به وجود آمدند ؟                  : :      نام مدرسهمشخصات

 نام معلم راهنما : آقای احمد انصاری زاده 

 

آشنايی با مراحل تغییر  زندگی انسان ها و تاثیراتی که هر مرحله بر تغییر زندگی آن ها  ها به تفكیك(: محتوا )مفاهیم/ مهارت

 داشت .

 

  و وسايل ،کشف آتش ، کشاورزی و اهلی کردن حیوانات بر زندگی انسان .تاثیرات ساختن ابزار  پیامد يادگیری:

 

 شرح تكالیف يادگیری/ تكالیف عملكردی به تفكیك مراحل مراحل
محدوده 

 زمانی
 2مواد/ منابع يادگیری

 برقراری ارتباط
پخش فیلم ، از زمان پیدايش انسان های نخستین 

 تا پیدايش اولین شهر ها .
 ديتا و فیلم  ۱5

 فرآيند هدايت و ارائه بازخورد
در مورد فیلم پخش شده سوالاتی از دانش آموزان پرسیده می شود و از آن ها خواسته می 

 شود که به آن ها پاسخ دهند .

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  کارورزی  مديریت رس وا و مدا  

 

 3کارورزی 

 چارچوب تهیه طرح آموزشی: جفرم 
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 تحلیل و تفسیر

معلم در اين مرحله می تواند از دانش آموزان کوشه گیر برای پاسخ به سوالات استفاده کند  

از افردی که خوب ياد می گیرند پرسیده می شود سپس از دانش آموزان  به گونه ای که ابتدا

گوشه گیر زيرا پاسخ دانش آموزان قوی و همچنین فیلم پخش شده سبب ايجاد انگیزه می 

 شود که اين دانش آموزان شروع به پاسخ کنند . 

 به تجربه گذاشتن

از دانش آموزان خواسته می شود در گروه نكات و 

ورد چگونگی پیدايش روستا ها رابر مطالبی در م

روی کاغذ نوشته و در مورد آن بحث نمايند و به 

 جمع بندی نسبت به نظرات خود برسند 

 کاغذ  5

 فرآيندهدايت و ارائه بازخورد
معلم به گروه ها سر زده و دانش آموزان را به سمت حل مشكلات و فرضیات خود در گروه 

 رهنمايی می کند 

 تحلیل و تفسیر
در اين مرحله معلم می تواند دريافت کند که دانش آموزان خود نسبت به اين موضوع درسی 

 در چه سطحی می باشند که در زمینه ادامه تدريس به او کمك شايانی می کند .

 به کاربستن

با استفاده از ديتا فايل پاورپوينت که از قبل در 

مورد درس طراحی شده و با توجه به متن درس می 

روی پرده ديتا پخش شده و معلم از بعضی از  باشد

دانش آموزان می خواهد که از روی آن بخوانند و در 

حین خواندن با همكاری بچه ها نكات کلیدی متن 

کتاب را که همان متن پاور می باشد را توضیح می 

 دهد .

 ديتا و پاور مربوط به درس  ۱5

 فرآيند هدايت و ارائه بازخورد
دانش آموزان را هدايت می کند تا خود نكات مهم و کلیدی متن را توضیح  در اين بین معلم

 دهند و در ذهن خود مطالبی را بیاد آورند و سپس آن ها را بیان کنند .

 تحلیل و تفسیر
در اين مرحله علاوه بر پرورش قدرت بیان زمینه تقويت  استقلال را در شخصیت دانش 

بین معلم می تواند از دانش آموزان که به درس توجه نمی آموزان نیز فراهم می کند . در اين 
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 کنند نیز سوال بپرسد تا اين دانش آموز متمرکز به محتوای درسی شود .

 به اشتراک گذاشتن

از سرگرو ها خواسته می شود مطالبی را که افراد 

کروه خود به جمع بندی آن ها رسیده اند را برای 

 ساير دانش آموزان بیان کنند . 

5  

 فرآيند هدايت و ارائه بازخورد

معلم نظر ساير سرگرو ها را نیز می پرسد و روی نكات مهم تاکید و از روی مطالب تكراری 

می گذرد و اگر دانش آموزی مطلب جديدی گفت که ساير دانش آموزان و معلم از آن بی 

 خبر بودند تشويق می شود . 

 تحلیل و تفسیر
قدرت بیان دانش آموزان را بیان می کند سطح گروه ها را نیز اين مرحله علاوه بر اين که 

 برای معلم مشخص می کند که در ارزشیابی قابل کاربرد است .

 انتقال به موقعیت جديد

در هنگام تدريس معلم از دانش آموزان می خواهد 

که زندگی خود را با آنچه که در مورد انسان های 

 کنند  نخستین در فیلم ديده اند را مقايسه

  

 فرآيندهدايت و ارائه بازخورد
معلم دانش آموزان را به سمت جواب درست سوق داده و آن ها را نسبت به تغییرات گذشته 

 با امروزه با خبر می کند . 

 تحلیل و تفسیر
دانش آموزان با کمی تفكر می گويند که چرا زندگی انسان تغییر کرده در حالی که زندگی 

 كل می باشد و پی به قدرت تفكر انسان می برند .حیوانات به همان ش

 ها آموخته سنجش
( را انجام می دهیم 34در حین تدريس فعالیت ص)

 و در آخر پاور به سوالات که درج شده پاسخ دهند . 
5  

 تحلیل و تفسیر

دانش آموزان جواب کل سوالات را به درستی بیان 

کردنند که اين نشانه از تدريس موفق معلم می 

 باشد .
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 استاد راهنمای علوم تربیتی: استاد راهنمای تحصصی:

 ها در فرآیند اجرا و نحوه مدیریت آن/  ها و فرصت ها/ محدودیت بینی تحلیل و تفسیر شامل: پیش

 چه آموختم آن

 شود. ها: از تحلیل محتوای كتاب درسی استخراج می مفاهیم و مهارت 

  میل گردد.جلسه تدریس تک 6این فرم برای حداقل 

 
 ها و.... افزاری(، امکانات محیطی، افراد/ شخصیت افزاری و سخت شامل: تجهیزات )نرم  -2

 
 

 اجرا :  

بعد از تدريس درس هديه ها با معلم راهنمای خود جهت انجام تدريس بعدی خود مشورت کردم و به اين نتیجه 

ی تدريس اين درس بايد روز چهار شنبه به رسیديم که درس چگونگی پیدايش روستا هارا تدريس کنم  که برا

مدرسه می آمدم اتفاقا روز چهار شنبه استاد کلاس دانشگاه به علت مشغله کاری به ما گفتند که روز چهار شنبه  

 در کلاس حاضر نمی شوم و شرايط برای انجام تدريس کاملا ايجاد شد .

کردم و طرح درس خود را نوشتم و فیلم و پاور را  بعد از فراهم شدن شرايط شروع به برنامه ريزی برای تدريس

 برای تدريس آماده کردم .

 بود، شده انجام معلم با قبل که از هماهنگی با روز  چهار شنبه  برای اجرای  طرح آموزشی وارد مدرسه شدم .

 شود . مطالعات اجتماعی   پرداخته  درس در نظر مورد موضوع آموزش به در زنگ سوم تا شد اين بر قرار

ساعت تفريح من در کلاس بودم تا هماهنگی های را برای تدريس خود از جمله پخش  فیلم و پاور مربوطه را 

 انجام دهم تا بلا فاصله بعد از ورود دانش آموزان تدريس را شروع کنم .

یلم پخش شد دانش آموزان وارد کلاس شدند بلا فاصله ف و رسید اتمام به تفريح ساعت دوم   زنگ اينكه از پس

 و در حین پخش فیلم سوالاتی از آن ها پرسیدم .
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بعد از آن از آن ها خواستم که به صورت گروهی با توجه به فیلم و دانسته های خود هر چه در مورد چگونگی  

 پیدايش روستا ها می دانند را بر روی برگه ای که به آن ها داده بودم بنويسند و نسبت به آنچه که نوشته اند به

 جمع بندی برسند .

در اين بین به گرو ه ها سر زده و فعالیت آن ها را چك می کردم و در صورت لزوم به هدايت آن ها می پرداختم 

در ضمن میزان فعالیت هر کروه را مد نظر می گرفتم زيرا می خواستم که آن را برای ارزشیابی آن ها در نظر 

وهی کرده بودم امروز به نسبت آسان تر آن ها را از کار گروهی خارج بگیرم . و چون روز دوشنبه با آن ها کار گر

 کردم .

پاوره مربوطه را پخش کردم و از چند نفر از دانش آموزان خواستم که از روی پاور مربوطه بخوانند و در اين بین 

دايت را سعی کردم که دانش آموزان خود نكات اصلی مربوط به متن درس را توضیح دهند و من فقط نقش ه

اعمال کردم و از دانش آموزانی که توجه نمی کردن سوال پرسیدم تا متوجه شوند که کلاس کاملا تحت نظر 

 است که سبب شد ديگران نیز متوجه آن شوند و به دقت به درس گوش فرا دهند .  

در حین تدريس نیز سعی بر اين داشتم تا دانش آموزان زندگی خود را با زندگی انسان های نخستین مقايسه 

 کنند  وپی به تفاوت آن ببرند و اين که چرازندگی انسان  تغییر کرد ولی زندگی ساير حیوانات تغییر نكرده .

ه ای که من فقط نقش نظارت را ايفا کردم و ( را با دانش آموزان انجام داديم به گون34در بین درس فعالیت ص )

 دانش آموزان خود جواب ها را بیان کردن  که من آن را در ارزشیابی آن ها مد نظر قرار می دادم .

در اين بین از سرگرو ها خواسته شد که مطالبی را که به جمع بندی آن ها رسیدن را در کلاس بیان کنند ولی 

 از آنها  جمع بندی گروه  خود را بیان کرد .به علت کمبود وقت فقط يك نفر 

هنوز متن پاور تمام نشده بود که زنگ به صدا درآمد و قسمتی از پاور يعنی  بخش پیدايش روستا ها مانده بود و 

در اين هنگام سرعت تدريس را بالا بردم و به متن پاور پايان دادم و سپس به ارزشیابی پرداختم  بچه ها جواب  

 رابیان کردند که اين نشان از تدريس خوب من داشت .کل سوالات 

در ضمن معلم راهنما به من گفتند که بايد تدريس را تا بخش کشاورزی و اهلی کردن حیوانات انجام می دادم و 

ساير موارد را برای روز شنبه هفته ای بعد می گذاشتم ولی کمال تقدير را از من بیان کردن و نسبت به تدريس 

 راضی بودند . من کاملا 
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 :تغییرات چرايی و احتمالی تغییرات کردن مشخص و ها محدوديت و موانع تعیین

که به اين علت  دوباره از آقای انصاری خواستم که در هنگام دريافت  سیستم صوتی کلاس  بودن خراب-

 سیستم از دفتر باند نیز با آن به کلاس آورد .

به صورت عجله ای انجام شد  و ارزشیابی آخر هم به آن صورت که قسمت آخر تدريس    وقت کمبود دلیل به -

بايد انجام می شد انجام نشد و همچنین به اشتراک گذاشتن کلیه مطالب جمع بندی شده در گروه ها صرف نظر 

 کردم . 

 :ها آن به يابی دست چگونگی و نتايج بررسی

از روش فعال چه آثاری بر يادگیری دانش آموزان با اجرای اين طرح به اين نتیجه دست يافتم که استفاده  من

 دارد و همچنین به اين نكته پی بردم که امكان دارد در اجرا ياين طرح به روش فعال با کمبود وقت مواجه شوم .

 

 :خود های ظرفیت و قوت نقاط شناسايی

طرح خود و اين که همه ای  توان به  انعطاف در می بگويم؛ را تدريسم قوت نقاط خود ديد زاويه از بخواهم اگر

آن چه که در طرح مورد نظر است قابل اجرا نیست و استفاده از روش فعال در تدريس خود که سبب يادگیری 

ضعف بايد بیان کنم که محدوده زمانی درستی برای کار خود  نقاط خصوص بیشتر دانش آموزان می شود  . در

 دن من در مطالب بر می گردد .پیش بینی نمی کنم که اين شايد به خیلی جزئی ش
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 (3طرح آموزشی )

 

 

 

                                                           
 

                              شهرک مهديه                       پايه تحصیلی  :  ششم                   موضوع  : ضرب و تقسیم کسر ها                  :  نام مدرسه مشخصات:

 نام معلم راهنما : آقای بخشايشی 

 

 مخلوط دوعدد ضرب دوکسر، ضرب :مفاهیم      ها به تفکیک(: محتوا )مفاهیم/ مهارت

 آموزان دانش کسرتوسط ضرب فرآيند انجام چگونگی درمورد دادن توضیح:ارتباطی مهارت :ها مهارت

 گیری،استدلال کسر،تامل،تصمیم دو ضرب مسئله حل :ذهنی مهارت

 کاغذ با واحد يك از چكترکو و مربع کامل واحد يك ساختن :يدی مهارت

 شوند آشنا روزمره زندگی در کسر وضرب کسر کاربرد يكسان و با غیر و يكسان مخرج با دوکسر ضرب  پیامد یادگیری:

 کارگیرند. به را ها آموخته وبتوانند

 

 شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل مراحل
محدوده 

 زمانی
 3مواد/ منابع یادگیری

 برقراری ارتباط

 از روزمره زندگی در کسر از استفاده موارد درمورد

 آزمايشگاه لوله های مايعات، گیری اندازه در :جمله

 صحبت درآمد از مال خمس محاسبه همچنین و

 کنیم می

  دقیقه  3

 که اين :گويیم ها می نآ به آموزان دانش برانگیختن و انگیزه ايجاد از پس مرحله اين در فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  کارورزی  مديریت رس وا و مدا  

 

 3کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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می  ؛چون خوبه خیلی ماهستند زندگی کجای می خوانیم داريم آن ها را  که چیزايی نیمابد

 .نبوده بیهوده گرفتیم ياد که دانیم مطلبی

 تحلیل و تفسیر

ارتباط دادن موضوع درسی با آن چه که در زندگی روز مره اتفاق می افتد سبب می شود که 

ت موضوع پی برده و فكر کنند در زندگی آينده آنه قابل کاربد می باشد دانش آموزان به اهمی

 و انگیزه آن هارا يرای يادگیری بیشتر می کند  

 به تجربه گذاشتن

 به آموزان دانش گروهی فعالیت يك قالب در

 و کامل يك واحد عنوان به مربع يك ساختن

 با واحد يك از کوچكتر واحدهای به آن تقسیم

 پرداخت. خواهند مقوا يا کاغذ از استفاده

  دقیقه  12

 فرآیندهدایت و ارائه بازخورد
 داريد که خیلی خوبه:مانند بازخوردهايی باشند می فردی فعالیت حال در که آموزانی دانش به

 .دهیم می ارائه را کنید؛ تر بیش رو دقتتان ها ضلع تقسیم می دهید؛در انجام دقت با را کار

 تحلیل و تفسیر
م فعالیت عملی يادگیری را ماندگار تر میكند و همچنین میزان مهارت دانش آموران را انجا

 متوان از طريق آن فهمید .

 به كاربستن

 کردن پیدا و کسرها ضرب به مربوط مسائل حل

 آن عملی کار که در کسرها ضرب طريق از مساحت

 .شود می انجام ها

این مرحله 

با مرحله 

بعد هر دو 

 دقیقه  11

 

 رآیند هدایت و ارائه بازخوردف
 و ببنديد کار رو به گرفته ايد ياد که توانستیدچیزی شما حالا که گويیم می آموزان دانش به

 میكنیم کار هدفمند حالا پس میخواد چی ما از دقیقا کتاب که می دانیم ما حالا همچنین

 تحلیل و تفسیر
لكردئ درست دانش آموزان را به در اين مرحله می توان میزان دقت و همچنین میزان عم

 دست آورد 

 به اشتراک گذاشتن
 های گروه از کدام هر به مقوايی يا کاغذ دادن با

 آن در که  می  خواهیم  ها ازآن آموزان، دانش

زمان با 

 مرحله قبل 
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 آن ضلع يك و کنند رسم ۱2   12 ×ابعاد به مربعی

 قسمت چهار به را ديگر ضلع و قسمت سه به را

 .بچسبانند هم به را خطوط و کرده تقسیم مساوی

چهار  از يك و اول ضلع قسمت سه از يك ادامه در

 يكی ها آن طلاقی محل که را دوم ضلع قسمت

 تا خواهیم می ها آن از حال .بزنند هاشور است

 و شده رنگ قسمت کل مساحت رادرمورد نظرشان

 شاهد قسمت اين در .بگويند آن محاسبه چگونگی

 خواهیم افراد یاتتجرب و نظرات اشتراک گذاشتن به

 نقد به ها گروه و برسیم کسر ضرب مفهوم به تا بود

 از استفاده با .پردازند می يكديگر بررسی نظرات و

 دانش به نیز مخلوط عدد دو ضرب ، روش همین

 داده می شود . انتقال آموزان

 فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
 هم کمك به میخوايم ما .خوبی داديد نظرات شما از هرکدام :گويیم می فعالیت انجام هنگام

 .برسونه راه حل کاملترين به رو شما میتونه که شماست دقت و خلاقیت پس بگیريم ياد

 تحلیل و تفسیر
دانش آموزان خلاق قابل شناسايی اند و بايد آن ها را به جهتی سوق داد که خلاقیتشان 

 گسترش يابد 

 جدیدانتقال به موقعیت 

 در میكنیم که تصور را موقعیتی آموزان دانش برای

 آموزش را اين در شده آموخته مفاهیم است قرار آن

 آوردن دست به :همچون ديگری های موقعیت در

کسر،  طريق از خانه در هندسی اشكال مساحت

 اعداد ها آن اضلاع طول که اجسامی مساحت

 مساحت مثلا.آورند دست به نیست، صحیح

 ضلع طول که خانه کف های يا سرامیك موزايیك
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  
 
  
  
  
  

 چه آموختم ها در فرآیند اجرا و نحوه مدیریت آن/ آن ها و فرصت ها/ محدودیت بینی تحلیل و تفسیر شامل: پیش 

 شود. ها: از تحلیل محتوای كتاب درسی استخراج می مفاهیم و مهارت 

  جلسه تدریس تکمیل گردد. 6این فرم برای حداقل 

 
 ها و... افزاری(، امكانات محیطی، افراد/ شخصیت افزاری و سخت )نرمشامل: تجهیزات   -2

 .است مخلوط عدد ها آن

 فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

 در رو جلسه اين در  شده های يادگرفته مهارت توانستیم که حالا :گويیم می آموزان دانش به

 همین هم امیدوارم شما و خوشحالم خیلی بدهیم انجام هم مختلف های موقعیت و زندگی

 .باشید هداشت رو حس

 تحلیل و تفسیر
در اين مرحله میزان يادگیری دانش آموزا مشخص مشود که آيا به صورت مفهومی موضوع را 

 دريافته اند يا به صورت حفظی .

 ها آموخته سنجش

 حل درخواست و برد وايت برروی مسائلی نوشتن

 هستند .حل داوطلب که آموزانی دانش از ها آن

 ی همه توسط یدرس کتاب تمرينات از بخشی

 کلاس در آموزان دانش

  دقیقه  12

 تحلیل و تفسیر

ارزشیابی در طول تدريس وجود دارد ولی معلم 

برای اطمینان خاطر در آخر تدريس خود ارزشیابی 

نیز انجام می دهد  بر طبق ارزشیابی آخر دانش 

 آموزان مطلب را به درستی درک کرده بودند .

  

 

 تاد راهنمای علوم تربیتی:اس استاد راهنمای تحصصی:
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 اجرا : 

 ما به است قرار ترم اين در که گفتم و گذاشتم میان در او با را موضوع ، معلم با لازم های هماهنگی منظور به

 ؛ تدريس شود آينده هفته است قرار که را کسرها ضرب موضوع دهید می اجازه اگر ؛ بپردازيم مستقل تدريس

  .شود تدريس انجام اين هفته چهارشنبه همان  شد قرار و کردند موافقت هم ايشان خوشبختانه .دهم انجام من

 ساختار خواسته با متناسب کسرها ضرب مبحث برای آموزشی کردم  به نوشتن طرح شروع معلم موافقت از پس

 .بود شده تشريح استاد توسط که شده

 قرار بود، شده انجام معلم با قبل که از هماهنگی با رای  طرح آموزشی وارد مدرسه شدم .روز چها شنبه برای اج

 رياضی پرداخته شود . درس در نظر مورد موضوع آموزش به دوم زنگ تا شد اين بر

از  ای دقیقه پنج زنگ پايان در ؛ پرداخت اجتماعی تعلیمات درس آموزش به اول زنگ در معلم اينكه از پس

ت گرفتم تا به دانش آموزان در مورد تدريس زنگ بعد نكاتی را بیان کنم  و همچنین از آن ها خواستم معلم وق

 تا به صورت گروهی بنشینند  .

خود  جای سر هريك برنامه طبق شدند، کلاس وارد آموزان دانش و رسید اتمام به تفريح زنگ اينكه از پس

 . کردم ع شرو را تدريس من و نشستند

 و آزمايشگاه های لوله مايعات، گیری اندازه در :جمله روزمره از زندگی در کسر از استفاده موارد و در مورد

   .کردم اجرا را ارتباط برقراری مرحله عبارتی به را گفتم؛ مطالبی درآمد از مال خمس محاسبه همچنین

 تشخیصی که ارزشیابی در دم؛ز کسر مفهوم مورد در آموزان دانش قبلی های آموخته به ،گذری تدريس ادامه در

 تجربه وارد مرحله بنابراين بودند فهمیده درستی به را کسر مفهوم ها آن اکثر خوشبختانه داشتم آموزان دانش از

به  را مساحت طريق از کسر ضرب آموزش سخنرانی و مجسم نیمه روش و به شدم يادگیری وتكالیف کردن

 .دادم ارائه آموزان دانش

 عنوان به مربع يك ساختن به آموزان دانش گروهی، فعالیت يك قالب در تا شد داده A 4اغذک يك گروه هر به

 اين قسمت .بپردازند A 4کاغذ  از استفاده با واحد يك از کوچكتر واحدهای به آن تقسیم و کامل واحد يك

را  خودشان نظرات ، مشاهده ضمن اعضا بقیه و شد می انجام کرده بود  معین که معلم گروه هر سرگروه توسط
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 اين صورت به و کنند شرکت فعالیت در آموزان دانش همه تا داشتم اين بر تاکید مرحله اين در .گفتند می نیز

   .کنید رو بیشتر دقتتون ها ضلع تقسیم ديد؛در می انجام دقت با را کار داريد که خوبه خیلی دادم؛ می بازخورد

 سه را به آن ضلع يك سپس کنند رسم12×12ابعاد به مربعی کاغذ مانه در تا خواستم ها گروه از بعد مرحله در

 سه يك از ادامه در .بچسبانند هم به را خطوط و کرده تقسیم مساوی قسمت چهار به را ديگر ضلع و قسمت

 ها آن از حال .بزنند هاشور است يكی ها آن طلاقی محل که را دوم ضلع قسمت چهار از يك و اول ضلع قسمت

 قسمت اين در .بگويند آن محاسبه چگونگی و شده رنگ قسمت کل مساحت درمورد را نظرشان ات خواستم

 بررسی و نقد به گروه ها و برسیم کسر ضرب مفهوم به تا بودم افراد تجربیات و نظرات گذاشتن اشتراک به شاهد

 .پرداختند يكديگر نظرات

 و فعالیت میزدم سر ها ه گرو به مرتب هم من و رسیدن کسر ضرب مفهوم به ها سرگروه ی همه مرحله اين در

 نظرات از شما هرکدام : که گفتم ها آن به فعالیت انجام هنگام .دادم می قرار بررسی مورد را گروه اعضای ساير

 کامل ترين به شما رو میتونه که شماست دقت و خلاقیت پس بگیريم ياد هم کمك به میخوايم ما .داديد خوبی

 .شد انتقال داده آموزان دانش به نیز مخلوط عدد دو ضرب ، روش استفاده ازهمین اب .برسونه حل راه

 اين فعالیت که گفتم و کنند حل بودم نوشته برد وايت روی بر که را مسائلی تا خواستم آموزان دانش از ادامه در

 از ها ی گروه همه زا بازديد ضمن قسمت اين در .شود انجام انفرادی صورت به گروه اعضای ی همه توسط بايد

 اند؟ کرده حل را مسائل اين چگونه که دهند توضیح من برای تا میخواستم گروه اعضای

 سرامیك های يا موزايیك مساحت مثلا تا خواستم ها بچه از نیز آموزشی طراحی های گام مرحله آخرين در و

 از در خارج را کسر ضرب مفهوم ترتیب بدين کنند محاسبه را است مخلوط عدد ها آن ضلع طول که خانه کف

 های تونستیم مهارت که حالا دادم؛ ها آن به پايان در نیز را بازخورد اين و .کرد خواهند تجربه نیز کلاس محیط

 شما امیدوارم و خیلی خوشحالم بديم انجام هم مختلف های موقعیت و زندگی در رو جلسه اين تو شده يادگرفته

 .باشید داشته رو حس همین هم

سنجش  اول مرحله تنها وقت کمبود دلیل به که رسید آموزان دانش های آموخته از سنجش به نوبت آخر در

 بر روی جديدی مسائل مرحله اين در .شد اجرا تغییر کمی با بود؛ شده بینی پیش هم طرح در که ها آموخته

 ها ی آن همه به نسبت و نندک حل را آن تا شد خواسته آموزان دانش از هرکدام از و شد نوشته کلاس تخته

 بودند. شده متوجه خوبی به را بحث کلاس اکثريت ،خوشبختانه شد داده بازخورد
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 :تغییرات چرايی و احتمالی تغییرات کردن مشخص و ها محدوديت و موانع تعیین

 اناز هم استفاده صرفا و سخنرانی روش به شود می شد اگرچنین که ويدئوپروژکتور دستگاه بودن خراب-

 .کرد اکتفا آموزان دانش گروهی فعالیت

 به واگر شرايط شود تعريف خاصی زمان مرحله هر برای شده بینی پیش طرح در که همانطور بايد :وقت کمبود-

 استفاده گرفته شده نظر در نیز آموزشی طرح در که مازادی زمان از باشد احتیاج بیشتری زمان به که شد نحوی

 .کرد

 روی سوالاتی بر نوشتن همان که شد انجام ها آموخته از سنجش مرحله اول قسمت فقط قتو کمبود دلیل به -

 .بود برگه در آموزان دانش ی همه توسط آن حل و برد وايت

 :ها آن به يابی دست چگونگی و نتايج بررسی

 وجذابِ  و زرو به  تدريسهای   روش از استفاده با توان می که رسیدم نتیجه اين به طرح اين اجرای با من

 و مندی علاقه موضوع به نسبت ها هم درآن و تسهیل را آموزان دانش يادگیری هم ، درس ارائه در تنوع ايجاد

 خواسته ها آن از اينكه بدون( مربع آمیزی در رنگ ها گروه خلاقیت شاهد تدريس درحین زيرا کرد؛ ايجاد انگیزه

 .بودم کار اجرای در ها آن علاقه و دقت و )باشم

 بررسی فرايند اجرا:

 صورت عملكردی به يا و سوالیه صورت به يا ها آزمون انواع از يكی است بهتر سنجش مرحله برای من نظر به

 عملكردی وقت لازم صورت در پايانی و سوالیه صورت به تكوينی ارزشیابی اجرا حین در اينكه يا و شود طراحی

 به انتقال مرحله در .شود بررسی بعد جلسه در نتايج و ودش طراحی عملكردی آزمون نشد وقت هم اگر ، باشد

 ضرب و کسر مفهوم با دررابطه پوستری يا ديواری روزنامه تا خواست آموزان دانش از توان می نیز جديد موقعیت

 قرار آن در ، شود می کسر به مفهوم مربوط میكنند فكر که را هرچه تصوير خود اطراف در و کنند تهیه کسرها

 .دهند
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 :خود های ظرفیت و قوت نقاط شناسايی

 نتیجه ارائه در و مفاهیم و محتوا بر تسلط به توان می بگويم؛ را تدريسم قوت نقاط خود ديد زاويه از بخواهم اگر

 می اين هم از بهتر و دارد وجود کار جای حوزه اين در هنوز میكنم احساس اما کرد، اشاره مخاطبان به آن روان

 پیش عدم به عبارتی يا زمان کمبود طراحی اين در مورد بارزترين شايد هم ضعف نقاط خصوص شد . در توان

 باشد. طرح در زمان درست بینی

 

 

 

 (2طرح آموزشی )

 

 

 

فس                       نام معلم راهنما : احمد نام مدرسه : امید های انقلاب                    پايه تحصیلی چهارم                                 موضوع : رهايی از ق مشخصات:

 انصاری زاد 

 

 ها به تفکیک(: محتوا )مفاهیم/ مهارت

 مفهوم

 آموزان معرفی مولوی و آثار وی به دانش

 مهارت

 زندگی آن در كاربرد ،مشورت و خلاق تفکرّ  با آموزان دانش آشنایی

 

یلات تکمیلیمعاونت آموزشی و تحص  

بسته  کارورزی  مديریت رس وا و مدا  

 

 3کارورزی 

 : چارچوب تهیه طرح آموزشیجفرم 
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 پیامد یادگیری:

 برو می شوند با افراد شايسته مشورت کنند.در مسائلی  که در زندگی با آن رو

 شاعر بزرگ ايرانی مولوی را در چند سطر معرفی کند.

 

 شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل مراحل
محدوده 

 زمانی
 4مواد/ منابع یادگیری

 برقراری ارتباط

با نمايش عكس طوطی وبازرگان و وسايل نمايش 

ه ای که داريم را به دانش همچنین معماها برنام

 آموزان می گويیم.

از بچه ها می خواهیم که بصورت گروهی معما ها 

 رو حل کنند.

پنج دانش آموز را جلو کلاس آورده و جواب هر 

معما رابه يكی از آن ها می دهیم .و همچنین 

کاغذی که روی آن نوشته شده من جواب معما ... را 

ت به دانش آموزان می دانم. واز آنها می خواهیم پش

 بايستن.

پس از اين که دانش آموزان بر روی معما ها فكر 

 کردن. 

ازدانش آموزانی که جلوی ايستادن می خواهیم 

 برگردند.

و اگر گروهی از آنهادرخواست کرد که به آنها کمك 

 دقیقه12
عكس ، اوازم نمايش و 

 معما چوب کبريت 
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 کند. اجازه میدهیم به آن گروه برود.

 ند هدایت و ارائه بازخوردفرآی
راهنمايی و هدايت آنها از استفاده ی دانش آموزانی –راهنمايی و تحسین از انجام دادن معما 

 که جواب را می دانند.

 تحلیل و تفسیر

 انتظار می رود در اين مرحله دانش آموزان کمك گرفتن از افراد مطلع را درک کنند.

هايی که کمك گرفته بودن و گروهی که کمك نگرفته گروه ها به دو دسته تقسیم شدن گروه 

 بود..

 به تجربه گذاشتن

از دانش آموزان می خواهیم درباره اتفاقی که افتاد 

 بحث کنند.

 ودرنهايت معلم جمع بندی می کند.

  دقیقه  1

 سوال خود را باز کرده و جواب ها را هدايت می کنیم. فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

 سیرتحلیل و تف
متاسفانه با توجه به اينكه دانش آموزان مطلب را به درستی فهمیده بودن بهتر بود نتیجه 

 گیری و بحث را به طور کامل در اختیار دانش آموزان گذاشت.

 به كاربستن

 متن کتاب خوانده می شود.

 نمايش طوطی وبازرگان را اجرا می کنیم.

ط می داستان طوطی وبازرگان را به اتفاقات قبلی رب

 دهیم.

  دقیقه22

 فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
خود معلم در نمايش نقشی را بر عهده گرفته و دانش آمزان به سمت انجام آن هدايت می 

 کند 

 تحلیل و تفسیر
 زمانی خود دانش آموزان به اجرا نمايش می پردازند داستان را به خوبی درک می کنند.

رز تنها يك روز درهفته حضور دارد در کلاس هماهنگی لازم در اين مرحله به علت اينكه کارو
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توسط دانش آموزان صورت بگیرد نبود به همین علت بخشی از  برای اينكه تمامی نمايش

 نمايش را برعهده گرفته است.

 به اشتراک گذاشتن
از دانش آموزان میخواهیم ويژگی ها و کسانی که ما 

 ا نام ببرندمی توانیم از آنها راهنمايی بگیريم ر
  دقیقه 1

 فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
با توجه به آنچه در طول تدريس انجام شد  انتظار می رود دانش آمورزان بتوانند به آن پاسخ 

 دهند

 تحلیل و تفسیر

 جمع بندی مطالب در اين مرحله صورت می گیرد .

 بردند. دانش آموزان به خوبی افرادی که شايستگی مشورت کردن بودن نام

 انتقال به موقعیت جدید

از دانش آموزان خواسته میشود که درمنزل به 

کمك خانواده بررسی کنند که چرا طوطی گرفتار 

 قفس بازرگان شد.

اجرا تا 

هفته 

 آينده

 

 در جلسه بعدی درباره علت به مشكل افتادن انسان صحبت می کنیم. فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

 تحلیل و تفسیر
سی عواملی که باعث به مشكل افتادن طوطی که نماد غرور وتكبر می شود.واين امر با برر

 کمك خانواده به عنوان بهترين راهنما صورت میگیرد.

   سنجش در کل فرايند يادگیری صورت گرفت. ها آموخته سنجش

 تحلیل و تفسیر

معلم در طول فرايند تدريس به دانش آموزان خود 

بر اساس فعالیتی که انجام داده نمره مورده نظر را 

 اند می دهد 

  

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: استاد راهنمای تحصصی:

  



43 
 

  
  
  

 چه آموختم ها در فرآیند اجرا و نحوه مدیریت آن/ آن ها و فرصت ها/ محدودیت بینی تحلیل و تفسیر شامل: پیش 

 شود. ها: از تحلیل محتوای كتاب درسی استخراج می مفاهیم و مهارت 

  جلسه تدریس تکمیل گردد. 6این فرم برای حداقل 

 
 ها و.... افزاری(، امكانات محیطی، افراد/ شخصیت افزاری و سخت شامل: تجهیزات )نرم  -2

 

 

 اجرا :  

در شنبه هفته ای گذشته با معلم رهنمای خود در مورد تدريس بعدی خود صحبت کردم و ايشان از من پرسید 

که چه درسی را تدريس کنید من هم گفتم اگر امكانش باشد می خواهم فارسی تدريس گه شما علاقه داريد 

کنم و بعد ايشان به من گفت که زمینه ای تدريس درس رهايی از قفس را برای شما فراهم می کنم  و تا هفته 

 ای بعد سعی میكنم درس را تا آنجا برسانم شما برای اين درس برنامه ريزی کنید .

راحی طرح آموزشی اين درس اقدام کردم و آن را با شیوی جديدی طراحی کردم  و در طول هفته من هم  به ط

 خود را برای انجام آن طرح آماده کردم .

 بر قرار بود، شده انجام معلم با قبل که از هماهنگی با روز  شنبه  برای اجرای  طرح آموزشی وارد مدرسه شدم .

 س مورد نظر در درس فارسی بپردازم .زنگ اول  به تدريس در شدکه در اين

من در آن روز به دلیل اين که تدريس در زنگ اول داشتم زوتر به مدرسه رفتم تا قبل از ورود دانش آموزان خود 

را برای تدريس آماده کنم و شروع به راه اندازی سیستم کلاس کردم تا تصوير مورد نظر را بلا فاصله بعد از ورود 

 ها نشان دهم . دانش آموزان به آن

زمانی که کلیه دانش آموزان وارد کلاس شدند تصوير مورد نظر را به آن ها نشان دادم و سپس به هر گروه چوب 

کبريت های مربط به خود را دادم و گفتم که بايد معما را با اين چوب کبريت ها حل کنند زمانی که همه ی 

هارا که قبلا به آن ها گفته بودم را به پای تابلو بردم و جواب  گروه ها بر روی آنها فكر می کردند پنج نفر از آن

معما ها را به آن ها دادم و در ضمن برگه های طراحی کرده بودم که بر روی آن نوشته شده بود جواب معما را 



44 
 

بلدم در پشت آن ها چسپاندم و سپس به آنه گفتم که رو به دانش آموزان برگردند و اگر گروهی از آن ها 

 خواست کرد که به آن ها کمك کنند به آن ها کمك کند .در

در اين زمان من به دانش آموزانی که در گروه ها بودنند گفتم که می توانید از اين افراد که جواب معما را می 

 دانند  کمك بگیريد. بعضی از گرو ها کمك کرفتن و بعضی ديگر نه .

درست دست پیدا کردند و گروه های که کمك نگرفته بودند، گروه های که کمك گرفته بودند زود تر به جواب 

معمولا گروه های که در کلاس قوی بودن از افرادی که معما را می دانستند کمك نگرفتند با اين حال که قوی 

بودن ولی زمان بیشتری برای پاسخ گوی به معما صرف کردند . و من دانش آموزان را به سمت چگونگی اين 

واندم و آن ها را هدايت کردم تا به کمك گرفتن از ديگران رسیدن و نتیجه آن را با آنان که کمك فرايند  فرا خ

 نگرفته بودند را به دست آوردند . 

بعد از آن  بر طبق لیست کلاسی شماره می گفتم و دانش آموزی که مربوط به آن  شماره در لیست کلاسی بود 

 شروع به خواندن متن درس می کرد .

آن نمايش طوطی و بازرگان را با تعدادی از دانش آموزان کلاس و همچنین خود به اجرا در آورديم و  بعد از

 دانش آموزان را به جهتی سوق دادم تا متن درس را با حل معمای که در کلاس انجام داديم ارتباط دهند . 

کمك بگیريم را بیان کنید و دانش از دانش آموزا خواستم که ويژگی های افرادی را که ما می توانیم از آن ها 

 آموزان به سوال من جواب های متفاوتی گفتند که فرزاتر از سطح انتظار بود . 

سپس از آن ها خواستم که مسئله ای گرفتاری طوطی را با خانواده خود برسی کنند و هفته بعد آن را به کلاس 

 ارائه دهند . ارزشیابی هم در طول تدريس صورت پذيرفت . 

 

 :تغییرات چرايی و احتمالی تغییرات کردن مشخص و ها محدوديت و موانع عیینت

اين که در هفته يك روز در مدرسه حاضر می شدم نتوانستم کلیه نمايش را به دانش آموزان بسپارم   دلیل به -

 و خود در آن نمايش نیز سهیم شدم .

 :ها آن به يابی دست چگونگی و نتايج بررسی
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که استفاده از فرايند نمايش در هنگام تدريس چه تاثیر زيادی در  رسیدم نتیجه اين به طرح اين اجرای با من

 يادگیری دانش آموزان دارد و باعث ايجاد انگیزه در يادگیری مطالب می شود .

 

 :خود های ظرفیت و قوت نقاط شناسايی

ستفاده از روش نمايشی و همچنین طرح توان به ا می بگويم؛ را تدريسم قوت نقاط خود ديد زاويه از بخواهم اگر

هم متوانستم به کلماتی که در درس به کا رفته اند و از نظر املای  ضعف نقاط خصوص معما را بیان کرد . در

 مهم بودن اشاره می کردم  اين مطلب توسط معلم مربوطه بیان شد که من از آن غافل بودم .
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 (1گزارش روزانه )

 

 

 

 131 1/  20/ 21تاریخ:    جلسه: اول نام معلم راهنما: احمد انصاری زاده رسه: امید های انقلاب نام مد

انتظار از جلسه اول مشخص باشد که چطور و چه درس هايی را تدريس میكنیم.  انتظار داشتم ، هدف)چالش ذهنی( كارورز

 مواجه با کلاسی بسیار قوی را داشتم

 تأملات ایعرخداد ها/ وق پیش بینی ها 

 1ساعت اول

ه گرمی به مدرسه می رويم و ب

کادر اداری و معلم آشنا می  با 

شويم.و تدريس از اولین روز 

 شروع می شود.

به محیط مدرسه وارد شديم و از 

آنجا به ساختمان مدرسه رفتیم 

به گرمی با کارکنانی که با آنها 

روبه می شديم سلام و احوال 

 پرسی کرديم و جايگاه دفتر

مدرسه را از آن ها جويا شديم و 

به همرا دوست ديگرم به آنجا 

رفتیم و با استاد درس زبان 

فارسی خود آقای سالم برخود 

کرديم و در آنجا ايشان به گرمی 

از ما استقبال کردند و کم کم 

ساير هم کلاسی های ما به آنجا 

آمدند و درباره کلاس دانشگاه به 

تانداردهای آموزشی با امكانات به مقايسه اس

 مدرسه پرداختم.

نحوه ی  برخورد و پذيرش با يك  همچنین

 همكار تازه وارد را آموختم.

 که آنها را به چشم همكار ببینم نه دانش آموز

                                                           
. 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  کارورزی  مديریت رس وا و مدا  

 

 3کارورزی 

:  نگارش گزارش روزانه الففرم 

 کارورز
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 صحبت پرداختیم .

 ساعت دوم

به کلاس درس می رويم تا 

روند تدريس معلم را مشاهده 

.کنیم  

طبق پیش بینی می دانستم 

وزان که با تعجب دانش آم

 مواجه خواهم شد.

آقای سالم بعد از زنگ تفريح از  

معاون خود خواست که کل 

معلمان پايه چهارم تا ششم را 

جمع کند تا در خوصوص ما با 

آن ها مشورت کند  پايه های 

پايین تر، معلم آن ها خانم بود 

به همین علت از معاون خواست 

که فقط از معلمان آن پايه ها در 

 یايند.خواست کند که ب

چرا معلمان پايه پاين تر معلمان زن بودند در 

 حالی که پايه بالا تر معلمان مرد بودند .

 

 ساعت سوم

دانش آموزان در اين ساعت 

درسی وجود من را در کلاس 

می پذيرند و با من ار تباط 

 برقرار می کنند.

قبل از اين که ساعت تفريح دوم 

شروع شود آقای سالم از ما 

کدام دوست داريد  پرسید که هر

به چه پايه ای از مقطه تحصیلی 

برويد  و بعد از تقسیم بندی به 

همراه معلم وارد کلاس شديم و 

بچه از ديدن من متعجب شدند. 

معلم در  آخر اين ساعت شروع 

 به دادن تكلیف فردا کرد

بچه ها به دقت به معلم خود کوش فرا داده  و 

ده بود کار عملی که معلم به آن ها محول کر

همه با خود آورده بودند و معلم برای زمان 

کلاس خود برنامه دقیقی چیده بود  حتی از 

ثانیه آن نیز استفاده می کرد  و می شد فهمید 

که با دانش کافی وارد کلاس شده  و اين که 

چرا معلم در اين ساعت شروع به دادن تكلیف 

 فردا کرد.

 چهارم ساعت

دانش آموزان در کلاس درس 

والاتی مربوط به درس مورد س

 نظر از من خواهند پرسید .

زنگ مربوط به ورزش بود که به 

همراه آقای انصاری زاده و دانش 

آموزان به محیط مدرسه رفتیم 

بعد ازاين که معلم ورزش نرمش 

را انجام داد و بچه ها را وارد تیم 

مورد نظرشان کرد به همراه آقای 

اين مدرسه محیطی بسیا کافی برای انواع  

،  بازی داشت که همزمان می شد والیبال

 فوتبال ، هند بال و بسكتبال انجام داد .
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انصاری با آن ها به بازی 

 تیم. پرداخ

 ساعت پنجم

معلم در اين زنگ به جمع 

بندی کلیه دروس کفته شده 

در اين روز خواهد پرداخت و 

تكالیف روز فردا را مشخص می 

 کند .

جماعت  بچه ها ابتدا به نماز

رفتند و سپس به کلاس 

 خوشنويسی . 

در اين مدرسه برای هر کلاسی يك ساعت  

 خوش نويسی در نظر گرفته شده بود .

 های معلم راهنما :  توصیه

 

 

 های استاد راهنما : توصیه

 

 

تأملات/ دیدگاه 

 كارورز :

 چه آموختم: آن

 تواند شود، می تدريس است قرار که درسی قبل از . مطالعهقبل از تدريس بايد همیشه آماده بود

به هیچ عنوان نبايد بدون آمادگی در  کند درس به کامل احاطه و استرس کاهش به زيادی کمك

 کلاس حاضر شد بچه ها هوشیار هستند و بلافاصله ضعف شما را متوجه می شوند.

 

 

 



49 
 

 

 

 

 هایی كه باید به آن پاسخ دهم: پرسش

 ايد انجام داد ؟ برای يك تدريس موفق چه کار های ب

 برای ايجاد ارتباط بهتر با دانش آموزان بايد چی کار کرد ؟ 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: استاد راهنمای تحصصی:

 
 
 
 
 
است و گزارش تدريس بر اساس دقیقه. اين گزارش مربط به حضور دانشجو در طول روز در واحد آموزشی  45ساعت  5دقیقه و در دوره ابتدايی  92در دوره متوسطه سه ساعت  -۱

 گردد. تدوين می 3فرم شماره 
 هايی که دانشجو در طول حضور خود در مدرسه انجام خواهد داد شامل:  ساير فعالیت

 ها/ ساعات/؛  ها/ کلاس مشاهده و تحلیل و تفسیر عملكرد معلم در ساير پايه -الف
 ا مدير/ معاونین/ ساير کارکنان در انجام وظايف روزانه؛ مشارکت در اجرای فعالیت در سطح مدرسه شامل: مشارکت ب -ب
  /تعاملات، آشنايی با ساختار و سازمان مدرسه )قوانین و مقررات و...(.۱مطالعه موقعیت در ابعاد ذکر شده در کارورزی  -ج

 ايانی مورد استفاده قرار خواهد گرفتها در گزارش پ گزارش عملكرد ضمیمه اين فرم خواهد شد و واکاوی تجارب کسب شده در فرايند فعالیت
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 (2گزارش روزانه )

 

 

 

 131 1/  20/ 20تاریخ:    جلسه:  دوم  نام معلم راهنما:  احمد انصاری زاده  نام مدرسه:امید های انقلاب 

 چگونه می توان کلاس را به خوبی مديريت کرد  هدف)چالش ذهنی( كارورز

 تأملات قایعرخداد ها/ و پیش بینی ها 

 6ساعت اول

اين زنگ بنابر برنامه هفتگی  

کلاسی مربوط به فارسی 

خوانداری بود .با توجه به هفته 

قبل و برنامه کلاسی هفتگی 

پیش بینی میكنم که امروز 

معلم درس نشانه ها را تدريس 

 می کند . 

دانش آموزان با ورد معلم  به  

کلاس به پا خواستند و ئآمدن 

و مد گفتندآايشان را خوش

آيه  تلاوتس شوروع به ÷س

های از قران کريم که در کلاس 

 آن ها نصب شده بود پرداختند

معلم درس را مروری کرد و يكی 

از دانش آموزان از روی آن خواند 

و سپس تمرين ها بین گرو ه 

های کلاس تقسیم شد تا به 

صورت گروهی با همديگر 

مشورت کنند و بعد از ده دقیقه 

روه برای حل آن نماينده گ

 تمرين به پای تابلو بیايید .

ذانش آموزان به خوبی کار گروهی را بلد بود و  

اين نشانه از تدريس فعال معلم در کلاس می 

 باشد يا )شیوه نوين (

خود را بر طبق کفته های استاد راهنما بايد  در زنگ استراحت با استاد  مربوط به رياضی می باشد   ساعت دوم

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بستهو مد  کارورزی  مديریت رس وا ا  

 

 3کارورزی 

:  نگارش گزارش روزانه الففرم 

 کارورز
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يم و کارورزی  خود گفت گو کرد .تدريس فصل دو يا )کسر ها(

ايشان تجربیات خود را به ما 

انتقال دادند و در ابتدای اين 

زنگ همراه با آقای سالم به 

کلاس آمده و با معلم راهنما 

گفت گو کردند معلم در ابتدا 

نگاهی به سال سوم می کند و 

دانش آموزان را به سال قبل باز 

می گرداند و به صورت مختصر 

به آن پرداخت سپس سوالاتی 

کسر های سال سوم از در مورد 

دانش آموزان پرسید تا پی به 

دانش گذشته آن ها ببرد  که 

اين کار سبب می شود تا دريابد 

که تدريس خود را از کجا شروع 

 کند 

برای تدريس آماده کنم .در ابتدا بايد از 

ارزشیابی آغازين يا ارزشیابی تشخیصی 

 ه کرد استفاد

 ساعت سوم

مربوط به مطالعات اجتماعی  

می باشد .تدريس درس چهار 

 نقشه ی محله ی ما 

معلم فیلمی را پخش می کند 

که مربوط به تهیه ی نقشه می 

باشد و همچنین با خود نقشه ای 

به کلاس می آورد البته بايد ذکر 

کنم که در کلاس نقشه بر روی 

ديوار نصب شده بود  ولی 

ن به خوبی مشخص راهنمای آ

 نبود  

دانش آموزان يك يك با 

معلم از قبل پیش بینی کرده بود که نقشه  

مربوطه در کلاس برای تدريس اين درس کافی 

 نیست  و نقشه ای را با خود به کلاس آورد . 
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 راهنمای نقشه کار کردند 

معلم تكالیفی برای فردای آن ها 

 مشخص کرد 

 چهارم ساعت

ن بخواهند دانش آموزان از م 

که در زنگ ورزش با آن ها 

 بازی کنم 

من ابتدای اين زنگ به قسمت  

پرورشی رفتم و از کارکنان آنجا 

سوالاتی در اين زمینه  پرسیدم 

و سپس بعد از انجام نرمش به 

 بازی با بچه ها پرداختم 

مدير اين مدرسه به امور پرورشی خیلی توجه 

 دارد 

 ساعت پنجم

عد به کلاس بچه ها به نماز و ب

 خط بروند 

ابتدا به نماز و بعد به کلاس خط 

رفتند  من ويكی ديگر از 

دوستانم چون به مدرسه ای 

ديگر به کارورزی می رفتیم از 

آقای سالم اجازه گرفتیم تا 

مدرسه را ترک کنیم و به 

 مدرسه ديگر برويم .

 

 های معلم راهنما : توصیه

 

 

 های استاد راهنما : توصیه
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ت/ دیدگاه تأملا

 كارورز :

 چه آموختم:  آن

معلم باید نسبت به آنچه در كلاس دارد آگاهی كامل داشته باشد در غیر این صورت با 

 مشکل مواجه می شود. 

استفاده از دانستنی های گذشته ای دانش آموزان برای یادگیری مطالب جدید كه خود 

و از گفتن مطالب اضافی خود سبب می شود كه پی ببریم تدریس را از كجا شروع كنیم 

 داری كنیم .

در حالی كه معلم از روش فعال استفاده می كرد ولی به راحتی می توانست كلاس را 

 مدیریت كند كه این نشانه ای از تجربه ای ایشان می باشد .

 

 

 

 

 هایی كه باید به آن پاسخ دهم: پرسش

سالم را در خط مش معلمی خود به کار  چگونه  تجربه های استاد کارورزی ، معلم راهنما و آقای

 گیرم ؟

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: استاد راهنمای تحصصی:

 

 

دقیقه. اين گزارش مربط به حضور دانشجو در طول روز در واحد آموزشی است و گزارش تدريس بر اساس  45ساعت  5دقیقه و در دوره ابتدايی  92در دوره متوسطه سه ساعت  -۱
 گردد. تدوين می 3 فرم شماره

 هايی که دانشجو در طول حضور خود در مدرسه انجام خواهد داد شامل:  ساير فعالیت
 ها/ ساعات/؛  ها/ کلاس مشاهده و تحلیل و تفسیر عملكرد معلم در ساير پايه -الف
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 جام وظايف روزانه؛ مشارکت در اجرای فعالیت در سطح مدرسه شامل: مشارکت با مدير/ معاونین/ ساير کارکنان در ان -ب
  /تعاملات، آشنايی با ساختار و سازمان مدرسه )قوانین و مقررات و...(.۱مطالعه موقعیت در ابعاد ذکر شده در کارورزی  -ج

 ها در گزارش پايانی مورد استفاده قرار خواهد گرفت. گزارش عملكرد ضمیمه اين فرم خواهد شد و واکاوی تجارب کسب شده در فرايند فعالیت

 

 (3گزارزش روزانه )

 

 

 

 

 1311/   11/20تاریخ جلسه:  نام معلم راهنما:  آقای انصاری  امید های انقلاب  : نام مدرسه

هدف)چالش ذهنی( 

 كارورز

پیشبینی هايی که من در هر زنگ از تدريس معلم میكنم با عملكردها و شیوه های انتظار دارم 

 و طرز فكر من با رخدادهای کلاس يكی باشد. آموزش معلم تا حدی هماهنگ و همسو باشد

 تأملات رخداد ها/ وقایع پیش بینی ها 

 7ساعت اول

من در زنگ فارسی خوانداری 

پیشبینی میكنم که معلم به 

کلاس وارد می شود  و با 

دانش آموزان احوالپرسی می 

يعنی  4کند.موضوع درس 

ارزش علم را تدريس خواهد 

کرد .سپس در مورد درس 

د توضیح کلی می دهد و جدي

در ادامه از دانش آموزان می 

خواهد تا درس را به نوبت 

در آن روز کمی با تاخیر به 

اط مدرسه رسیديم وقتی وارد حی

مدرسه شديم ديدم که آقای 

انصاری از ماشین خود پیاده می 

شود و خوشحال شدم که با 

ايشان وارد کلاس خواهم شد با 

هم به کلاس رفتیم و برعكس 

پیشبینی من معلم درس ارزش 

علم را در هفته ای پیش داده 

بودند و اين هفته می خواستند 

دانش آموزان همگی آماده بودند و به سوالات 

پاسخ صحیح می دادند و همگی مشتاق به 

 جواب دادن بودند 

                                                           
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  کارورزی  مديریت رس وا و مدا  

 

 3کارورزی 

:  نگارش گزارش روزانه الففرم 

 کارورز
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بخوانند و آنچه از درس می  

فهمند بگويند.پیشبینی می 

کنم از روش سخنرانی برای 

 ارائه درس استفاده می کند 

و در آخر به ارزشیابی می  

 پردازد 

کلماتی که   از نظر املاء مهم 

کنند و هستند  را مشخص 

سپس به حل تمرينات درس 

بپرزدازند که از من خواستند که 

بیان کنم  28تا  ۱شماره ای از 

تا بدين صورت از شماره مورد 

نظر يكی از تمرين ها را بپرسد و 

ادامه دادند تا تمرين ها به پايان 

رسید و دانش زبانی را تدريس 

کردند و بعد از آن  بخش 

روخوانی را از دانش آموزان 

 واست که از روی آن بخوانند .خ

 ساعت دوم

که معلم وارد کلاس شده و 

سوالاتی از ضرب دو عدد دو 

رقمی می پرسد و بخش 

محاسبه ی حاصل ضرب  را 

 تدريس می کند .

شدم  در زنگ استراحت متوجه

که استاد ابراهیمی نیا به مدرسه 

آمده اند و کلیه دانشجو ها در 

دفتر مدير جمع شديم و ايشان 

در مورد چگونگی تهیه گزارش از 

فرم جیم توضیح دادند و 

همچنین به سوالاتی که از جانب 

ما به ايشان شد پاسخ دادند و در 

ضمن آقای سالم نیز نكاتی را به 

 ما گفتتند .

تهیه گذارش نشده بودم  و نمی دقیق متوجه 

دانستم منظو از آن چیست و در طول هفته 

 پیگیر آن شدم.

 ساعت سوم

درس مطالعات اجتماعی 

که مربوط 6است.موضوع درس 

به جهت های جغرافیايی می 

باشد من پیشبینی میكنم 

من به همراه آقای انصاری وارد 

کلاس شدم و ايشان شروع به 

تدريس کردنند که در ابتدا از 

که مسئول  يكی از دانش آموزان

مشخص بود که معلم جهت ها را به طور دقیق 

چها شنبه هفته پیش با آن ها کار کرده و آن 

ها اين مبحث را به درستی ياد گرفته اند . و 
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معلم ابتدا ارزشیابی آغازين را 

انجام میدهد و در مورد درس 

قبل و درس جديد چندتا 

سوال میپرسد تا آمادگی دانش 

آموزان را بسنجد.در ادامه از 

روش فعالی برای تدريس بهره 

گیرد و از پرده ديتا نیز استفده 

خواهد کرد  و در آخر 

 ارزشیابی را انجام بدهد.

سیستم کلاس بود خواست که 

فايل مربوط به درس مورد نظر را 

باز کند در هنگامی که ايشان 

داشت آن فايل را باز کند ايشان 

به ارزشیابی از درس قبل 

پرداختند و سپس بعد از آن از 

دانش آموزان در مورد درس 

جديد سوال کرد و در اين هنكام 

فايل مورد نظر بر روی پرده ديتا 

قرار گرفت البته بايد ذکر کنم 

که معلم هفته ای پیش جهت ها 

را در حیاط مدرسه با دانش 

آموزان کار کرده بود و از دانش 

آموزان خواست که به صورت 

 6گروهی به فعالیت اول درس 

پاسخ دهند و تدريس تا  بخش 

قطب نما ادامه داشت و ارزشیابی 

هم در بین تدريس انجام می شد 

ع بندی و سپس به جم

 پرداختتند .

 نیز ارزشیابی به صورت تكوينی صورت گرفت .

 چهارم ساعت

در اين زنگ بچه ها ورزش 

کرده و طبق هر هفته فقط 

است و  نرمش آن ها متفاوت

بازی ها فقط هند بال ،فوتبال 

 و والیبال می باشد .

در اين زنگ من به همراه معلم 

شروع به تصحیح امتحان روز 

چهارشنبه بچه هاپرداختیم .و 

شیوی نمره گذاری را در 

 امتحانات درک کردم 

شیوه نمره گذاری ساده نیست و قوانین خاص 

مربوط به خود را دارد و شیوی تقسیم بارم 

 ال هم دشواری خود را دارد .سو

ز  هفته ، نماز خانه مختص گروه در  هر روابتدا وارد نمازخانه در طبقه ابتدا به نماز جماعت می روند  ساعت پنجم



57 
 

و سپس بعد از نماز وارد کلاس 

 خوشنويسی می شوند .

پايین شديم و نماز را به جا 

آورديم و سپس وارد کلاس 

خوشنويسی شديم که من در آن 

کلاس به تصحیح اوراق پرداختم 

. 

خاصی از دانش آموزان است که آن توسط 

 معاون پرورشی مشخص می شد  .

 های معلم راهنما : توصیه

 

 

 های استاد راهنما : توصیه

 

 

تأملات/ دیدگاه 

 كارورز :

 چه آموختم: آن

 پیشبینی ها كاملا به وقوع نخواهند پیوست .

 خاصی مربوط به خود دارد .شیوه ی تصحیح امتحانات قوانین 

 بعضی از زمینه های درسی قابل اجرا در كلاس نیستند و باید در خارج از كلاس انجام شوند.
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 هایی كه باید به آن پاسخ دهم: پرسش

 چه محتوای را بايد خارج از کلاس تدريس کنم ؟ و چگونه آن را تشخیص دهم ؟

 چگونه بارم سوال را تقسیم کنم ؟ 

 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: اهنمای تحصصی:استاد ر

 

 

دقیقه. اين گزارش مربط به حضور دانشجو در طول روز در واحد آموزشی است و گزارش تدريس بر اساس  45ساعت  5دقیقه و در دوره ابتدايی  92در دوره متوسطه سه ساعت  -۱
 گردد. تدوين می 3فرم شماره 

 حضور خود در مدرسه انجام خواهد داد شامل:  هايی که دانشجو در طول ساير فعالیت
 ها/ ساعات/؛  ها/ کلاس مشاهده و تحلیل و تفسیر عملكرد معلم در ساير پايه -الف
 مشارکت در اجرای فعالیت در سطح مدرسه شامل: مشارکت با مدير/ معاونین/ ساير کارکنان در انجام وظايف روزانه؛  -ب
  /تعاملات، آشنايی با ساختار و سازمان مدرسه )قوانین و مقررات و...(.۱ه در کارورزی مطالعه موقعیت در ابعاد ذکر شد -ج

 ها در گزارش پايانی مورد استفاده قرار خواهد گرفت. گزارش عملكرد ضمیمه اين فرم خواهد شد و واکاوی تجارب کسب شده در فرايند فعالیت
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 مدرسه: امید های انقلاب                                                معلم راهنما: احمد انصاری زاده                             نام دانشجو: سجاد صالحی              

 

 جلسات
 ها ها/ پرسش یافته ها: محتوای بحث ارائه دهنده: زمان

  12/27/11 اول
كلاس تشکیل نشد به علت اختلال در انتخاب 

 واحد
 

  /17/27 دوم
كلاس تشکیل نشد چون تعداد حاضرین سه 
 نفر بوده و كلاس به حد نصاب نرسیده بود 

 

 3یادگیری محتوای كارورزی  )كنش پزوهی(3بیان كارورزی  استاد  /22/27 سوم

 دانشجو -استاد /21/20 چهارم
معرفی با مدرسه و عوامل اجرایی) امید های 

 انقلاب(
 آشنای با مدرسه

 نشجو دا /21/20 پنجم
معرفی با مدرسه و عوامل اجرایی ) شهرک 

 مهدیه ( اجرای طرح درس
 تفاوت بین دو مدرسه

 تفاوت تجارب معلمان هر مدرسه  صحبت با معلم راهنما )شهرک مهدیه ( دانشجو  /21/20 ششم

 هماهنگی بین استاد و معلم راهنما معلم راهنما –استاد  /20/20 هفتم
د هماهنگی انجام قبل از انجام هر كاری بای
 شود 

 دانشجو  /11/20 هشتم

جلسه با استاد در دفتر مدیر و صحبت با 
ایشان در زمینه با، سوالات ذهنی خود و 
شنیدن جواب از استاد  و همچنین مدیر 

 مدرسه 

درک چگونگی انجام مراحل كارورزی ، به 
وجود آمدن پرسش نسبت به چکونگی بارم 

 گذاری سوال امتحانی 

  زیارت كربلا  /22/20 نهم

  زیارت كربلا  /21/20 دهم

  حضور نداشتن در مدرسه   /26/21 یازدهم

 دانشجو -استاد  /13/21 دوازدهم
بیان مطالبی از جانب استاد ، آمادگی جهت 

 سمینار هفته ای بعد

برای سمینار باید چه كار انجام داد  و تا چه 
 حد 

 3کارورزی 

 های جمعی/ سمینارها:های کوچک/ بحثفرم ب: گزارش جلسات بحث و گفتگو با استاد/ گروه

 
 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابستهمديریت ک  ارورزی  و مدا
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 برنامه زمانی برای تدریس باید دقیق تر شود  اجرای طرح درس دانشجو /11/21 سیزدهم

 اجرای طرح درس دانشجو /17/21 چهاردهم
ازگفتن بیش از حد جزئیات در تدریس 

 جلوگیری شود 

 برگذاری سمینار  دانشجو  –استاد  /22/21 پانزدهم
بیان دیدگاه های دیگران نسبت به تدریس 

 من  و گرفتن تجربه از بیان دیگران 

  تعطیل  /27/21 شانزدهم

 دانشجو  -استاد  /22/12 هفدهم
بیان نکاتی از جانب استاد نسبت به كد گذاری 

 ،اجرای طرح درس
 مطلب كد گذاری به صئرت دقیق حل نشد 

 دانشجو -استاد  /11/12 هشدهم 

دیدن طرح درس هر دانشجو توسط استاد 
راهنما و بیان مطالبی نسبت به بهبود در طرح 

 درس هر دانشجو 

 ستفاده از تجارب معلم ا

 رفتن سر كلاس و استفده از تجارب معلم  دانشجو  /13/12 نوزدهم
حل شدن مطلب بارم هر سوال برای دانشجو 

 طبق بیان گفته های معلم راهنما

 دانشجو  22/12 بیستم
پرگردن فرم های مربوط به درس كارورزی از 

 جانب معلم راهنما و مدیر مدرسه 

ما تا چه اندازه من را زیر مدیر و معلم راهن
 نظر داشتند .

 جمع بندی و تحلیل نهایی

در هر زمینه كه لازم است از دیگران برای 

بهبود كار خود مشورت انجام شود  و از 

 تجربیات دیگران استفاده كنیم 

به دست آوردن مهارت لازم برای طراحی 

سوال ، بارم سوال وتصحیح آن .و بهرگیری 

رانما و استا و مدیر مدرسه از تجربیات معلم 

 برای برطرف كردن كم و كاستی های خود 

 استاد راهنمای علوم تربیتی: استاد راهنمای تحصصی:
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 موراد زير مورد بررسی قرار گرفت: 3در کارورزی 

 

 ارزشیابی، احساس و نگرش دانش آموز مورد بررسی قرار گرفت. دانش آموز

 ، راهنمايی و نگرش معلم مورد بررسی قرار گرفت.روش تدريس، بازخورد معلم 

، روش تدريس و احساس و نگرش مورد بررسی قرار 3فعالیت های کارورزی  کارورز

 گرفت.

و تدريس و حضور در کلاس مورد بررسی قرار  نی و زمانی و زمان شرايط مكا مكان و زمان

 گرفت.
 

  3روايتی کوتاه از کارورزی 

کردم تمرين معلمی کاری است که پر از دغدغه و مشقت می باشد اما بعد از هم نشینی در آغاز تصور می 

با دانش آموزان و برخورد های مختلف از جهات متفاوت با آنها با يك تغییر نگرش کلی به اين نتیجه 

 رسیدم که کاری عاشقانه و دوست داشتنی می باشد.

تی و مشقت بالايی را متحمل می باشد بنابر اين آموختم که معلم برای انتقال مهارت های خود سخ

معلمی تنها در يك واژه توصیف نمی شود معلم شمعی است گدازنده که خود می سوزد و روشنی می 

 بخشد.

اکنون توان و مهارت آن را دارم که کلاسی متشكل از دانش آموزان فراوان با انگیزه های متفاوت و يژگی 

 نحوی مطلوب اداره کنم.های فردی خاص خودشان را به 

اکنون احساس می کنم زندگی من تنیدگی خاصی با امر تعلیم و تربیت و معلمی بر قرار کرده است، در 

 واقع مرگ حقیقی من زمانی می باشد که از عرصه آموزش و پرورش کنار روم.

اب می کنند مهارت به اگر بخواهم به دوستانم توصیه کنم، خواهم گفت اگر معلمی را برای آينده خود انتخ

 تنهايی کارساز نمی باشد بلكه شغل خطیر معلمی علاوه بر مهارت نیاز به عشق و علاقه دارد.

مهم ترين دغدغه ها ی من به عنوان فردی که می خواهد معلم شود اين است که صرفا به بحث آموزشی 

انم به عنوان الگويی مناسب برای اين دانش آموزان نپردازم و ابتدا با خود سازی و تعلیم و تربیت خود بتو

 دانش آموزان باشم.

در آينده قصد دارم سعی کنم که با به کار گیری روش ها و متد های نوين روان شناسی و آموزشی کلاس 

که خود در آن فعالیت می کنم را به سمت کلاسی هدايت کنم که از دل آن افرادی خود ساخته و مفید 

 برای جامعه بیرون آيند.
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 تحلیل و تفسیریافته ها:

 

در ابتدای ورود به دانشگاه فرهنگیان اطلاعات بسیار اندکی راجع به معلمی و کنترل کلاس و در دست گرفتن و 

اداره دانش آموزان داشتم و نیز استرس بسیاری برای معلم شدن داشتم. دراوايل دوره کارورزی نیز اضطراب 

آموزان برای من آزار دهنده بود اما رفته رفته با کسب مفاهیم عمومی و  کلاس داری و انتقال محتوا به دانش

استاد کارورزی )آقای  تخصصی در دانشگاه و در کنار آن حضور سر کلاس درس در کارورزی و مشورت گرفتن از

صاری ( مدير ، معاونین )مخصوصا آقای سالم( و معلم راهنمای کارورزی خود) آقای احمد ان علی ابراهیمی نیا (،

و نیز مشاهده عملكرد تك تك عوامل مدرسه سبب شد تا روز به روز بر توانايی های معلمی خود بیفزايم و هر 

روز بیش از ديروز از میزان استرس من جهت گرداندن کلاس کاسته شود و برای ايفای نقش معلمی خود در 

مدرسه برای تدريس قبول کنم ومسئولیت اداره  آينده آماده تر شوم. اکنون به راحتی می توانم هر پايه ای را در

و پیش برد آن را به عهده گیرم. تا به اينجا فهمیدم که حضور در مدرسه ملزم به پوشیدن لباس مناسب و 

داشتن ظاهری آراسته است و ترجیحا پوشیدن کت شلوار برای يك معلم مناسب تر است. با رعايت اين معیار 

لگوی خود قرار می دهد به تقلید از معلم خود با ظاهری آراسته در مدرسه حضور دانش آموز نیز که معلم را ا

 پیدا می کند. 
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نظم و انضباط را رعايت کنم به موقع به مدرسه بروم و به موقع بیايم در توانم آنچه هست را به  آموختم كه:

فقیت و شكست های ديگران دانش آموزان انتقال دهم ، آموختم که برای معلمی خوب شدن بايد تجربیات و مو

 را به کار بست و عملاً آنها را بعنوان نردبانی برای صعود به قله های موفقیت قرار داد. 

بسیاری از مسائل تدريس را خود انجام دهم و بدون نظارت کسی به  اكنون توان و مهارت آن را دارم كه:

به مراتب بیشتر از گذشته به تدريس بپردازم، محل کارم با رضايت هر چه تمام تر بروم، با شوق و علاقه ای 

 تونايی و مهارت آن را پیدا کرده ام که در بسیاری از موارد بتوانم به همكاران و دوستانم کمك کنم. 

که بشدت علاقه ام به حرفه ی معلمی بیشتر شده است و ديدم نسبتا به شغل انبیاء  اكنون احساس می كنم:

ت احساس رضايت و خوشايندی نسبت به فرآيند کارورزی دارم که مطمئناً در دگرگون و بسیار مثبت شده اس

 طول خدمتم از آن کمك خواهم گرفت. 

حتما از زمان کارورزی کم نكنند جلسات کارورزی را به  اگر بخواهم به دوستانم توصیه كنم خواهم گفت:

ختلف و با تجربه در میان بگذارند و از طور مرتب بروند، مشكلات و نواقصشان را از لحاظ تدريسی با معلمان م

 تجربیات آنها بهره ای کافی و وافی را ببرند و خودشان با کمك معلم زنگهايی را به تدريس کنترل شده بپردازند. 

شايد نتوانم برخی اوقات  مهمترین دغدغه ی من به عنوان فردی كه می خواهد معلم شود این است كه:

ه بر دوشم نهاده شده به نحواحسن برآيم که امیدوارم با لطف خداوند بزرگ و از عهده ی وظیفه ی سنگینی ک
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محبت همكاران از عهده ی اين مسئولیت برآيم و ظیفه ی خطیری را که به عنوان دغدغه ی اصلی بنده است به 

 پايان برسانم. 

مختلف بروم و تا می با معلمان موفق بیشتری تبادل نظر کنم به مدارس  در آینده قصد دارم سعی كنم كه:

توان در دوران دانشجويی مشكلات و نواقص خود را برطرف و به حد صفر برسانم تا بلكه در آينده ی معلمی خود 

 مشكلات و نواقص بسیار کمتری داشته باشم و بتوانم به سرزمینم کمك کنم تا نسلی موفق به بار آيد. 
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 نتیجه گیری:

نوبه خود تجربیات بسیاری را به همراه داشت. تجربیاتی که هر کدام از آنان حاصل  اين دوره از کارورزی نیز به

زحمات عده ی زيادی از افراد بود تا ما دانشجو معلمان علاوه بر دانش علمی ، دانش عملی نیز کسب کنیم و در 

های استاد راهنما)استاد  يیآينده شغلی خود از آنها استفاده کنیم. در اين راستا استفاده از توصیه ها و راهنما

( در دانشگاه و نیز حضور ايشان در مدرسه و همچنین معلم راهنما در مدرسه بسیار مثمر ثمر واقع ابراهیمی نیا

شد. دانشجو در اين ترم به آزمون و خطای روش های تدريس خود می پردازد و تجربیات لازم در اين زمینه را 

کار ببرد. همچنین آشنايی با محیطی که در آينده در آن مشغول به  کسب می کند تا در آينده شغلی خود به

با کادر اداری، ديگر معلمان و دانش آموزان، میزان استرس و نگرانی  تدريس خواهد بود، نحوه برخورد و ارتباط

ول می در هر فرد را کاهش داده و فرد با يك پیش زمینه و تجربه وارد محیط کار خواهد شد، بنابراين از روز ا

 داند که چگونه عمل نمايد و از اين لحاظ نیز در زمان صرفه جويی خواهد نمود. 

شرکت فعال در دوره کارورزی می تواند میزان يادگیری علوم نظری و کاربرد آنها در عمل را به ما ) دانشجو 

رفته است می تواند در معلم کارورز( نشان دهد. و دانشجو می فهمد که چه میزان از علوم و دانشی را که فرا گ

 حیطه عمل نیز به کار بندد و چه میزان از آنها در همان مرحله نظری باقی خواهد ماند. 

( دانشجويان مهارت ها، توانايی ها و تخصص های بیشتر و لازم را ۱،2،3،4با پیشرفت هر مرحله از کارورزی ها)

به عنوان يك معلم متخصص در رشته خود از  کسب می نمايند و سیر صعودی خود را طی می کنند و در نهايت

 گاه روانه محیط کار خود می شوند.دانش
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 كد گذاری 

 

 

 مضامین  مفاهیم گذارها  اکد ه

 علاقه منانگیزه و حس درونی شوق و علاقه ی به مدرسه رفتن ۱

نه به عنوان يك معلم  پذيرش ما به گرمی توسط مدير و کارکنان 2

 به عنوان يك همكار  بلكه

احساسات و 

 عواطف 

انگیزه و علاقه 

کارکنان برای پروش 

 نیروی جديد 

و نیز  احترام دانش آموزان به معلم خود در هنگام ورود به کلاس  3

 بلعكس 

 عواطف احساسات 

ه تكالیف را انجام نداده و همچنین کسانی که کدانش آموزانی   4

 ورد می کند .لم با آن ها برخقوانین کلاس را رعايت نمی کنند  مع

 زمان ورود به مدرسه 

 نظم و انظباط قوانین 

سوی ايجاد ارتباط درست با دانش آموزان و هدايت آن ها به  5

ن و هدايت آنه به سوی اين پروردگار  و استفاده از از روش های نوي

 هروند مطلوبی برای جامعه خود باشد که ش

 انگیزه درونی من تفكرات من 

 نسبت به معلم شدن 

 هم و همچنین با کارکنان و مدير و معلمان باصمیمانه  تعامل   6

   اين ها با والدين و دانش آموزانمدير با کارکنان و همه ی 

 بازی معلم با دانش آموزان 

 ديدن درگیری لفظی بین دانش آموزان 

صمیمانه بودن روابط  تعاملات

کادر مدرسه  و 

درگیری دانش 

 آموزان 

 وت قرآن کريم در ابتدای کلاساستفاده از تلا 7

 و برگذاری نماز جماعت در روز مشخص برای کلاس ها 

 اعتقادی  بلا بردن معرفت 
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