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گاه فرهنگیان  دانش

 پردیس آیت الله طالقانی قم

 

3گزارش کارورزی   

 کارورز

 حمید رضا رئیس جعفری مطلق

 استاد راهنما

خانی قلیچجناب آقای   
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 تقدیر و تشکر

 

را كه علم و دانش را عاملی برای سپاس و ستایش بیکران خدای را كه سرچشمه علوم و مخزن كل اسرار است و سپاس خدايی  

 برتری انسان بر انسا نهای ديگر قرار داد و سلام و درود فر اوان بر خاتم پیامبر ان كه منبع علم و دانش است

 خدای منان را شاكرم كه بر من منت نهاد تا بتوانم تحت نظر اساتید ارزشمند وگرانقدر در راه كسب علم ودانش گام بردارم

گاه کارورزی ،معلم راهنمای گرامی و استاد راهنمایمبسی شایسته  گا ه ، مدیریت محترم آموزش است از والدینم ، مسئولین دانش  

 جناب آقای قبیچ خانی تقدیر و تشکر نمایم
 

 

 

 

             با تشکر فراوان

 حمید رضا رئیس جعفری مطلق
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 مقدمه

 

در  یکارورز یشده است هدف ها نییتع یومدرسه ا ی،کلییغا یهدف ها یدر راستا یبرنامه کارورز یهدف ها

در  یدارند هدف عمده برنامه کارورز ییوجوه اشتراک وتفاوت ها یریدب ی،مشاوره ورشته ها تیریمد

از تنداست ،عبار یوفناور قاتیوزارت علوم ،تحق یزیبرنامه ر یعال یمصوب شورا ت،کهیریمد

در آموزش  تیریمد یواقع یایگذراند با دن یکه دانشجو در دانشکده م یدروس نظر نیکم کردن فاصله ب

وپرورش

کسب کرده است یدانشگاه لیکه در طول تحص یبه کاربردن اطلاعات یومهارت در دانشجوبرا ییتوانا جادیا

را با  یدروس نظر دیدر دانشگاه،با یواحد کارورز افتیقبل از در انیدهد که دانشجو یدر اهداف نشان م دقت

 نیآشنا شده باشند همچن یآموزش تیریومد تیریمد یها وروش ها هی،نظر یگذرانده باشند وبا مبان تیموفق

آموزش وپرورش در سطح مدرسه  یواقع یایواجرا شود که دانشجو با دن یطراح یبه گونه ا یبرنامه کارورز

لازم را کسب  یمهارت ها یآموزش یسازمان ها ایدر مدرسه  تیریمد ینقش ها یفایا یواداره آشنا شود وبرا

 کند

یادگیری به عنوان محور فعالیت های مدرسه ، ناشی از برنامه ریزی آموزشی و بویژه درسی  -فرآیند یاد دهی 

است و پیوندهای نزدیکی با نظارت و رهبری آموزشی ، سیاست های آموزشی و سازماندهی و کنترل صفی در 

به مقصد و مقصود رسانیدن برنامه  مدارس دارد. کیفیت و اثر بخشی مدرسه بدون برنامه تقریبا ناممکن است و

بدون مدیریت امری بعید بنظر می رسد. صاحبنظران آموزش و پرورش عموما بر این عقیده اند که کیفیت 

مدیریت  فعالیت های آموزشی مهمترین شاخصه ی سطح کیفیت آموزش و پرورش است ؛  زیرا مدیریت با نقش 

بری فرآیندهای آموزش و پرورش در جهت هدف های آن دارد تعیین کننده و موثری که در  امر هدایت و ره

بالقوه هم می تواند موجب پیشرفت آن گردد وهم سبب ساز از هم پاشیدگی آن یکی از بهترین روش های ایجاد 

.و حفظ نظم آموزشی خوب ، تربیت افراد کارآمد و متخصص به منظور مدیریت و رهبری این نظام است  

 یکار ، عل یواقع طیدر مح ماتیمشاهده تعل یکاربرد آموخته ها در عمل ، بلکه بمنزله  ینه به معنا یکار ورز

محدود و البته  یو استاد راهنما، فرصت ریکار ورز ، مد یدر ارتباط با رابطه  ژهیخود بو یها یرقم تمام کاست

ه تنفس کرده و نسبت به مدرس یدهد تا در اتمسفر و جو )فرهنگ( سازمان یدانشجو قرار م اریمغتنم را در اخت
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 یها تیریو ضمن نقد منصفانه مد افکندیب یانتقاد یخود نظر كیآکادم یآموخته ها ی، کاربرد و اجرا ییکارآ

 یها یکار ورز نیاصلاح و بهبود آن ارائه کند. عدم وجود هم یبرا یشنهاداتیمعلوماتش  پ ی هیموجود ، بر پا

و با فراموش کردن  ندیناآشنا بب یطیمدرسه خود را در مح طیشود دانشجو با ورود به مح یباعث م زین یناکاف

ندارد عمل کند و آن شود که  تیریمد نهیدر زم زین یاز تجربه ، معلومات ریکه غ ی، همانند فرد شیآموخته ها

شوند دیآنها دچار شك و ترد ییآموزش و پرورش نسبت به کارآ نیاز مسئول یاریبس

یآموزش تیریمد انیدانشجو یبرا یكار ورز یها ورتضر

 نیهم ریبعنوان کار ورز ، اگر در کنار تصو یآموزش تیریمد انیدانشجو ییو عدم کارآ یسر در گم ی مشاهده

 انگریتواند ب یشود خود م سهمقای و گذاشته دمت بدو در – یکارورز ی دوره گذراندن بدون – انیدانشجو

خواهد کاست و  شتریخدمت ب یابتدارا در  رانیمد یی، کار آ یکار ورز یآن باشد. عدم گذراندن دوره  تیاهم

را همان گونه که  یمواجه خواهدکرد؛ سوء تفاهمات یبا موانع ندهیرا در آ ریمد یو رهبر تیو مرجع یاثر گذار

و دست اندر  نیمسئول انیدر م یآموزش تیریمد یرشته  یکرده  لیتحص رانیمد ییذکر شد در مورد کارآ

 یآورد.توسعه و گسترش روزافزون ابعاد کم یمدرسه بوجود م یاعضا ،و مهم تر از آنها  تیوترب میکاران تعل

 تیفیک نیبدنبال دارد؛ ا زیبه آن را ن یبخش تیفیبه ک ازین، یآموزش همگان یدر عرصه  ژهیآموزش و پرورش بو

و  تیریمد لانیاست که معمولا در رشته و  فارغ التحص یعلم یآموزش یو رهبر تیریمد ازمندیخود ن یبخش

خود  رایسئوال برده است؛ ز ریرا ز یبخش تیفیآنها امر ک ییشود . اما عدم کارآ یجستجو م یآموزش یزیر نامهبر

، نظارت  زشیانگ جادیا ،ی، رهبر ی، سازمانده یریگ میتصم یبا روش ها رانیمد یبه آشنا ساز ازین ییکارآ نیا

کسب  گرید یو مهم تر از همه کاربرد آن ها در مدرسه دارد . از سو یابیو ارز نشیارتباط ،گز یو کنترل ، برقرار

که  یامر م؛ینیب یمقام م نیاخذ ا ی هیرو نیرا معمول تر  یمعلم یتجربه  ریمس یط قیاز طر تیریمنصب مد

انجام  زین یچند یپژوهشها نهیزم نیافتد. در ا یاغلب اتفاق نم یآموزش تیریمد لانیدر مورد فارغ التحص

،  ی،کنترل ، سازمانده یزری برنامه در–دبستان از نظر معلمان  دهیآموزش د رانیمد یرترگرفته است از جمله: ب

 رانی،مد95در سطح % رککهیز قیتحق جینتا ایو دوستانه و  یمیصم طیمح جادیو ا ی، روابط انسان یریگ میتصم

نسبت به  یریپذ تیولو مسئ ی، نوآور یریگ میاستفاده از منابع ، تصم یخوانده در مهارت ها یآموزش تیریمد

 انیم یبه عدم وجود تفاوت معنادار  یدیحم گرید یقیدهند. در تحق یاز خود نشان م یعملکرد بهتر نیریسا

 ییدر نظارت و راهنما تیموفق زانی،م قیتحق نیا ی نهیرسد ؛ زم یم گرانیخوانده و د یآموزش تیریمد رانیمد

معلمان ، هماهنگ کننده ،  ی، مشاوره  ی، سازمانده یگروه ی، رهبر یابیارز ینه گانه  یمعلمان در نقش ها

.و ناظم بوده است ریخدمات ، مد یکننده  نیتام، رندهیگ می، تصم یآموزش زیبرنامه ر  
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 فصل اول

 

 گام اول کنش پژوهشی
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الف ـ در هر مدرسه در صورت کمبود امکانات، حداقل یک کلاس با امکانات کافی 
کامپیوتر، پروژکتور و وسایل کمک آموزشیبرای کل دانش آموزان اختصاص داده 

.شود که با وجود پروژکتور مکان مناسب برای تشکیل چنین کالسی وجود ندارد

ب  توجه بیشتر به دروسی نظیر ورزش و هنر زیرا آموزش و پرورش فقط 
آموختن ضرب و تقسیم نیست

آموزش کاربردی . ج  معلمان باید از شیوه های نوین آموزشی در کلاس استفاده کنند
که برای این امر باید کلاس های ضمن خدمت برای .مباحث یکی از این شیوههاست

دبیران تشکیل شود
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 فصل دوم

 

 گام دوم کنش پژوهی 

 طرح های آموزشی
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 مراحل 

-کلاس  3 
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1ی پژوهش روایت گزارش   
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 مراحل 

-کلاس  5 
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2 یپژوهش روایت گزارش   
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